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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

******************************** 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เล่มนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณปีการศึกษา 2568 โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ตามความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบใน 
การประชุม ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเป็นผู้ลงนามแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
      ลงชื่อ 
                      (นายพิพัฒพงษ์   อนุสสรราชกิจ)  
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
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คำนำ 
 

การวางแผน การทำงานโครงการเป็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสนอง
แนวทางระบบประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็นคู่มือสำคัญยิ่งในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาให้
เป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ ใช้เป็นแนวทางในการกำกับติดตามและประเมินความสำเร็จ ตลอดถึงอุปสรรค
ต่าง ๆ ของการดำเนินงาน และใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
 

 โรงเร ียนประชาร ัฐธรรมค ุณสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลำปาง ลำพูน                                
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์หลัก 5 กลยุทธ์ จำนวน 71 โครงการ และกิจกรรม
สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา ตลอดจนงบประมาณ ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจนถือเป็นหน้าที่   
ที่จะต้องปฏิบัติรับผิดชอบตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้อันจะส่งผลให้การบริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โรงเรียนและชุมชน      
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการครั้งนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และงานสนับสนุนอื่นๆในโรงเรียน จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
                 ลงชื่อ  
                                              (นายสุวัฒน์   ท้าวเขื่อน)                                         
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ                       
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สารบัญ 
            
           หน้า 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
คำนำ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

- ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ      1 
- ข้อมูลอาคารสถานที่         3 
- ข้อมูลนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา      3 
- โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ   5 
- ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา       10 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   13 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560–2579     13 
- นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   14 

ส่วนที่ 3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ   18 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
- ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ 2569     20 
- ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569    23 
- ตารางแสดงแผนการดำเนินงาน/โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน   28 

ส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
- การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน      37 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มี
หน้าที่ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ตั้งอยู่หมู่ 5 ตำบลหลวงเหนือ อำเภองาว จังหวัดลำปาง ริเริ่มก่อตั้งโดย
เจ้าคณะอำเภองาว (พระครูวิทิตธรรมคุณ) ศึกษาธิการอำเภองาว (นายองอาจ อาจอง) ร่วมกับคณะกรรมการ
อำเภองาว กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พ่อค้า ประชาชน ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษา ซึ่งไม่มีโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาลให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนอำเภองาว มีแต่โรงเรียนดอนไชยวิทยา ซึ่งเป็น
โรงเรียนราษฎร์ (เอกชน) โดยระดมจัดหาทุนขอรับบริจาคจากประชาชน และได้รับบริจาคที่ดินพ้ืนที่ 36 ไร่ 1 
งาน 30 ตารางวา ตั้งอยู่ระหว่างตำบลหลวงเหนือกับตำบลบ้านแหง และเงินทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน 
จำนวน 231,662.42 บาท เป็นอาคารตึก 2 ชั้น 10 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 155 เมตร และได้ทำ
พิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พุทธศักราช 2505 และเปิดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2506 มีนักเรียนจำนวน 41 คน ครู จำนวน 2 คน และมีชื่อว่า 
“โรงเรียนงาววิทยา” ตามหนังสือ ศธ.892/2506 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2506 ในเวลาต่อมา 
ศึกษาธิการอำเภองาว และคณะกรรมการการศึกษา ได้ขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เพ่ือความเหมาะสมและเป็นการ
ระลึกถึงผู้มีพระคุณ ในการก่อตั้งโรงเรียน จึงได้ดำเนินการขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการ เปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ” ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2508 
 ปีพุทธศักราช 2507 ได้รับบริจาคที่ดินจาก นายคำอ้าย ศรีบุตร จำนวน 2 ไร่ รวมมีพื้นที่ทั้งหมด 38 
ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา 
 ปีพุทธศักราช 2523 ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และได้รับอนุญาตให้ใช้ที ่ดินราชพัสดุอีก จำนวน 25 ไร่ ซึ ่งโรงเรียนได้ใช้ที ่ดินแปลงดังกล่าว เป็นแปลง
เกษตรกรรม และใช้ในการก่อสร้างบ้านพักครู  
 ปีพุทธศักราช 2536 ได้ร ับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดการเร ียนการสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขา พาณิชยกรรม กลุ่มการบัญชี 
 ปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ตั้งอยู่เลขที่ 115 หมู่ 5 ตำบลหลวงเหนือ อำเภองาว จังหวัด
ลำปาง มีพื้นที่ทั ้งหมด 63 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6      
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวนนักเรียน 937 คน       
มีรองผู้อำนวยการ จำนวน 1 คน มีข้าราชการครู จำนวน 45 คน พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง จำนวน 3 
คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 13 คน มีนายสุวัฒน์ ท้าวเขื่อน     
ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  
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1. ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
    รูปเพชรรัศมี 9 เส้น อยู่บนเสมาธรรมจักร มีคติพจน์ด้านบนเพชร และฐานของเสมา
ธรรมจักรมีชื่อโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

2. สีประจำโรงเรียน  เหลือง – แดง     
    1.  เหลือง หมายถึง สัญลักษณ์ของพระสงฆ์ พระครูวิทิตธรรมคุณ ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 
    2.  แดง  หมายถึง การรวมพลังของปวงชนชาวอำเภองาว 
 

 3.  คติพจน์    
  วชิรํ  อิว  ปัญญา 
  อ่านว่า วะ ชิ รัง อิ วัง ปัญญา 
  แปลว่า ปัญญา ดุจดังเพชร 
 4.  คำขวัญ     เรียนดี ประพฤติดี มีจิตอาสา 

   5.  อัตลักษณ์    สร้างคนดี มีความรู้สู่สังคม 
 6.    เอกลักษณ์    โรงเรียนมัธยมศึกษาคุณภาพ 
 7.  วัฒนธรรม    รู้รักสามัคคี มีน้ำใจ 
 8.  ค่านิยมองค์กร 
  ค่านยิมโรงเรียน คือ “PRT” วางแผนการทำงาน หลากหลายการเรียนรู้ ทำงานเป็นทีม 
   P = Plan คือ วางแผนการทำงาน 
   R = Relevancy คือ หลากหลายการเรียนรู้ 
   T = Team คือ ทำงานเป็นทีม 
 10. ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
   1.  นายภิรมย ์  บุษยกุล   พ.ศ. 2506 
   2.  นางสัจจา  พิเดช  พ.ศ. 2508 
   3.  นายประสิทธิ์ ผลดี  พ.ศ. 2515 
   4.  นายชุมพร  ฤทธิ์มณี  พ.ศ. 2516 
   5.  นายจิระ  สิทธิ  พ.ศ. 2522 
   6.  นายธรรมนูญ ชินากร  พ.ศ. 2524 
   7.  นายธรรมนูญ ขจีจิตร  พ.ศ. 2528 
   8.  นายประดิษฐ์ จันทร์แสนตอ พ.ศ. 2529 

  9.  นายจรูญ  ฉ่ำกมล  พ.ศ. 2533 
   10. นายสมควร  แสนเมืองใจ พ.ศ. 2534 
   11. นายอาณัติ  เถียรประภากุล พ.ศ. 2540 
   12. นายพรเลิศ  สุมาลัย  พ.ศ. 2540 
   13. นายเกต ุ  เปี้ยอุตร  พ.ศ. 2542 

  14. นายทวีเดช  สัตย์ต่อชาติ พ.ศ. 2543 
   15. นายสกล  ไหมสาสน์ พ.ศ. 2554 
    16. นายชิงชัย  ทิพย์มณฑา พ.ศ. 2556 

  17. นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ พ.ศ. 2561 
   18. นายสุวัฒน ์ ท้าวเขื่อน พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

 1. อาคารเรียน 
  - อาคาร 1 อาคารวิทิตานุสรณ์ ใช้ประโยชน์ เป็นห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 14 ห้อง ห้องอาเซียนศึกษาห้องวัฒนธรรม 
  - อาคาร 2 อาคารปกรณ์พิร ิยา ใช้ประโยชน์ เป็นห้องศูนย์การเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ และห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 17 
ห้องเรียน 
  - อาคาร 3 อาคารคุณากรกิตต์ ใช้ประโยชน์เป็นห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ประกาศนียบัตร (ปวช.) และห้องเรียน จำนวน 21 ห้อง ห้องธนาคาร
โรงเรียน 
  -  อาคารจิตรภัทร ใช้ประโยชน์เป็นห้องสำนักงาน 4 ฝ่ายบริหารงาน ห้องพยาบาล ห้อง
สืบค้นอินเตอร์เน็ต ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               
ห้องศูนย์สื่อนวัตกรรมและห้องเรียนสีเขียว 

2. อาคารประกอบ 
  - โรงฝึกงาน 
  - อาคารหอประชุม สมควรสรรพกิจ ใช้ประโยชน์เป็นห้องประชุม ห้องสมุด และโรงอาหาร 
  - อาคารเอนกประสงค์ประชารัฐธรรมคุณเฉลิมพระเกียรติ  

 

ข้อมูลนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     1. แสดงข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.1 65 75 140 
ม.2 58 74 132 
ม.3 72 70 142 

รวม  ม. ต้น 195 219 414 
ม.4 87 108 195 
ม.5 56 82 138 
ม.6 99 91 190 

รวม  ม.ปลาย 242 281 523 
รวมทั้งโรงเรียน 437 500 937 

 
 

     2. แผนการจัดชั้นเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประจำปีการศึกษา  2568 
ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ห้องเรียน(ห้อง) 4 4 4 6 4 6 28 
นักเรียน(คน) 140 132 142 195 138 190 937 
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      3. แสดงข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 

ครูประจำการ 18 27 - 26 14 

พนักงานราชการ - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 6 7 9 4 - 

รวม 27 38 10 34 16 
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4. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 9  โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ช า รั ฐ ธ ร ร ม คุ ณ   
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5. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
  ผลการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนพบว่า พบทุกมาตรฐานมีผลการดำเนินงาน
เป็นที่น่าพอใจ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.งบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุน 
2.ความร่วมมือจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง ครูและ
นักเรียน 
3.การดำเนินงานตาม
ระบบคุณภาพ PDCA 
4.ความร่วมมือของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

5 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านคอมพิวเตอร์   
6 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
10 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
11 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ 
12 โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
13 โครงการสนองตามพระราชดำรัสและสนองนโยบายรัฐบาล 
14 โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกัน

คุณภาพฝ่ายวิชาการ 
15 โครงการพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการหลักสูตร 
16 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินและงานทะเบียน 
17 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
18 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
19 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
20 โครงการห้องเรียนสีเขียว 
21 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
22 โครงการพัฒนาความฉลาดรู้ PISA 
23 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
24 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
25 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
26 โครงการ ICT เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
27 โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม 
28 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
29 โครงการกิจกรรมวิชาการ 
30 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
31 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน 
32 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 
33 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
34 โครงการสาธารณูปโภค 
35 โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ 
36 โครงการน้ำมันเชื้อเพลง 
37 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
38 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
39 โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
40 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
41 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
42 โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
43 โครงการจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
44 โครงการจ้างครูต่างประเทศ 
45 โครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ประกันคุณภาพกลุ่มบริหารทั่วไป 
46 โครงการโภชนาการ 
47 โครงการระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
48 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
49 โครงการจัดบริการงานปฏิคม 
50 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูบุคลากรและนักเรียน 
51 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
52 โครงการงานสารสนเทศพ้ืนฐาน 
53 โครงการธนาคารโรงเรียน 
54 โครงการจดหมายข่าว ปธ. 
55 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
56 โครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ประกันคุณภาพกลุ่มบริหารทั่วไป(กิจการนักเรียน) 
57 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
58 โครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
59 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
60 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
61 โครงการ To be number one 
62 โครงการบริหารจัดการขยะ 
63 โครงการบำรุงยานพาหนะ 
64 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
65 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
66 โครงการประกันอุบัติเหตุ 
67 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
68 โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
69 โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
70 โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา 
71 โครงการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน 
72 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 
 - - 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนา 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียน รู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ความมุ่งหมายและหลักการ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จ ักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา              
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู ้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการศึกษาให้ยึดหลัก ดังนี้  
1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  
2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

แนวการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ 

ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามตามวัตถุประสงค์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิต และ การประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ หลักสูตรต้องมีลักษณะหลากหลายเหมาะสมกับระดับการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่ง
พัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
และประเทศชาติ 
 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560–2579 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560–

2579 ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) และ
กล่าวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำรงชีวิต
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และการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข 
การศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียม
ตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี ่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที ่จะเกิดขึ ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่า ง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร 
และใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื ่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 3)เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และความร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) 
เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 

3. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง

เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6) 
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3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถาศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด คามสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมี

จิตอาสา 
5.2 สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

6.5 นิเทศ  กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานสถานศึกษา 
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8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปกป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุก

ภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 11. การเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
  11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 



17 
 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 9  โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ช า รั ฐ ธ ร ร ม คุ ณ   

  11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
  12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน  สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร

และการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการจัดหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรร

มาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไก
ช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
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3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่ 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
        ผู้เรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ มีเป้าหมายชีวิต 
 

อธิบายศัพท์ประเด็นวิสัยทัศน์ 
 1. คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ศักยภาพ (Potential) หมายถึง ความสามารถสูงสุดที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียน 
3. เป้าหมายชีวิต (Life Goals) หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนให้ความสำคัญ และปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นหรือ

เป็นไปในอนาคต เช่น การได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง การได้ประกอบอาชีพเป็น
หมอ เป็นวิศวกร เป็นต้น 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เต็มตามศักยภาพ สามารถสื่อสารได้
สองภาษา และมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความปลอดภัย และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล  และหลักการ
ทรงงานในหลวงรัชกาลที่ 9 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 

เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบ พอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น
ในการทำงาน มีจิตอาสา รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
 2. ผู ้เร ียนในเขตพื ้นที ่บริการ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
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 5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระบบคุณภาพ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
กลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
กลยุทธ์ 3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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  ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

 
ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2569 

(รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 
จำแนกเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 3,836,040 บาท เป็นดังนี้ 

1. จำแนกเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 3,836,040 บาท 

 
2. แผนการใช้จ่ายงบในโครงการกิจกรรมการเรียนการสอน 2,006,040 บาท 

ที ่ งบจำแนกตามแผนงาน จัดสรรอัตราส่วน % จำนวนเงิน 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 55 % 1,100,000 
2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 % 100,000 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 % 100,000 
4 กลุ่มบริหารทั่วไป 25 % 506,040 
5 งบสำรองจ่าย 10 % 200,000 

รวม 100 % 2,006,040 
 

ที ่ ระดับชั้น รายรับ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินอุดหนุนต่อปี 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาปีที่  1 อุดหนุน 115 4,200 483,000 
2 มัธยมศึกษาปีที่  2 อุดหนุน 135 4,200 567,000 
3 มัธยมศึกษาปีที่  3 อุดหนุน 127 4,200 533,400 
   377  1,583,400 
4 มัธยมศึกษาปีที่  4 อุดหนุน 170 4,560 775,200 
5 มัธยมศึกษาปีที่  5 อุดหนุน 190 4,560 866,400 
6 มัธยมศึกษาปีที่  6 อุดหนุน 134 4,560 611,040 
   494  2,252,640 

รวมทั้งสิ้น 871  3,836,040 

ที ่ รายจ่าย (งบกลาง) ตลอดปีงบประมาณ  2569 ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 850,000 กลุ่มงบประมาณ 
2 ซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ 100,000 กลุ่มงบประมาณ 
3 น้ำมันเชื้อเพลิง 180,000 กลุ่มงบประมาณ 
4 บำรุงรักษายานพาหนะ 100,000 กลุ่มท่ัวไป 
5 พัฒนาบุคลากร (ไปราชการ) 300,000 กลุ่มบุคคล 
6 ศึกษาดูงาน และสัมมนาทางวิชาการ 300,000 กลุ่มบุคคล 
7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 300,000 กลุ่มงบประมาณ 

รวมรายจ่าย (งบกลาง) 1,830,000 
คงเหลือ 2,006,040 
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(รายการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 
จำแนกเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1,067,300 บาท เป็นดังนี้ 

 
1. แผนการใช้จ่ายงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,067,300 บาท 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรอัตราส่วน% งบประมาณ หมายเหตุ 
1 วิชาการ 35 373,555   
2 คุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือฯ 15 160,095   
3 ทัศนศึกษา 35 373,555   
4 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  15 160,095   

รวมทั้งสิ้น 100% 1,067,300   
 
 

(รายการเงินบำรุงการศึกษา) 

 
1. แผนการใช้จ่ายเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 2,531,200 บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 361,600   
2 จ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1,084,800   
3 จ้างครูต่างประเทศ 723,200   
4 ประกันอุบัติเหตุ 361,600   

รวมทั้งสิ้น 2,531,200   
 
 
 
 
 
 

ที ่ ระดับชั้น รายรับ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินอุดหนุนต่อปี 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 377 1,180 444,860 
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 494 1,260 622,440 

รวมทั้งสิ้น 871  1,067,300 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

รายรับ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ภาคเรียนที่ 2/2568 937 1,311,800  
2   ภาคเรียนที่ 1/2569 871 1,219,400  

รวมทั้งสิ้น  2,531,200  
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(รายการเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

 
 
 

(รายการเงินค่าอุปกรณ์การเรียน) 

 
 
 

(รายการเงินค่าหนังสือเรียน) 

 
 

 

ที ่ ระดับชั้น รายรับ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินอุดหนุนต่อปี 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น ค่าเครื่องแบบนักเรียน 377 500 188,500 
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าเครื่องแบบนักเรียน 494 550 271,700 

รวมทั้งสิ้น 871  460,200 

ที ่ ระดับชั้น รายรับ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินอุดหนุนต่อปี 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น ค่าอุปกรณ์การเรียน 377 520 196,040 
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าอุปกรณ์การเรียน 494 520 256,880 

รวมทั้งสิ้น 871  452,920 

ที ่ ระดับชั้น รายรับ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินอุดหนุนต่อปี 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 มัธยมศึกษาปีที่  1 ค่าหนังสือเรียน 115 808 92,920 
2 มัธยมศึกษาปีที่  2 ค่าหนังสือเรียน 135 921 124,335 
3 มัธยมศึกษาปีที่  3 ค่าหนังสือเรียน 127 996 126,492 
4 มัธยมศึกษาปีที่  4 ค่าหนังสือเรียน 170 1,384 235,280 
5 มัธยมศึกษาปีที่  5 ค่าหนังสือเรียน 190 1,326 251,940 
6 มัธยมศึกษาปีที่  6 ค่าหนังสือเรียน 134 1,164 155,976 

รวมทั้งสิ้น 871  986,943 
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ตารางจัดสรรเงินงบประมาณ งบประมาณ 2569 
ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

รหัส ชื่อโครงการ งบกลาง อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
101 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
 

      40,000  
   

นายนิกร  เหมือนสมัย 

102 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
      40,000  

   
นายธนากร คันใจ 

103 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
      45,000  

   
นายรพีพัชรพงศ์  วงค์สาย 

104 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
111,000 

   
นายสนธยา   บุญคำ 

105 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านคอมพิวเตอร์          45,000     นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
106 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

      72,000  
   

นางผ่องพรรณ  จิตสง่า 

107 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 
      80,000  

   
นายพินิจ  ตาจีน 

108 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

 
      60,000  

   
นางสาวภัทิรา  กาวินันท์ 

109 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 
      70,000  

   
นายรัตนวัชร์  บุญลิขิตไชยยา 

110 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้        40,000     นายวิชัย  วงค์ไชย 
111 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ        59,000     นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
112 โครงการพัฒนาระบบแนะแนว        42,000     ว่าที่ร้อยตรีจักราพัฒน์  มะโนเรือน 
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รหัส ชื่อโครงการ งบกลาง อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
113 โครงการสนองตามพระราชดำริและสนองนโยบาย

ภาครัฐ 
 

      35,000  
   

นางสาวอรทัย  ณ ลำปาง 

114 โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มวิชาการ 

 
      30,000  

   
นางสาวนาฎหทัย  สิทธิบุญ 

115 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       15,000     นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 
116 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและงาน

ทะเบียน 
 

      80,000  
   

นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 

117 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา          3,000     นายวิชัย  วงค์ไชย 
118 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา        20,000     นางอรพิน   ควรสุวรรณ 
119 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        25,000     นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 
120 โครงการห้องเรียนสีเขียว        10,000     นางสาวหฤทัย  ไชยวงค์ 
121 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21        41,000     นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ 
122 โครงการพัฒนาความฉลาดรู้ PISA        17,000     นางชรินรัตน์   สิขิวัฒน์ 
123 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต        40,000     นายนิกร  เหมือนสมัย 
124 โครงการสวนพฤกษศาสตร์        40,000     นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
125 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ 
 

      40,000  
   

นางสาวหฤทัย  ไชยวงค์ 

126 โครงการ ICT เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา   10,095  92,176 
(กพร. เหลือจ่าย) นายมนตรี  รุ่งฉัตร 

127 โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม   190,772   นายวิชัย  วงค์ไชย 
128 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้   342,878  143,353 

(กพร. เหลือจ่าย) นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

129 โครงการกิจกรรมวิชาการ   373,555  14,499 
(กพร. เหลือจ่าย) นายวิชัย  วงค์ไชย 
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รหัส ชื่อโครงการ งบกลาง อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
201 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  25,000    นางสาวภัชษนัญฑ์ พรมเกษา 
202 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี  15,000    นางสาวนิภารัตน์ กาวิล 
203 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน  40,000    นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ ์
204 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์  20,000    นางเกษมณี  อธิรัตนมงคล 
205 โครงการสาธารณูปโภค  การสื่อสาร และ

โทรคมนาคม 
850,000  150,000   

นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 

206 โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ 100,000    200,000 
(อุดหนุนเหลือจ่าย) นางเกษมณี  อธิรัตนมงคล 

207 โครงการน้ำมันเชื้อเพลง 180,000     นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
208 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 300,000    180,000 

(อุดหนุนเหลือจ่าย นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

209 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ     1,900,063 นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
301 โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 50,000    

นางสาวเปรมยุดา อินจันตา 

302 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 50,000    
นางสาวนงนุช  จิตตา 

303 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา 

300,000     
นายรพีพัชรพงศ์  วงค์สาย 

304 โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา    1,084,800  นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 
305 โครงการจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา    361,600  นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 
306 โครงการจ้างครูต่างประเทศ    723,200  นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 
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รหัส ชื่อโครงการ งบกลาง อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
401 โครงการพัฒนาสำนักงาน กลุ่มบริหารทั่วไป  35,000    นางสาวพิมพ์พิไล  สุวรรณโน 
402 โครงการระบบโสตทัศนูปกรณ์  20,000    นายภูวนาถ  สร้อยทอง 
403 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่  202,040    นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
404 โครงการจัดบริการงานปฏิคม  16,000    นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว 
405 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูบุคลากรและ

นักเรียน 
 

15,000 
   

นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

406 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน  3,000    นายพินิจ  ตาจีน 
407 โครงการงานสารสนเทศพ้ืนฐาน  2,000    นางสาวเปรมยุดา  อินจันตา 
408 โครงการธนาคารโรงเรียน  2,000    นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 
409 โครงการจดหมายข่าว ปธ.  2,000    นายพินิจ  ตาจีน 
410 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  70,000  40,000  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
411 โครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการประกันคุณภาพงานกิจการนักเรียน 
 

6,000 
   

นางสาววรรณวนัส  ภิรมย์ญารักษ์ 

412 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา  65,000    นายอชิรวิษศ์  เหลืองวัฒนะโชติ 
413 โครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  20,000    นางสาวภัทิรา  กาวินันท์ 
414 โครงการสถานศึกษาสีขาว  20,000    นายดุสิต  กันทะมา 
415 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  8,000    นายธนากร  คันใจ 
416 โครงการ To be number one  10,000    นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
417 โครงการบริหารจัดการขยะ  10,000    นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 
418 โครงการบำรุงยานพาหนะ 100,000     นายสนธยา   บุญคำ 
419 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร    20,000  นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 
420 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ 
    92,000 

(ศพอ.) 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 
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รหัส ชื่อโครงการ งบกลาง อุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
421 โครงการประกันอุบัติเหตุ    174,200  นางสาวภัชษนัญฑ์  พรมเกษา 
งบเหลือจ่าย 
601 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  30,000    นางสาวนาฎหทัย  สิทธิบุญ  
602 โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  224,083.72    ว่าที่ร้อยตรีณัฐฐินันท์  โยมงาม 

603 
โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 
30,000 

   
นายธนากร คันใจ 

604 โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา  25,000    นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 
605 โครงการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน  75,000    นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
606 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  2,000    นายธนากร  คันใจ 
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ตารางแสดงแผนการดำเนินงาน/โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

101 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

40,000 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7,000 เปรมยุดา  อินจันตา 
 2. พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย  5,000  สมบูรณ์  ใจเอ้ือน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาไทย  5,000  นิศาชล  ศรีชัยวงศ ์
 4. วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย  8,000  นิกร เหมือนสมัย 
 5. ค่ายรักการอ่าน  15,000  อธิฐาน ปันงาม 

102 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

40,000 

 1. ตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี   5,000  ธนากร คันใจ 
 2. พัฒนาการเรียนการสอน สื่อนวัตกรรม  10,000  อัมไพพรรณ ไวทย์เวทย์ 
 3. ข่วงผญ๋า ภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์วิถี  10,000  ณัฐฐินันท์ โยมงาม 
 4. พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระสังคมฯ  8,000  อรทัย ณ ลำปาง 
 5. ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางด้านสังคมฯ  7,000  ณัฐฐินันท์ โยมงาม 

103 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

       45,000  

 1. ค่ายคณิตศาสตร์        20,000  นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย 
 2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์          5,000  นางสาวพัชราภรณ์ บุญเรือง 
 3. สื่อสร้างสรรค์          5,000  นางสาวภัชษนัญฑ์ พรมเกษา  
 4. วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์        10,000  นางสาวนิภารัตน์ กาวิล 
 5. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          5,000  นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว  

104 
  
  
  

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  
  

111,000  

 1. พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  48,000   อรุณีย์ ,ภัทรพล  
 2. วัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  10,000   เบญญทิพย์ ทิกานนท์  
 3. พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  7,000   ดุสิต   กันทะมา  
 4. ค่ายวิทยาศาสตร์  15,000   เพ็ญศรี   รุ่งฉัตร  
 5. สัปดาห์วิทยาศาสตร์  10,000   สนธยา   บุญคำ  
 6. นำเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียน  3,000   อรพิณ    ควรสุวรรณ  
 7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทย์ฯ 4,000   อรพิณ    ควรสุวรรณ  
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   8. ค่ายพัฒนาความเป็นเลิศทาง 14,000  พิมวิไล สุวรรณโน 
105 
  
  

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านคอมพิวเตอร์   
  

       45,000  
 1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของ นร.  5,000   อมรภัค  ธรรมสุภา  
 2. ส่งเสริมผู้เรียนผลิตสื่อสร้างสรรค์  31,000   อมรภัค  ธรรมสุภา  
 3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานเทคโนโลยี  9,000   ชรินรัตน์  สิขิวัฒน์  

106 
  
  

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  

       72,000  

 1. ค่ายภาษาอังกฤษ        20,000  นางผ่องพรรณ จิตสง่า  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนฯภาษาต่างประเทศ        15,000  นายสรวิศ  ใจมาวงค์  
 3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ        12,000  นางอรอนงค ์ ธรรมเนียมต้น  
 4. ภาษาอังกฤษด้านการสื่อสาร          5,000  นางเกษมณี อธิรัตนมงคล  
 5. วันสำคัญทางภาษาและวัฒนธรรม        20,000  นางสาวนาฎหทัย สิทธิบุญ  

107 
  
  

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
  

80,000 

 1. การเรียนรู้วิชาศิลปะ        20,000  นายพินิจ  ตาจีน  
 2. การเรียนรู้วิชาทัศนศิลป์สร้างสรรค์        10,000  นายเทอดพงษ์  ไวทย์เวทย์ 
 3. การเรียนรู้วิชาดนตรี        20,000  นายภูวนาถ  สร้อยทอง  
 4. การเรียนรู้วิชานาฏศิลป์        20,000  นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ 
 5. ค่ายพัฒนาทักษะดนตรี 10,000 นายภูวนาถ  สร้อยทอง 

108 
  

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
  

       60,000  

 1. พัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        45,000  นางสาวภัทิรา กาวินันท์  
 2. ค่ายทักษะด้านการส่งเสริมพัฒนาศักกายภาพ
ทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ สุขศึกษาและพลศึกษา  

10,000 นายวรวัฒน์ เครือสบจาง  

 3. พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้          5,000  นางสาวภัทิรา กาวินันท์   

109 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

       60,000  

 1.ส่งเสริมพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรม  10,000  นายรัตนวัชร์ บุญลิขิตไชยยา  
 2. การเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น        30,000  นายอชิรวิษศ์ เหลืองวัฒนะโชติ  
 3. การเรียนการสอนงานอาชีพ        10,000  นางสาววรรณวนัช ภิรมย์ญารกัษ์  
 4. การเรียนการสอนงานฝีมือ        10,000  นางทัศนาพร  นามวงศ ์ 
 5. ศูนย์ซ่อมสร้าง 10,000 นายรัตนวัชร์ บุญลิขิตไชยยา 

110 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 40,000   นายวิชัย  วงค์ไชย 
111 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ        59,000  1. วันแห่งความสำเร็จ        45,500 นางอรอนงค ์ ธรรมเนียมต้น 
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 2. วันปัจฉิมนิเทศ          9,500  นางสาวอรุณีย์   กองนาค  
 3. รับนักเรียน          3,000  นางชรินรัตน์  สิขิวัฒน์  

112 โครงการพัฒนาระบบแนะแนว        42,000  

 1. พัฒนาระบบงานแนะแนว          5,000  ว่าที่ ร.ต.จักราพัฒน์ มะโนเรือน 
 2. แนะแนวสู่โลกกว้าง          5,000  นางสาวอรุณีย์  กองนาค 
 3. ค่ายพ่ีพบน้อง        13,000  นางสาวอรุณีย์  กองนาค 
 4. แนะแนวศึกษาต่อ          5,000  ว่าที่ ร.ต.จักราพัฒน์  มะโนเรือน 
 5. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา          2,000  นางเบญญทิพย์  ธิกานนท ์ 
 6. พัฒนางานนักเรียนเรียนร่วม          2,000  ว่าที่ ร.ต.จักราพัฒน์  มะโนเรือน 
 7. โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพจิต        10,000  ว่าที่ ร.ต.จักราพัฒน์  มะโนเรือน 

113 
โครงการสนองตามพระราชดำริและสนอง
นโยบายภาครัฐ 

       35,000  

 1. งานเศรษฐกิจพอเพียงและอารยเกษตรฯ          3,000  นางสาวอรทัย   ณ ลำปาง  
 2. งานพัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด        10,000  นางสาวอธิฐาน   ปันงาม  
 3. งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล        12,000  นางสาวอรทัย   ณ ลำปาง  
 4. โรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  

      10,000  นางสาวอรทัย   ณ ลำปาง  

121 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  

       41,000  

 1. นาฏศิลป์ตามอัตลักษณ์วิถีท้องถิ่นงาว        17,000  นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Lab-Powered  
สู่โลกอาชีพด้วยทักษะนวัตกรรม (New Skills 
Lab)  

      15,000  นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์ 

 3. บอร์ดเกมการศึกษาเสริมทักษะเชิงสร้างสรรค์  9,000 นายรพีพัชรพงศ์  วงค์สาย 
122 โครงการพัฒนาความฉลาดรู้ PISA        17,000    นางชรินรัตน์  สิขิวัฒน ์

123 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต        40,000  
 1. งานช่าง        30,000  นายนิกร  เหมือนสมัย  
 2. อัตลักษณ์วิถี        10,000  นายนิกร  เหมือนสมัย  

125 
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  

       40,000  
 1. ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ  

22,000 นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์ 

 2. สอนเสริม ด้าน โอลิมปิกวิชาการ        18,000  นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์ 
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129 โครงการกิจกรรมวิชาการ      388,054  

 1. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์รำลึกพระ
คุณครู   

 5,000  นายธนากร คันใจ  

 2. กีฬาสีภายในโรงเรียน   130,650  นางสาวภัทิรา  กาวินันท์  
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านทักษะและ
วิชาการ  

 69,499  นางสาวหฤทัย ไชยวงค์  

 4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน (ปีใหม่)   87,100  นายธนากร คันใจ  
 5. ค่ายพัฒนาวิชาการ ปรับพื้นฐาน   64,350   ศรวิท  ใจมาวงศ ์ 
 6. ค่านนาฎศิลป์ท้องถิ่นงาว  13,000  ทัณฑิกา  ไกรลาศ  
 7. ส่งเสริมความเท่าเท่ียมทางการศึกษา  18,455  หฤทัย ไชยวงค์  

416 โครงการ To be number one 10,000 

1. พ่ีสอนน้องเต้น         4,000  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
2. วัน TO BE โชว์          2,000  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
3. ประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL         3,000  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
4. ทอล์คทูบี         1,000  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
124 โครงการสวนพฤกษศาสตร์        40,000         40,000  นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร  

415 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  8,000 

1. เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน         2,000  นายธนากร  คันใจ 
2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักเรียน         2,000  นายธนากร  คันใจ 
3. พัฒนาสำนักงานคณะกรรมการสภานักเรียน         3,000  นายธนากร  คันใจ 
4. วันเยาวชนแห่งชาต ิ         1,000  นายธนากร  คันใจ 

420 
โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

92,000     ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

603 
โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

40,000 
1. วันพ่อแห่งชาติ  3,000  นายธนากร  คันใจ 
2. วันมาฆบูชา-วันวิสาขบูชา  3,000 นายธนากร  คันใจ 
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3. วันพระราชสมภพ ครบ 100 ปี และอ่ืน ๆ  3,000  นายธนากร  คันใจ 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี  1,000  นายธนากร  คันใจ 
5. วันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา  24,000  นายธนากร  คันใจ 
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10  1,000  นายธนากร  คันใจ 
7. วันแม่แห่งชาติ  3,000  นายธนากร  คันใจ 
8.วันคล้ายวันสวรรคต ร.9  1,000  นายธนากร  คันใจ 
9. วันปิยมหาราช   1,000  นายธนากร  คันใจ 

 
กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

119 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        25,000  
 1. เยี่ยมบ้านนักเรียน        17,600  นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์  
 2. การประชุมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา          7,400  นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์  

127 โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม      190,772    นายวิชัย  วงค์ไชย 
128 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้      486,231    นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

209 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาฯ 

1,900,063 
1. ค่าหนังสือเรียน     986,943  นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน     452,920  นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     460,200  นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 

413 โครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 20,000 

1. งานดูแลพฤติกรรมนักเรียน      10,000  นางสาวภัทิรา  กาวินันท์ 
2. งานหัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา         1,000  นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 
3. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและการมีส่วน
ร่วม 

        1,000  นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

4. ค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์         8,000  นางสาวภัทิรา  กาวินันท์ 

126 โครงการ ICT เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา  597,850.11  
 1. ค่าย ICT   14,400  นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
 2. จัดซื้อโปรแกรม Microsoft windows 11 Pro    87,871  นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
117 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา          3,000    นายวิชัย  วงค์ไชย 

303 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา 

300,000 

1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ไปราชการ) 

111,600  นายรพีพัชรพงษ ์ วงค์สาย 

2. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษาดูงาน) 

100,000  นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการอัตลักษณ์วิถี มุ่งสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตาม วPA   

      15,700  นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย 

4. อบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐาน อพ.สธ. 

      12,700  นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

      12,100  นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย 

6. อบรมและประชุมสัมมนาวิชาการเพ่ือสร้าง
ความสำเร็จในการทำงาน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ  

      18,550  นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ "English Zero to Hero: 
ปูพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับครู" 

11,650 นายสรวิศ  ใจมาวงศ์ 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาจีน
สำหรับครู เรื่อง 你好中国 

11,650 นางสาวนาฎหทัย  สิทธิบุญ 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลการเรียนรู้รูปแบบ Anywhere Anytime 
Learning 

6,050 นางชรินรัตน์  สิขิวัฒน ์
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รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

304 
โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

1,084,800 1. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1,084,800 นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 

305 
โครงการจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะ
สาขา 

361,600 
1. ค่าจ้างครูอัตราจ้างที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะ
สาขา 

361,600 นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 

306 โครงการจ้างครูต่างประเทศ 723,200 1. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 723,200 นางสาวพัชราภรณ์  บุญเรือง 
 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

114 
โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศกลุ่มวิชาการ 

       30,000  
  

นางสาวนาฎหทัย  สิทธิบุญ 

115 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15,000    นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

116 
โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลและงาน
ทะเบียน 

       80,000  
 1. พัฒนางานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียน  70,000 นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
 2. ระบบการจัดสอบวัดและประเมินผลการศึกษา  10,000 นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 

118 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา        20,000    นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

120 
  

โครงการห้องเรียนสีเขียว        10,000  
 1. ค่ายเยาวชนคาร์บอนต่ำ          8,000  นางสาวหฤทัย ไชยวงค์ 
2. นิทรรศการห้องเรียนสีเขียว         1,000  นางสาวหฤทัย ไชยวงค์ 
3. กิจกรรมแข่งขันตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 1,000 นางสาวพิมพ์วิไล  สุวรรณโณ 

201 
โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

25,000   นางสาวภัชษนัญฑ์ พรมเกษา 

202 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 15,000   นางสาวนิภารัตน์ กาวิล 

203 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 40,000 
1. พัฒนางานแผนงาน         7,780  นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ ์
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ       12,220  นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ ์

204 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 20,000   นางเกษมณี  อธิรัตนมงคล 

205 
โครงการสาธารณูปโภค การสื่อสาร และ
โทรคมนาคม 

1,000,000   นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
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รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
206 โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ 300,000   นางเกษมณี  อธิรัตนมงคล 
207 โครงการน้ำมันเชื้อเพลง 180,000   นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
208 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 480,000   นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

301 
โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 

50,000 
  

นางสาวเปรมยุดา  อินจันตา 

302 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

50,000 
1. ยกย่องเชิดชูเกียรติคณะครู บุคลการทาง
การศึกษาและนักเรียน 

18,700 นางสาวนงนุช  จิตตา 

2. กิจกรรมพัฒนาและประกันคุณภาพงานบุคคล 31,300 นางสาวนงนุช  จิตตา 

401 
โครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประกันคุณภาพกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

35,000   นางสาวพิมพ์พิไล  สุวรรณโน 

402 โครงการระบบโสตทัศนูปกรณ์  20,000   นายภูวนาถ  สร้อยทอง 

403 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 202,040 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด       52,040  นางสาวพิมพ์วิไล  สุวรรณโน 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ เครื่องมือ
ประกอบการปฏิบัติงานของนักการ 

      30,000  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดและตกแต่งสถานที่       43,000  นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม       77,000  ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

404 โครงการจัดบริการงานปฏิคม 16,000   นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว 

405 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูบุคลากร
และนักเรียน 

15,000   นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

406 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 3,000   นายพินิจ  ตาจีน 
407 โครงการงานสารสนเทศพ้ืนฐาน 2,000     นางสาวเปรมยุดา  อินจันตา 
408 โครงการธนาคารโรงเรียน 2,000   นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 
409 โครงการจดหมายข่าว ปธ. 

 
2,000 

  
นายพินิจ  ตาจีน 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 9  โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ช า รั ฐ ธ ร ร ม คุ ณ   

รหัส ชื่อโครงการ จำนวน ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

410 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 110,000 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า       35,000  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบน้ำ       35,000  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและระบบน้ำ       40,000  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

411 
โครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประกันคุณภาพกลุ่ม
บริหารทั่วไป(กิจการนักเรียน) 

6,000   นางสาววรรณวนัส ภิรมย์ญารกัษ์ 

412 
  
  

โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  
  

65,000 
1. ส่งเสริมความปลอดภัย       12,000  นายอชิรวิษศ์ เหลืองวัฒนะโชติ 
2. จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 50,000  นายอชิรวิษศ์ เหลืองวัฒนะโชติ 
3. รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา         3,000  นายอชิรวิษศ์ เหลืองวัฒนะโชติ 

414 โครงการสถานศึกษาสีขาว 20,000 

1. กีฬาต้านยาเสพติด         5,000  นายวรวัฒน์ เครือสบจาง 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบาย
ของรัฐ 

      10,000  นายดุสิต กันทะมา 

3. วันงดสูบบุหรี่โลก         2,500  นายดุสิต กันทะมา 
4. วันต่อต้านยาเสพติดโลก 2,500 ดุสิต กันทะมา 

417 โครงการบริหารจัดการขยะ  10,000 
1. กิจกรรมรณรงค์ “โรงเรียนปลอดขยะ”       5,000  นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 
2. ให้ความรู้การจัดการขยะอย่างยั่งยืน          5,000  นายภัทรพล  ควรสุวรรณ 

418 โครงการบำรุงยานพาหนะ  100,000   นายสนธยา   บุญคำ 
419 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 20,000     นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 
421 โครงการประกันอุบัติเหตุ 361,600 1. จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร     174,200  นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

601 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  30,000 
1. ป้ายประชาสัมพันธ์วันสำคัญ       16,500  นางสาวนาฎหทัย  สิทธิบุญ  
2. ค่าเช่าเว็บไซต์สำเร็จรูปโรงเรียน         3,500  นายพินิจ ตาจีน 
3. VDO แนะนำโรงเรียน       10,000  นาฎหทัย  สิทธิบุญ  

602 
โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

224,083.72   ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

604 โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา      25,000      นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 
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605 โครงการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน      75,000      นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
606 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น        2,000      นายธนากร  คันใจ 
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  ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานในการส่งเสริม พัฒนา นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ มีแนวทางที่วางแผนร่วมกัน ดังนี้ 
แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

1. พิจารณางาน/โครงการที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามนโยบาย   
กลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. แจ้งทุกฝ่ายงานและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

โรงเรียน 
4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 
5. สรุปและจัดทำรายงานผลการประเมินโครงการและกิจกรรมเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

โครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  (รหัส 101) 

กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  เหมือนสมัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ได้กำหนดกรอบ แนวคิดในการพัฒนาคนให้สมบูรณ์ มี
ความสมดุลด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม สามารถพึ่งตนเอง ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง การจัดการศึกษาจึงต้องให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน ตั้งแต่การ
วางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามรถด้านต่าง ๆ ที่จะดำรงและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี จากกระแสความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่ดำเนินไปอย่าง
รวดเร็วทั้งทางเทคโนโลยีและสารสนเทศผู้ที่ทำหน้าที่ครูจำเป็นจะต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อกระแสโลกประกอบ
กับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลาง
ของประเทศได้กำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียน ให้เป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนด วิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ   
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้ความสำคัญในการจัดการจัดการศึกษามีกระบวนการเรียนรู ้ที่
หลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี การจัดการเรียนการสอนของครู มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งทำให้
ครูมีความชำนาญในการสอน และคิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียน ทั้งนี้ การจัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงมีความ
จำเป็นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  



ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นโครงการที่มีความจำเป็น อีกทั้งเป็นการเพิ่มพลังความสามารถการ
ปฏิบัติงานของครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงข้ึน และมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนให้สูงข้ึน 

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะความรู้ความสามารถ ด้านวิชาภาษาไทยของนักเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   

  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 937 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยที่สูงข้ึน 

3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1. นักเรียนมีความรูค้วามสามารถจากการเรยีนการสอนในรายวิชาภาษาไทยนำมาประยุกต์

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง   
3.2.2 นักเรียนได้เป็นตัวแทนการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทยในรายตา่ง ๆ และ

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
3.2.3 นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึนได้อย่างหลากหลายตรงตาม

ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  กจิกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
3.  กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาไทย 
4.  กจิกรรมวันสุนทรภู่คูว่ันภาษาไทย 
5.  กจิกรรมค่ายรักการอา่น 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  

 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

 
 

เม.ย – มิ.ย 69 
เม.ย – มิ.ย. 69 
ต.ค – ธ.ค. 68 

 
เม.ย – มิ.ย. 69   
เม.ย – มิ.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 

 
นายนิกร  เหมือนสมัย 

และคณะครู 
 

 
 

 
นางสาวเปรมยุดา  อินจนัตา 

นางสมบูรณ์  ใจเอื้อน 
นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 

 
นายนิกร เหมือนสมัย 

นางสาวอธิฐาน ปันงาม 
 

นายนิกร เหมือนสมัย 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา ก.ย. 69 นายนิกร เหมือนสมัย 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงข้ึน 
2. ทักษะทางวิชาการ ทกัษะความรู้
ความสามารถ ด้านวชิาภาษาไทยของ
นักเรียนสูงข้ึน 
 
3. ทักษะดา้นการอ่าน การเขียน ของ
นักเรียนสูงข้ึน 
4. สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนสูงขึ้น 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
อยู่ในระดับ 2.5   
2.นักเรียนมีความสามารถในด้าน
ภาษาไทยมีโอกาสไดพ้ัฒนาศักยภาพของ
ตนเองโดยการเข้ารว่มแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย  
3. นักเรียนมีพัฒนาการดา้นการอา่น การ
เขียนที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามที่หลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

       ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 

-กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาไทย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
-กิจกรรมคา่ยรักการอ่าน 

 
 
 
 

4,040 

 
 
 
 

120 

4,307 
 
5,000 
 
 
 
 8,000 
15,000 

2,693 
 
 
 

840 

 
 
 
อุดหนุน 

 

7,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

8,000 
15,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 2.5  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
2. นักเรียนมีความสามารถในด้าน
ภาษาไทยมีโอกาสไดพ้ัฒนา
ศักยภาพของตนเองโดยการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  
3. นักเรียนมีพัฒนาการดา้นการ
อ่าน การเขียนที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐานกำหนด 

2. ประเมินการอ่าน-การเขียน
ภาษาไทย 
3. ประเมินสมรรถนะสำคัญ 
โดยครูผู้สอน 
4. ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยครูผู้สอน 
 

2. แบบประเมินการอ่าน-การเขียน
ภาษาไทย 
3. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ   
โดยนักเรียนและครูผู้สอน 
4. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยครูผู้สอน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไปและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง
กลุ่มสาระการภาษาไทย ผ่านเกณ์การประเมินคุณภาพภายในร้อยละ 80 ขึ้นไป และค่าคะแนนเฉลี่ยโอเน็ตใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ส่งผลให้การเรียนการสอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความสามารถในด้านภาษาไทยมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองโดยการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางภาษาไทย  

3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  งบประมาณ 7,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. กระดาษรายงาน 60g A4 (200 แผ่น ) มี
เส้น 
2. กระดาษสติก๊เกอร์ใส A4 (50 แผ่น) 
3. สีไม้ยาว 24 สี มาสเตอร์อาร์ต 
4. คำคม (เกมต่ออักษรภาษาไทย)  
ชุดพรีเมี่ยมไม้หมุน 
5. หนังสือรวมศพัท์คำคม 

 
10 ห่อ 

 
5 ห่อ 

8 กล่อง 
1 กล่อง 

 
2 เล่ม 

 
69 
 

160 
105 

1,599 
 

189 

 
690 

 
800 
840 

1,599 
 

378 

 

 รวม 4,307  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. กระดาษวาดเขียนเรนาซองซ์หยาบ A4 
(50แผ่น) 
2. กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 
3. ปากกาลูกลื่น Lancer สีแดง 
4. ปากกาลูกลื่น Lancer สีน้ำเงิน 
5. แฟ้ม 1 กระดุม A4 
6. กระดาษรายงาน 60g A4 (200 แผ่น ) มี
เส้น 
7. แฟ้ม 2 กระดุม ขยายข้าง A4 

 
5 ห่อ 

 
5 ขวด 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
20 แฟ้ม 
5 ห่อ 

 
6 แฟ้ม 

 
250 

 
40 
295 
295 
10 
69 
 

18 

 
1,250 

 
200 
295 
295 
200 
345 

 
108 

 

รวม 2,693  
 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระภาษาไทย  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. หมึก Epson 003 สีดำ 
2. หมึก Epson 003 สีเหลือง 
3. หมึก Epson 003 สีแดง 
4. หมึก Epson 003 สีน้ำเงิน 
5. กระดาษการด์ขาว 150g(นุกูล) 50 แผ่น 
6. ปากกาไวท์บอรด์ PILOT ปากแหลม น้ำ
เงิน 

 
3 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
5 ห่อ 

2 กล่อง 
 

 
260 
260 
260 
260 
56 
245 

 

 
780 
520 
520 
520 
280 
490 

 

 



7. กระดาษชาร์ทส ี240 แกรม คละส ี
8. สันรูดพลาสติก 3 มิล สีขาว 
9. สันรูดพลาสติก 5 มิล สีขาว 
10. สันรูดพลาสติก 7 มลิ สีขาว 
11. แฟ้ม 3 ห่วงตราชา้ง A4 No.444 คละส ี
12. กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 
13. กระดาษการด์ลายทอง A4 (1*50 แผ่น) 

10 แผ่น 
5 โหล 
10 โหล 
5 โหล 
5 ห่อ 
8 ขวด 
1 ห่อ 

22 
28 
25 
50 
100 
40 
210 

220 
140 
250 
250 
500 
320 
210 

 รวม    5,000  
 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาไทย  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. ค่าใช้จ่ายการแข่งขันสารานุกรม ระดับ
จังหวัด 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

- ค่าอาหารนักเรียน 1 วนั 3 คน 180 540  
- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 1 วัน 2 คน 240 480  
- ค่านำ้มันเชื้อเพลิง 1 คัน 600 600  
รวม 1,620  
2. ค่าใช้จ่ายการแข่งขันสารานุกรม ระดับ
ภาค 
- ค่าอาหารนักเรียน 1 วนั 

 
 
3 คน 

 
 
180 

 
 
540 

 

- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 1 วัน 2 คน 240 480  
- ค่านำ้มันเชื้อเพลิง 1 คัน 1,400 1,400  
รวม 2,420  

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1. เบ้ียคำคมเกมต่อคำศัพทภ์าษาไทย 

 
1ชุด 

 
120 

 
120 

 

รวม 120  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

ค่าใช้จา่ยการแข่งขันรักษ์ภาษาไทย 
    

- ค่าอาหารนักเรียน  10 คน 60 600  
- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู  2 คน 120 240  
รวม 840  

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 
 



กิจกรรมที่ 4 วันสุนทรภูคู่่วันภาษาไทย งบประมาณ 8,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย– มิ.ย. 
-แฟ้ม 1 กระดุม A4 
-กระดาษPHOTO Glossy130g/100 แผ่น  
-เทปกาว 2 หน้า บาง Nuvo 18 มม. 20 
-สีไม้ระบายน้ํา 12 ส ีFaber 
-สมุดวาดเขียนมาสเตอรอ์าร์ต D3 150แกรม 
-คลิบหนีบดํา ตราม้า 414/108 
-ไม้บรรทดัพลาสติกใส 12 นิ้ว ตราภูเขาไฟ 
-คําคม (เกมต่ออักษรภาษาไทย)ชุด
มาตรฐาน 
-กระดาษสี2 หนาธ้รรมดาคละสีฟ้า 
-กระดาษสี2 หนาธ้รรมดาคละสีเหลือง 
เครื่องยิงกระดาน MAX TG-HC 
จัดจ้าง 
ค่าจ้างเครื่องบวงสรวงทา่นสุนทรภู่ครกูวี 

 
45 
5 
26 
20 
50 
5 
4 
1 
 

20 
20 
1 

 
10 
140 
10 
120 
22 
65 
30 
695 

 
10 
10 
550 

 
1,000 

 
450 
700 
260 

2,400 
1,100 
325 
120 
695 

 
200 
200 
550 

 
1,000 

 

รวม 8,000  
 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายรักการอ่าน  งบประมาณ 15,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย– มิ.ย. 
- ป้ายชื่อพลาสติกมีสายห้อย แนวตั้ง 
- กระดาษบรูฟ๊สรา้งแบบ 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (กล่อง 12 ดา้ม) 
สีน้ำเงิน 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (กล่อง 12 ดา้ม) 
สีแดง 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (กล่อง 12 ดา้ม) 
สีดำ 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (กล่อง 12 ดา้ม) 
สีเขียว 
- สีเมจิก 12 สี ตราม้า SK88(H-88) 
- ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #111(กระปุก 50
ด้าม) 
- สมุดเส้นครึ่งบรรทัด9/80 แผ่น 
- แฟ้ม 1 กระดุม A4 
- สีไม้คลอรีน 6 ด้าม 12 ส ี

 
60 
50 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

25 
2 
 

50 
1,000 

53 

 
8 
5 

155 
 

155 
 

155 
 

155 
 

40 
140 

 
20 
10 
35 

 
480 
250 
155 

 
155 

 
155 

 
155 

 
1,000 
280 

 
1,000 
1,000 
1,855 

 



- ไม้บรรทัดอลูมิเนียมคาดสี 6”ไทย-ไท 
จัดจ้าง 
ค่าจ้างวิทยากร 
ค่าจ้างอาหารและอาหารว่าง 

1 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 

3,000 
5,500 

รวม 15,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                                ลงชื่อ              

(นายนิกร  เหมือนสมัย) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               ลงชื่อ 

(นายวิชัย วงค์ไชย) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้สงัคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัส 102) 

กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร คันใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2551  ได้กำหนดกรอบ แนวคิดในการพัฒนาคนให้สมบูรณ์ 
มีความสมดุลด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม สามารถพึ่งตนเอง ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ พัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง การจัดการศึกษาจึงต้องให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน ตั้งแต่
การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามรถด้านต่าง ๆ ที่จะ
ดำรงและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดี จากกระแสความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
ที่ดำเนินไปอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ผู้ที่ทำหน้าที่ครูจำเป็นจะต้องพัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อกระแสโลก ประกอบกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ ได้กำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันในเวทีระดับโลก  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2554) พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนด  
วิสัยทัศน์  จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
ชัดเจน  เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ     
  จากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ปีการศึกษา 2568 จุดที่ควรพัฒนาคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ครูบางส่วนยังไม่เด่นชัดในการจัดการเรียนรู้ ครูควรปรับเปลี่ยนวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย มีการผลิตและใช้สื่อทางเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ อีกทั้งการใช้เทคนิคการสอนที่น่าสนใจ ให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของนักเรียน
ผู้ปกครอง และชุมชนมากที่สุด (School-Based Management) และจากการประเมินโครงการ/กิจกรรม  



ปีการศึกษา 2568 เห็นควรให้จัดทำโครงการ/กิจกรรมนี้ต่อไปเนื่องจากทำให้นักเรียนได้มีศูนย์การเรียนรู้   
ในการสืบข้อมูล และพัฒนาครู นักเรียน และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุความสัมพันธ์ และความ
เป็นเหตุผลของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณคิดสร้างสรรค์ศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่จะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องราวต่างๆของบุคคลและสังคมที่เราดำรงชีวิตอยู่และ
นำคามรู้ไปใช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหาตัดสินใจและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุก
ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข   
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทำเป็น  ให้เกิดการเรียนรู้
ทุกเวลาและสถานที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถิ่น ภายใต้กิจกรรม ข่วงผญ๋า ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์วิถีอำเภองาว เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ในด้านการเรียนรู้ท้องถิ่น มีการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นโครงการที่มีความจำเป็น 
อีกทั้งเป็นการเพิ่มพลังความสามารถการปฏิบัติงานของครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
นักเรียนมีความรู้ความสามารถก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
ต่อไป และสมควรที่โรงเรียนจะดำเนินการตามโครงการนี้อย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะความรู้ความสามารถ ด้านสังคมศึกษาของนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาและจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 2.3 เพื่อพัฒนาวัสด ุอุปกรณ์ สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ที่เอื้อประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ จำนวน 936 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถจากการเรียนการสอนการฝึกทักษะเกี่ยวกับ  
สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าทีพ่ลเมืองและการดำเนินชีวิต เศรษฐศาสตร์ประวัติศาสตร์  
และภูมิศาสตร์นำมาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง   

3.2.2 นักเรียนได้เป็นตัวแทนการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านสังคมศึกษาและได้รับรางวัล
จากการแข่งขัน 

3.2.3 นักเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึนได้อย่างหลากหลายตรงตาม
ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

 
ไตรมาสที่ 1 

 
คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ   



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมตอบปัญหากฎหมาย เน่ืองในวันรพี 
2.  กจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอน สื่อนวตักรรม
การเรียนรู ้
3.  กจิกรรมข่วงผญ๋า ภมูิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์
วิถีอำเภองาว 
4. กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระสังคมฯ 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านสังคมฯ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 
ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ถึง  
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย-มิ.ย) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

นายธนากร คันใจ 
 

นายธนากร คันใจ 
 
 

นายธนากร คันใจ 
นางอัมไพพรรณ ไวทย์เวทย์ 

 
ว่าทีร่้อยตรีณัฐฐินันท์ โยมงาม 

 
นางสาวอรทัย ณ ลำปาง 

ว่าทีร่้อยตรีณัฐฐินันท์ โยมงาม 
 

นายธนากร คันใจ 
 

นายธนากร คันใจ 
 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการใน
กลุ่มสาระสังคมฯ ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
3. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรียน มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ปีการศึกษา 2568 ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูผู้สอน มีวิธีการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อ เครื่องมอืและวิธีการ
อย่างหลากหลาย และมกีารใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
3. จำนวนนักเรียน ที่มีสว่นร่วมในการ
แสดงออกถึงความภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์สืบสานภูมิปญัญาไทย 
ขนบธรรมเนียนมประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

       ร้อยละ 80 
 
 
       ร้อยละ 91 

 
 
 
 

ร้อยละ 92 

 
 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย เน่ือง
ในวันรพ ี
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้
กิจกรรมข่วงผญ๋า ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น อัตลักษณ์วิถีอำเภองาว 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระ
สังคมฯ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศด้านสังคมฯ 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

4,000 
 

3,500 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 

5,000 
 

5,000 
 

4,000 
 

3,500 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

8,000 
 

7,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของจำนวนนักเรียน มี
ผลการเรียนเฉลี่ยตามหลกัสูตร
สถานศึกษาในปีการศกึษา 2568 
ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูผู้สอน มีวิธีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เครื่องมือ
และวิธีการอย่างหลากหลาย และ
มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
3. จำนวนนักเรียน ที่มีสว่นร่วมใน
การแสดงออกถึงความภมูิใจ เห็น
คุณค่า ร่วมอนุรกัษ์สืบสานภูมิ
ปัญญาไทย ขนบธรรมเนียนม
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1. การประเมินผลการเรยีนรู้ 
 
 
 
2. บันทึกการใช้สื่อของครูผู้สอน / 
การนิเทศชั้นเรียน 
 
 
 
3. การตอบแบบสอบถาม / การ
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรมของ
นักเรียน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
 
2. แบบรายงานการใช้สือ่ ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
และแบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 
 
3. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
และแบบรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตั้งแตร่ะดับ 2.5 ขึ้นไปและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่านเกณ์การประเมินคุณภาพภายในรอ้ยละ 80  
ขึ้นไป และค่าคะแนนเฉลี่ยโอเน็ตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 3 ส่งผลให้การเรียนการสอนสู่
นักเรียนมีประสิทธิภาพ 



 2.  ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนครบตามรายวิชาที่สอนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 
 3.  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1) กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม (นุกูล) 50 
แผ่น  
2) อาหารว่าง สำหรับผู้เข้าแข่งขัน และคณะ
ครูที่เข้าร่วมกจิกรรม 
3) แฟ้มผูกเชือก Intop A4 
4) สีไม้สั้น 12 สี คอลลีน 
5) ปากกาลูกลื่น 
6) กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ 
7) ปากกาเคมี สีน้ำเงิน 
8) ไม้บรรทัดเลเซอร์ 12 น้ิว 
9) ปากกาลบคำผดิ ลิขวดิเปเปอร์  
10) พลาสติกเคลือบ 75*110 DELTA 
11) สมุดสันห่วง ขนาด a4 

 
2 ห่อ 

 
50 คน 

 
20 แฟ้ม 
20 กล่อง 
40 ด้าม 
4 แผ่น 
4 ด้าม 
20 อัน 
10 ด้าม 
1 กล่อง 
10 เล่ม 

 
60 
 

25 
 

20 
75 
6 
5 
15 
6 
50 
90 
70 

 
120 

 
1,250 

 
400 

1,500 
240 
20 
60 
120 
500 
90 
700 

 

รวม 5,000  
 

     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน สื่อนวตักรรมการเรียนรู้ งบประมาณ 10,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค – ธ.ค.) – ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.)  
1) หนังสือประมวลผลกฎหมายแพ่งและ
อาญา 
2) ป้ายสื่อการเรียนรู้บทสวดมนต ์
3) แผนที่โลก 
4) ป้ายนิเทศแหล่งเรียนรู้ในอำเภองาว 
5) ป้ายนิเทศเรื่องการเมืองการปกครอง 
6) กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ 
7) กระดาษชาร์ทสี110 แกรม คละส ี
8) เครื่องเหลาดินสอใหญ่ ตราม้า 
9) ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า (กล่อง 12 
ด้าม) คละส ี

 
 

2 เล่ม 
 

1 อัน 
2 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

100 แผ่น 
50 แผ่น 
1 เครื่อง 

  
3 กล่อง 

 
 

500 
 

2,000 
500 

2,000 
965 
5 
12 
300 

 
155 

 
 

1,000 
 

2,000 
1,000 
2,000 
965 
500 
400 
300 

 
465 

 



10) ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า  (น้ำเงิน ดำ 
แดง) 
11) สีเมจิปากตัด 12 สตีราม้า กระเป๋าหิ้ว 2 
หัว 

 
30 ด้าม 

 
10 กล่อง 

 
14 
 

95 

 
420 

 
950 

รวม 10,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมข่วงผญ๋า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อัตลักษณ์วิถีอำเภองาว งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค – ธ.ค.)  
1) ค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนและ
คณะครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ค่าอาหารวา่ง สำหรับนักเรียนและคณะ
ครูที่เข้าร่วมกจิกรรม 
3) ป้ายประชาสัมพันธก์จิกรรม 
4) ค่าวิทยากร 

 
30 
 

30 
 
1 
2 

 
60 
 

50 
 

500 
600 

 
1,800 

 
1,500 

 
500 

1,200 

 

2) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย.) 
1) กระดาษตะกั่ว (ทอง-เงิน) 
2) กระดาษว่าว 6 ส ี
3) กาวลาเท็กซ์ 
4) ผ้าดิบ 4 สี ขนาด 1 ม. X 2 ม. 
5) ไม้เสียบลูกชิ้น 

 
100 
100 
10 
80 
10 

 
10 
5 
35 
35 
35 

 
1,000 
500 
350 

2,800 
350 

 

รวม 10,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระสังคมฯ งบประมาณ 8,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค – ธ.ค.) – ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.)  
1) ไม้บรรทัดเหล็ก 40" ไทย-ไท 
2) ไม้บรรทัดเหล็ก 30" ไทย-ไท 
3) หมึก BROTHER แดง เหลือง น้ำเงิน ดำ 
4) หมึก HP แดง เหลือง น้ำเงิน ดำ 
5) หมึก EPSON แดง เหลือง น้ำเงิน ดำ 
 6) กระดาษโฟโต ้
 7) กระดาษการด์ขาว 150g 
 8) กรรไกร 
 9) คัตเตอร ์
 10) เทปกาวผ้า 1.5 นิ้ว 

 
 
1 
5 
1 
1 
1 
4 
10 
5 
5 
10 

 
 

200 
30 

1,000 
1,000 
1,000 
250 
54 
62 
32 
30 

 
 

200 
150 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
540 
310 
160 
300 

 



 11) กระดาษกาวย่น 1 นิ้ว 
 12) กาวสองหน้าบาง 12 มม. 
 13) เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD – 
50/50R 
 14) ลวดเย็บกระดาษ No.10-1M  
 15) ลวดเย็บกระดาษ No.35 
 16) ลวดเสียบกระดาษ 
 17) สันรูด 5 ม.  (โหล) 
 18)  สันรดู 7 ม.  (โหล) 
 19) ซองใส ่
 20) กาวลาเท็ก 8 ออนซ ์

10 
20 
1 
 
1 
5 
10 
4 
3 
5 
2 

20 
20 
465 

 
250 
17 
10 
35 
50 
100 
25 

200 
400 
465 

 
250 
85 
100 
140 
150 
500 
50 

รวม 8,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษา งบประมาณ 7,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

1.กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ฯ ทำนอง
สรภัญญะ ของกรมการศาสนา 
2.กิจกรรมแข่งขันบรรยายธรรม ของ
กรมการศาสนา 

 
2 
 
2 

 
1,500 

 
500 

 
3,000 

 
1,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1.กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ฯ ทำนอง
สรภัญญะ ของกรมการศาสนา 
2.กิจกรรมแข่งขันบรรยายธรรม ของ
กรมการศาสนา 

 
1 
 
1 

 
1,500 

 
500 

 

 
1,500 

 
500 

 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1.กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ฯ ทำนอง
สรภัญญะ ของ มจร.  
2.กิจกรรมแข่งขันบรรยายธรรม ของ
กรมการศาสนา ของ มจร. 

 
1 
 
1 

 
500 

 
500 

 
500 

 
500 

 

รวม 7,000  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                   ลงชื่อ 
(นายธนากร คันใจ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

 
โครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร ์(รหัส 103) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

งบประมาณ  45,000   บาท 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนําไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
การถ่ายทอดให้นักเรียน เพียงการจดจำความรู้คงไม่เพียงพอและเป็นเรื่องยากที่จะครอบคลุมให้ได้ทั้งหมด 
โดยเฉพาะความมุ่งหวังของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรมาตรฐานสากล 
และจุดเน้นของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นพลโลกมีศักยภาพทัดเทียมกับนานา
ประเทศ เป็นเยาวชนไทยรุ่นใหม่ที่รู ้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้จักแสวงหาความรู้กล้าแสดงความรู้
ความคิด และกล้าแสดงออก สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ และนักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่
เท่ากัน จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ของปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มีนักเรียนที่มี
ศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการในระดับภูมิภาคและได้รับรางวัล แสดงให้เห็น
ว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มที่ ส่งผลให้คุณภาพทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้ดีขึ้น  เพื่อช่วยพัฒนาให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย



ตนเอง และเพื่อจัดทำและหาสื่อประกอบการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วม มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ใน
การจัดทำสื่อ เครื่องมือ รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และเพื่อให้
นักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 มีผลสัมฤทธิ์การทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถทางคณิตศาสตร์  มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองโดย

การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนที่เรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม 
2.4 เพื่อจัดทำและหาสื่อประกอบการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
2.5 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ ้น  และเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์มีความรู้ และทักษะ
ทางคณิตศาสตร์สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ได้รับรางวัลเข้าร่วมกิจกรรมทักษะต่างๆ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
3.1.4 มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน

และเพียงพอ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
3.1.5 นักเร ียนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร์ ระดับมากขึ้นไป 
  3.2.2 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ 

3.2.3 นักเรียนมีสื่อ นวัตกรรม สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอมุ่งเน้น 
นักเรียนเป็นสำคัญและมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในกจิกรรมการจดัการเรียนการสอนของครผูู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดบัมากขึ้นไป 

3.2.5 นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ส่งผลให้คณุภาพทางการเรียน
รายวชิาคณติศาสตร์ของนักเรียนดีขึ้น 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ก.ย.2568 
ต.ค. 2568 

 
ต.ค. 2568 

 
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  

 
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมค่ายคณิตศาสตร ์
2.  กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
3.  กจิกรรมสื่อสรา้งสรรค์ 
4.  กจิกรรมวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระคณติศาสตร์ 
5.  กจิกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A ) 
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

พ.ย. 68 - ก.ค. 2569 
 

ก.ค. 2569 
พ.ย. 68 - ก.ค. 2569 
พ.ย. 68 - ก.ค. 2569 
พ.ย. 68 - ก.ค. 2569 

ม.ค. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  
นางสาวพัชราภรณ ์บุยเรือง 

นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 
นางสาวนิภารัตน์  กาวิล 
นางสาวอนุธติา  ปวงแกว้ 

 
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  

 
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย  

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1.นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายคณติศาสตร์ 
 
 
2. นักเรียนได้รับรางวัลการจากการ
แข่งขันทักษะวิชาการกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
3.นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนโดยนักเรียนมี
ส่วนร่วม 
4 .ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
ได้รับวัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบการเรียน
การสอนอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม 
สามารถใชว้ัสด ุอุปกรณ ์ในการจัดทำสื่อ 
เครื่องมือ รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
5. นักเรียน ม.3 และ ม.6 โรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับ 2.5 
ขึ้นไป  

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุที่เข้าร่วมกจิกรรมค่าย
คณิตศาสตร์มีทกัษะ และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้
2. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนได้รับรางวลั
การจากการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุมีสื่อประกอบการเรียนการสอน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
4. ร้อยละของครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้รับวัสดอุปุกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม สามารถใช้วัสด ุอุปกรณ์ 
ในการจัดทำสื่อ เครื่องมอื รูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
5. ร้อยละนักเรียน ม.3 และ ม.6 โรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ใน
ระดับ 2.5 ขึ้นไป  

       ร้อยละ 80 
 
 
 
       ร้อยละ 80 
 
 
       ร้อยละ 91 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 

งบประมาณรายไตรมาส 
แหล่ง

งบประมาณ 
รวม 1 

ต.ค-ธ.ค 
2 

ม.ค-มี.ค 
3 

เม.ย-มิ.ย 
4 

ก.ค-ก.ย 

1 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์ - - - 20,000 อุดหนุน 20,000 
2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ

คณิตศาสตร ์
- - - 5,000 อุดหนุน 5,000 

3 จัดหาและผลิตสื่อการเรยีนการสอน 3,255 1,745 - - อุดหนุน 5,000 
4 วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ - - 10,000 - อุดหนุน 10,000 
5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 5,000 - - อุดหนุน 5,000 

รวม 45,000 
หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายคณิตศาสตร์มีความรู ้ทักษะทาง
คณิตศาสตร์และมีความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับรางวัลการจาก
การแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
3.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุมีสื่อประกอบการเรียนการสอน
โดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
4.ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้รับวัสดอุปุกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม สามารถใช้วัสด ุอุปกรณ์ ใน
การจดัทำสื่อ เครื่องมือ รูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
5. ร้อยละของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ได้รับ
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

การสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
การสรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
การสอบถาม 
 
 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมินการสอนของครู 
- แบบประเมินการใช้วัสดุ
อุปกรณ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู ้สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
 8.2 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เครื่องมือ รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 

8.3 นักเรียนม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร์สูงข้ึน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1 ค่ายคณิตศาสตร์   งบประมาณ  20,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- กระดาษการด์ขาว 180g (นุกุล) 50 แผ่น  
- กระดาษเทา-ขาว บาง 250 แกรม 
- เชือกขาวมว้นใหญ่ 60 เส้น 

 
150 
3 
4 
10 
4 

 
110 

1,000 
60 
18 
20 

 
16,500 
3,000 
240 
180 
80 

 

รวม 20,000  
ชื่อกิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ งบประมาณ  5,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

- ค่าห้องพัก  
- ค่าอาหารนักเรียน 
- เบ้ียเลี้ยงครู  

 
4 ห้อง 
18 คน 
3 คน 

 
620 
100 
240 

 
2,480 
1,800 
720 

 

รวม 5,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 สื่อสรา้งสรรค์ งบประมาณ5,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. นาฬิกาจับเวลา 
2. การด์เกม 

 
1 
5 

 
2,250 
305 

 
2,520 
1,525 

- 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1. คลิบหนีบดำ ตรามา้ 411/112 
2. คลิบหนีบดำ ตรามา้ 415/111 
3. คลิบหนีบดำ ตรามา้ 412/110 
4. เครื่องเหลาดินสอเล็ก ตราม้า 

กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 

 
5 
5 
3 
3 
4 

 
15 
20 
30 
170 
45 

 
75 
100 
90 
510 
180 

- 

รวม 5,000 - 
 



ชื่อกิจกรรมที่ 4 วัสดุอุปกรณ์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  งบประมาณ 10,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- สีไม้ยาว 24 สี มาสเตอร์อารต์ 
- กระดาษการด์ขาว 180g 
- ปลั๊กพว่ง (5เมตร) สายหนา 
- เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10 
- กาว UHU 40 g (แท่ง) 

 
12 กล่อง 

6 ห่อ 
6 อัน 
6 อัน 
6 อัน 

 
105 
140 
280 
95 
115 

 
1,260 
840 

1,680 
570 
690 

 

2 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.   
-  ปลั๊กพวง (10 เมตร) สายหนา 
- กรรไกร KTV 9 นิ้ว 
- ลวดเสียบโรบิน (300 ชิ้น) 
- คลิปหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
- เทปกาว 2 หน้า บาง 3M 12 มม. 
- สันรดูพลาสติก 7 มิล สีน้ำเงิน 
- สันรดูพลาสติก 5 มิล สีน้ำเงิน (โหล) 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีแดง 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีน้ำเงิน 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีเหลือง 
- น้ำยาลบคำผิดปากกาลขิวิคเปเปอร์ 7 มล. 
- มีดคตัเตอรใ์หญ่ L550P 
- น้ำหมึกเติมตลับชาด ตราม้า  
สีน้ำเงิน 
-เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10D 

 
 

1 อัน  
6 อัน 

6 กระปุก 
6 กล่อง 
6 ม้วน 
6 โหล 
6 โหล 
1 ขวด 
1 ขวด 
1 ขวด 
6 ขวด 
6 อัน 
1 ขวด 
1 อัน 

 
 

350 
60 
58 
65 
41 
50 
35 
260 
260 
260 
66  
225 
12 
210 

 
 

350 
360 
348 
390 
246 
300 
210 
260 
260 
260 
396 

1,350 
12 
210 

 

รวม 10,000  

 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  งบประมาณ  5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค. – มี.ค.  
1. อาหารวา่งนักเรียน ม.3 และ ม.6 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์

 
250 

 
20 

 
5,000 

 
- 

รวม 5,000  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
    (นายรพีพัชรพงศ ์ วงค์สาย) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 

 



 
 
 
 ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                                          (รหัสโครงการ 104) 
 กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
 ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
             มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                            ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
                             ดา้นคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
                       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
                       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  111,000  บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสนธยา   บุญคำ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล   
ด ้วยการจ ัดการเร ียนการสอนในป ัจจ ุบ ันต ้อง เน ้นน ักเร ียนเป ็นสำค ัญตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยนักเรียนต้องได้รับการส่งเสริมให้คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันมากขึ้นและนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่ากัน รวมถึงโรงเรียนจะต้อ งพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่มอบหมายให้โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
ทุกรายวิชา 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำ
โครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที ่หลากหลายทั้งการปฏิบัติทดลองการสืบเสาะหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา อันเป็นการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้ผ่านเกณฑ์ระดับสูง ร้อยละ 80 และมีการเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 2 ขึ้นไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีประสทิธิภาพ สามารถยกระดบัผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได้ 
2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณค์รบถ้วนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 
2.3 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนให้สูงข้ึน    

 
 
 



3. เป้าหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ   

       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  ได้คะแนนระดับ 2.5 ขึ้น
ไปร้อยละ 80 

                 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์สูงขึ้น 
ร้อยละ 2 

         3.2  เชิงคุณภาพ    
       3.2.1  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

       3.2.2  นกัเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมคีวามสุขในการเรียนรูร้ายวิชาวทิยาศาสตร์ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
2.  กจิกรรมวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
3.  กจิกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    
4.  กจิกรรม คา่ยวิทยาศาสตร ์
5.  กจิกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรม นำเสนอผลงานทางวิชาการของ
นักเรียน 
7.กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตร ์
8.กิจกรรม คา่ยพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร ์
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ค.-ก.ย.68 
ต.ค.-ธ.ค.68 

 
ต.ค.-ธ.ค.68 
ต.ค.-ธ.ค.68 

 
ต.ค.-ธ.ค.68 

 
ต.ค.-ธ.ค.68 
ต.ค.-ธ.ค.68 
เม.ย-ก.ค.69 
ก.ค.-ก.ย.69 
ก.ค.-ก.ย.69 

 
ก.ค.-ก.ย.69 

 
เม.ย-ก.ค.69 

ก.ย.69 
 

ก.ย.69 

 
นายสนธยา บุญคำ 
นายสนธยา บุญคำ 

 
นายสนธยา บุญคำ 

 
 

นางสาวอรุณีย์ กองนาค, 
นายภัทรพล ควรสุวรรณ 

       นางเบญญทิพย์ ทกิานนท์ 
       นายดุสิต   กันทะมา 
       นางเพ็ญศรี   รุ่งฉัตร 
       นายสนธยา   บุญคำ 
       นางอรพิน   ควรสวุรรณ 
 
       นางสาวพิมวิไล สุวรรณโน 
 
       นางสาวหฤทัย ไชย์วงศ์ 
       นายสนธยา   บุญคำ 
 
       นายสนธยา   บุญคำ 

 
 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได้ 
 
2. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึน  ร้อยละ 2 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชา
ร ั ฐ ธ ร ร ม ค ุ ณ  เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า
วิทยาศาสตร์  ได้คะแนนระดับ 2.5  ขึ้น
ไป 
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน
รายวชิาวทิยาศาสตร์สูงขึ้น   

       ร้อยละ 80 
 
 
 
       ร้อยละ 2 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
กิจกรรม พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์    
กิจกรรม คา่ยวิทยาศาสตร ์
กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
กิจกรรม นำเสนอผลงานทาง
วิชาการของนักเรียน 
กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์
กิจกรรม คา่ยพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตร ์
  

48,000 
 

10,000 
7,000 
 
 

  
 
 
 
 
15,000 
 
 
 
 
 
14,000 

 
 
 
 
 

 
10,000 
  3,000 
 
4,000 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

  อุดหนุน 

 

รวม 111,000 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ เรียนใน
รายวชิาวทิยาศาสตร์  ไดค้ะแนน
ระดับ 2.5  ขึ้นไป ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีผลสมัฤทธิ์

การทำแบบทดสอบ  ข้อสอบ  
แบบฝึกหัด การทำกิจกรรม 
 
 
การทำแบบทดสอบ  ข้อสอบ  
แบบฝึกหัด การทำกิจกรรม 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ /
ข้อสอบ   

แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ /
ข้อสอบ   



ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงข้ึน  ร้อยละ 2 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุให้ ได้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
การสังเกต / สำรวจ/ สอบถาม 
และสถิติการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
 
แบบประเมินโครงการฯ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 มีวัสดุ อุปรกณ ์รองรับการจดักิจกรรมในกลุม่สาระวิทยาศาสตร์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ทางวิทยาศาสตรใ์ห้ผ่านเกณฑ์ระดับสูง ร้อยละ 80 
 8.3 มีการเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2 ขึ้นไป 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  งบประมาณ 48,000  บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1     ต.ค – ธ.ค. 67 

อุปกรณ์-ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร ์
 
 

  
48,000 

ถัวจ่ายทุก
รายการ 

 รวม   48,000 
 
กิจกรรมที่ 2  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน งบประมาณ 10,000 บาท     

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค  67     
1 ถ่านสี่เหลี่ยม PANASONIC 9V สดีำ 24 ก้อน 62 1860  
2 ถ่าน AA alkaline PANASONIC (แพ็คละ4 ก้อน) 1 ก้อน 110 110  
3 ถ่าน AAA alkaline PANASONIC (แพ็คละ4ก้อน) 1 ก้อน 110 110  
4 มีดคัตเตอร์เล็ก ตรามา้ ซิลเวอร์ 6 อัน 32 192  
5 สันรูดพลาสติก ขนาด 5 มม. ไม่ระบุสี 1 แพ็ค 35 350  
6 ไมค์ไร้สายชว่ยสอน 1 อัน 500 500  
7 หมึก brother แท ้สีดำ 2 ขวด 285 285  
8 หมึก brother แท ้สีเหลือง 1 ขวด 250 250  
9 หมึก brother แท ้สีแดง 1 ขวด 250 250  
10 หมึก brother แท ้สีฟา้ 1 ขวด 250 250  
11 คลิปหนีบดำตราม้า 413/109 1 กล่อง 45 45  
12 ลวดเย็บกระดาษ max เบอร3์ 1 กล่อง 24 48  



ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
13 ปากกาสีน้ำ 12สี ตราม้า 5 แพ็ค 69 69  
14 กรรไกร delli #6021 1 อัน 25 25  
15 กระดาษปรูฟ๊ แพค็ละ 50 แผ่น 5 แพ็ค 250 2500  
16 กาวลาเท็กซ์ 4 oz 10 ขวด 15 15  
17 เทปใสใหญ่สุด 2 นิ้ว  2 ม้วน 50 50  
18 เทปกาวสองหน้า แบบบาง 4 ม้วน 30 30  
19 กระดาษโปสเตอร์สีสองดา้น แผ่นใหญ่ คละสี 20 แผ่น 10 1000  
20 ปากกาไวท์บอร์ด สีนำ้เงิน 1 กล่อง 264 264  
21 ปากกาสีเมจิก 12 ส ี 4 อัน 80 80  
22 หมึกเติมไวท์บอร์ด สีนำ้เงิน 1 ขวด 65 650  
23 หมึกเติมไวท์บอร์ด สีแดง 1 ขวด 65 650  
24 ปากกาเคมีสีแดง 6 ด้าม 14 140  
25 ปากกาเคมีสีน้ำเงิน 6 ด้าม 14 140  
26 ปากกาเคมีสีดำ 6 ด้าม 14 140  

รวม 10000 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   งบประมาณ 7,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 67 
แผ่นคีรีบอร์ด 4 มิล ขนาดใหญ่ 
เก้าอี้พลาสติก 
กระดาษชาร์ตสี 240 แกรม 
กระดาษสาสีหนาไม่มีลายคละสี 

 
5 
13 
23 
18 

 
780 
180 
22 
14 

 
3,900 
2,340 
506 
252 

 

รวม 7,000  
กิจกรรมที่ 4  ช่ือกิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์ งบประมาณ 15,000 บาท  

ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. – มิ.ย. 68 

การจดักิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัค่าย 
ประจำฐาน 5 ฐาน 
 - กระดาษทำเกียรติบัตร 180 แกรม 
 - หมึกเติม 1ชุด (4 สี) 
- ค่าจ้างทำอาหาร และอาหารวา่ง 

- 
 

5 ชุด 
 

5 ห่อ 
1 ชุด 

100 คน 

- 
 

533 
 

60 
1,035 
110 

- 
 

2,665 
 

300 
1,035 
11,000 

- 

รวม 15,000  
 



กิจกรรมที่ 5  ช่ือ สัปดาห์วิทยาศาสตร์   งบประมาณ 10,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย 68 

1. ค่าวัสดุสำหรับแสดงพธิีเปิด scishow 
2. ค่าพวงมาลา 1 พวง  
3. กระดาษการด์ขาว 180g 50 แผ่น 
4. จัดทำป้ายนิทรรศการ    
5. ค่าวัสดุสำหรับจัดซุ้มนิทรรศการ  
6. ของรางวัลกิจกรรมการแข่งขัน 
- Mr.&Miss Recycle  
- ตอบคำถามวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
- วาดภาพทางสวนพฤกษศาสตร ์
- ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และPISA 
จำนวน 2 ระดับ คือ ม.ตน้ และม.ปลาย ดังนี ้
6.1 ของรางวัลชนะเลิศมูลค่า 
6.2 ของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
6.3 ของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  

 
 
  
4 
 
4  
 
 
 
 
 

 
10 
10 
10 

 
 
 

50 
 

500 
 
 
 
 
 

 
300 
100 
100 

 
500 
300 
200 

2,000 
2,000 

 
 
 
 
 

 
3,000 
1,000 
1,000 

 

รวม 10,000  
กิจกรรมที่ 6  ช่ือกิจกรรม  การนำเสนอผลงานวิชาการของนักเรียน  งบประมาณ 3,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 68 
ป้ายไวนิล 
วัสดุในการฝึกสร้างผลงานเพื่อนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการของนักเรียน 

 
12 

 
100 

 
1,200 
1,800 

 

 

รวม 3,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ งบประมาณ 4,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 ก.ค – ก.ย. 68 
วัสดุฝึกซ้อมนักเรียนเข้ารว่มแข่งขันทักษะ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

 
1 

 
4,000 

 
4,000 

 

 

รวม 4,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 8 ค่ายพฒันาความเป็นเลิศทางวทิยาศาสตร ์งบประมาณ 14,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 69 
ค่าจัดกิจกรรมคา่ยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
จำนวน 120 คน  

 
1 

 
14,000 

 
14,000 

 

 

รวม 14,000  



 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
    (นายสนธยา บุญคำ) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนดา้นคอมพิวเตอร์  (รหัสโครงการ 105) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  45,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2568   ถึงวนัที่  30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรัก
ชาติ และมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก อีกทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญหา
ไทย สิ่งแวดล้อม ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน เน้นกระบวนการคิดเชิง
ระบบ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสำนึกความเป็นไทย ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน และยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นั้น 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของครูพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความจำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติหน้าที่
ในสำนักงานกลุ่ม เป็นประจำ และวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นครุภัณฑ์ที่ใช้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ หรือชำรุดใช้งาน
ไม่ได้  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ  ส่งเสริมคุณภาพผู ้เร ียนด้าน
คอมพิวเตอร์  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ครู และ สนับสนุน อำนวยความสะดวกวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานให้ดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสายคอมพิวเตอร์ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียนสายคอมพวิเตอร ์จำนวน 2 ห้อง 
3.1.2 จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงานคอมพิวเตอร ์
3.1.3 จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ห้องปฏิบัติการ 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนสายการเรยีนด้านคอมพวิเตอร์ไดร้บัการอบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ   

ร้อยละ 80 
  3.2.2 สำนักงานคอมพวิเตอร์ ได้รับการจดัหาวัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ร้อยละ 80 

3.2.3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ไดร้ับการจัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ร้อยละ 70 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การตรียมการ/วางแผน (P)   
- เขียนโครงการเสนออนุมัติ 18 ก.ย. 67 นายมนตรี   รุ่งฉัตร 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผน (D) 18 ก.ย. 67 นายมนตรี   รุ่งฉัตร 
- ประชุมคณกรรมการดำเนินงาน   
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/กิจกรรมที่ตั้ง
ไว้ 

  

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
2. ส่งเสริมผู้เรียนผลิตสื่อสรา้งสรรค ์ ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ์สำนกังานเทคโนโลยี ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)   
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  ก.ย. 68 นายมนตรี   รุ่งฉัตร 
การประเมิน/รายงานผล (A)   
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา ก.ย. 68 นายมนตรี   รุ่งฉัตร 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียน 
2. จัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
3. จัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ในการสรา้งสื่อสำหรับนักเรียน
4. จัดคา่ยคอมพิวเตอร์ 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการ 

ร้อยละ  83   

 
6. รายละเอียดการใช้งบประเมิน 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ให้กับนักเรียน 

   5,000 
 5,000 



ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
สำนักงาน 

 20,000 11,000  อุดหนุน 31,000 

3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการสรา้งสื่อ
สำหรับนักเรียน 

 3,000 3,000 3,000  9,000 

รวม 45,000 
หมายเหตุ  : ถัวจา่ยทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ  90  ของนักเรียนได้รับ

การส่งเสริมความเป็นเลิศ 
2. ร้อยละ 90 มีวัสด ุอุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ สำนักงานใช้เพยีงพอ 
3. ร้อยละ 90 มีวัสด ุอุปกรณ์ในการ

สร้างสื่อสำหรับนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนสายคอมพิวเตอร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 
8.2 มีวัสดุ อุปกรณ ์ครุภณัฑ์ สำนักงานใช้อยา่งเพียงพอ 
8.3 มีวัสดุ อุปกรณ ์ครุภณัฑ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรใ์ช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ชื่อกิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการคอมพวิเตอร ์    งบประมาณ 5,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - -  
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค. - - -  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - -  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร 

 
1 
1 

 
2,000 
3,000 

 
2,000 
3,000 

 

 รวม 2 5,000 5,000  
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



ชื่อกิจกรรมที่ 2 จัดหาวสัดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานเทคโนโลยี   งบประมาณ 18,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
RAM DDR3(1333) 8GB Kingston 
กระดาษการ์ดขาว 180 g 
หมึก BROTHER ชดุ 
กระดาษสติกเกอร ์ขาวมนั A4(50) 
ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10-1M 
ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35-1M 
Power Supply 
กาวหลอด UHU 21 กลาง 
กาวลาเท็กซ์ TOA 8 ออนซ์ 
แผ่นยางรองตัดขนาด A2 
ใส้แฟ้ม A4 
สันรูดพลาสติก 3 มิล (โหล) 
สันรูดพลาสติก 5 มิล (โหล) 
สันรูดพลาสติก 7 มิล (โหล) 
สันรูดพลาสติก 17 มลิ (โหล) 
สีไม้ยาว 12 ส ี

 
18 
15 
6 
5 
20 
10 
10 
5 
5 
2 
5 
2 
2 
2 
2 
2 

 
800 
60 

1,035 
145 
13 
17 
650 
84 
25 
260 
50 
26 
35 
50 
95 
54 

 
14,400 

900 
6,210 
725 
260 
170 

6,500 
420 
125 
520 
250 
52 
70 
100 
190 
108 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
 รวม 111 3,399 31,000  

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

ชื่อกิจกรรมที่ 3  ส่งเสรมิผู้เรียนผลิตสื่อสร้างสรรค์    งบประมาณ 9,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
เมาส์ปากกา 10x6 นิ้ว 

 
5 

 
1,600 

 
8,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ไวนิลผลงานนักเรียน  

 
5 

 
200 

 
1,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
 รวม 11 1,800 9,000  

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นายมนตรี  รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 



 
 

โครงการ  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (รหัส 106) 
กลุ่มงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที3่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ  
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  72,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางผ่องพรรณ  จิตสงา่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.2550) ได้กำหนดให้
การจัดการศึกษา โดยการฝึกทักษะกระบวนการคิดการวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์
เฉพาะหน้า และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในชีวิตจรงิ เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานระหว่างสาระความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา คือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่
ได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และ จิตใจ 

           โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อนักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ สื่อสารได้ อย่างน้อย 2 ภาษา มีความล้ำ
หน้าทางความคิด สามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก โรงเรียนจึงต้อง
มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีเครือข่ายร่วมพัฒนา อันจะเป็นแนวทางการพัฒนาเทียบเคียง
มาตรฐานสากลต่อไปและสอดคล้องการศึกษาในศตวรรษ ที่ 21  ในการจัดการเรียนรู้ที่ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด และในการจัดการศึกษาจะต้องให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านภาษา และเทคโนโลยีโดยจัดการเรียนการสอน 
บรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อเป็นการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ผลตามจุดประสงค์ 
 
  



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์และทักษะทางวิชาการที่เรียนภาษาตา่งประเทศเพื่อเตรียมความพรอ้มสูค่วาม 
เป็นเลิศ  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับเจ้าของ
ภาษาไดพ้ัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 

3.1.2 นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม 
สูงข้ึน       
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาและได้
พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 เพื่อให้ครจูัดการเรยีนรู้ได้อย่างเต็มที ่และนักเรียนได้ประโยชน์จากการใชว้ัสด ุอุปกรณ ์ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมค่ายภาษาองักฤษ 
2.  กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาภาษาตา่งประเทศ 
3.  กจิกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
4.  กจิกรรมภาษาอังกฤษด้านการสื่อสาร 
5.  กจิกรรมวันสำคัญทางภาษาและวัฒนธรรม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค.- ธ.ค. 
ต.ค.- ธ.ค. 

 
ต.ค.- ธ.ค. 

 
 

ก.ค.- ก.ย. 
ม.ค.- ก.ย. 

 
ต.ค.- ก.ย. 

 
ม.ค.- มี.ค. 
ต.ค.- ก.ย. 

. 
ก.ค.- ก.ย. 

 
ก.ค.- ก.ย. 

 
นางผ่องพรรณ จิตสง่า 
นางผ่องพรรณ จิตสง่า 

  
นางผ่องพรรณ จิตสง่า 
นางผ่องพรรณ จิตสง่า 

 
นางผ่องพรรณ จิตสง่า 
นายสรวิศ ใจมาวงค ์

 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 

 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 

 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ  
ได้เรียนรู้และร่วมกจิกรรมกับเจ้าของ
ภาษาไดพ้ัฒนาทักษะภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 
2. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ 
ทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
เพิ่มสูงข้ึน       
 

1. นักเรียนที่เรียนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
และร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาได้
พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2. นักเรียนที่เรียนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ ร้อยละ 80 ทุก
ระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม 
สูงข้ึน       

       ร้อยละ 80 
       
 
 

ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
กิจกรรมภาษาอังกฤษด้านการ
สื่อสาร 
กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาและ
วัฒนธรรม 
 

     
 

อุดหนุน 

20,000 
 
15,000 
 
12,000 
 
 
5,000 
 
20,000 

รวม 72,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนที่เรียนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกบัเจ้าของ
ภาษาไดพ้ัฒนาทักษะภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
2. นักเรียนที่เรียนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ ร้อยละ 80 ทุก
ระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มสูงข้ึน  
 

1. รายงานผลการจดักิจกรรม 
 
 
 
 
2. รายงานผลการจดักิจกรรม 

1.แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
 
 
 
1.แบบรายงานการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการเสริมพฒันากระบวนการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน เพื่อนกัเรียนจะต้องไดร้ับการพฒันาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 ค่ายภาษาอังกฤษ  งบประมาณ 20,000 บาท  
 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
กระดาษเทา-ขาว บาง 250 แกรม 
เชือกขาว (ม้วนใหญ่ 60เส้น) 
ป้ายชื่อพลาสติกมีสายหอ้ย แนวตั้ง  
กระดาษการ์ดลายทอง A4 (ลายเต็ม) (1*50) 

 
30 แผ่น 
8 ม้วน 
100 อัน 
5 รีม 

 
18 
20 
8 

240 

 
540 
160 
800 

1,200 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
ค่าวิทยากรต่างชาต ิ
ค่าวิทยากรชาวไทย    
ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารวา่ง( 2มื้อ) 

 
2 
4 

250 
250 

 
1,200 
600 
50 
50 

 
2,400 
2,400 
6,250 
6,250 

 

รวม 20,000  
 
 
 
 



ชื่อ กิจกรรมที่ 2. ส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ  งบประมาณ 15,000บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ปากตดั สีน้ำเงิน 
ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ปากตดั สีแดง
ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ปากตดั สีดำ 
น้ำหมึกเติมไวบอร์ด Pilot สีน้ำเงิน 
น้ำหมึกเติมไวบอร์ด Pilot สีแดง 
น้ำหมึกเติมไวบอร์ด Pilot สีดำ 
กระดาษชาร์ทสี 110 แกรม คละส ี
กระดาษบรุฟ๊สรา้งแบบ 
กระดาษห่อพัสดุสีนํ้าตาล 
กระดาษชําระม้วนเล็ก เซลล็อค 12 ม้วน 
กระดาษส ี2 หน้า ธรรมดา คละส ี
แปรงลบกระดานพลาสตกิ 
ดอกไม้กระดาษแพ็คเล็ก 
ใบไม้จัดบอร์ด 
เป็กกดหัวสี 150 ตัว 
หมึกเติม Brother 6000 (แท)้ ดํา 
หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สเีหลือง 
หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สชีมพ ู
หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สนี้ำเงิน 

 
3 
2 
2 
5 
2 
2 
24 
25 
14 
4 
50 
7 
10 
19 
10 
3 
2 
2 
1 

 
245 
245 
245 
65 
65 
65 
12 
5 
8 
92 
10 
10 
10 
5 
22 
285 
250 
250 
250 

 
735 
490 
490 
325 
130 
130 
288 
125 
112 
368 
500 
70 
100 
95 
220 
855 
500 
500 
250 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
กระดาษทําปก 120g A4 180 แผ่น สฟี้า 
กระดาษทําปก 120g A4 180 แผ่น สีเหลือง 
กระดาษการ์ดขาว 150g (นุกูล) 50 แผ่น 
ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 สีน้ำเงิน 
ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 สีแดง 
ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 สีดำ 
หมึกเติม Epson 003 (แท้) 1 สีดำ 
หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีเหลือง 
หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีชมพ ู
หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีน้ำเงิน 
กระดาษสีแข็งหน้าเดียว ธรรมดา คละส ี
สีเมจิก PILOT ปากแหลม, ปากตดั 
ปากกาเคม ี2 หวั ตรามา้ สีดำ น้ำเงิน แดง 

 
2 
2 
4 
2 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
36 
10 
3 

 
118 
118 
54 
210 
210 
210 
260 
260 
260 
260 
14 
78 
155 

 
236 
236 
216 
420 
210 
210 
780 
260 
260 
260 
504 
780 
465 

 



 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3. ส่งเสรมิศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ   งบประมาณ 12,000บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
สีไม้คลอรีน 60 ด้าม 60 ส ี

 
3 

 
345 

 
1,035 

 

คู่มือสอบ O-NET  1 250 250  
หนังสือเฉลยข้อสอบ O NET 1 250 250  
หนังสือรวมข้อสอบ ม.ตน้  2 200 400  
หนังสือข้อสอบ TGAT/TPAT  1 250 250  

รวม 2,185  
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.     

เรียนรู้ Grammar  
สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3 150 450  

เรียนรู้ Grammar  
สำหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4 150 600  

รวม 1,050  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     

กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น สีขาว 
วีนัส  

 

  
4 

140 
560  

กระดาษการ์ดขาว 210g (เม้งฮั้ว) 100 แผ่น  5 148 740  
กระดาษวาดเขียนเรนาซองซ์หยาบ A4 (125 
แผ่น)  

1 
550 

550  

กระดาษ PHOTO Glossy 180g / A4 / 
100 แผ่น  

2 
210 

420  

พลาสตกิเคลือบ A4 ตราช้าง   1 359 359  
กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น  6 140 840  
กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น สีขาว 
วีนัส  

6 
140 

840  

กระดาษชาร์จสี 240 แกรม   6 22 132  
ป้ายชื่อพลาสติกมีสายหอ้ย แนวตั้ง / 
แนวนอน  

8 
35 

280  

กระดาษการ์ดลายทอง A4 (1*50 แผ่น)  4 199 796  

ลวดเสียบ โรบิน (300 ชิน้) 
สำลีก้อน 450 กรัม 

5 
2 

58 
170 

290 
340 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
หมึก HP Q2612A Laserjet 

 
1 

 
3,250 

 
3,250 

 

รวม 15,000  



กระดาษทำปก 120g A4 180 แผ่น คละส ี
ห่อ 

6 
118 

708  

กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น คละส ี
ห่อ   

6 
140 

140  

รวม 7,065  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

แฟ้ม 3 ห่วง ตราชา้ง A4 No.444 คละส ี  12 100 1,200  
ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส้แฟ้ม) (1*20) ตรา
ช้าง   

25 20 500  

รวม 1,700  
รวมทั้งหมด 12,000  

 
ชื่อ กิจกรรมที่ 4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดา้นการสื่อสารฯ  งบประมาณ 5,000 บาท 

 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5. วันสำคญัทางภาษาและวัฒนธรรม งบประมาณ 20,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
กระดาษการ์ดขาว 210g (เม้งฮั้ว) 100 แผ่น 
กระดาษชาร์ทสี240 แกรม คละส ี
กรรไกร เดลต้า 8 นิ้ว 
กาวหลอดสติ๊ก UHU 40 ใหญ ่
เทปผ้ากาว 3" ARROW คละสี 
สีไม้คลอรีน 60 ด้าม 60 สี 
พีพีบอร์ด 3 มิล 65 × 122 ซม. 
มีดคัตเตอร์ใหญ่ L550P 

 
3 ห่อ 

23 แผ่น 
5 อัน 

5 หลอด 
5 ม้วน 
5 กล่อง 
9 แผ่น 
3 อัน 

 
148 
22 
65 
115  
60 
345 
50 
225 

 
444 
506 
325 
575 
300 

1,725 
450 
675 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 5,000  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
วันฮาโลวีน 
โฟมบอร์ดฮาโลวีนจัดนิทรรศการวันสำคัญ 
กระดาษสคีละสี 240 แกรม 
วันคริสต์มาส 
อุปกรณ์ตกแต่งบอรด์ 

 
 

2 
22 
 

40 

 
 

500 
22 
 

30 

 
 

1,000 
484 

 
1,200 

 



 
 
 
 
 
 

กระดาษปกเกียรติบัตร 180 
โฟมบอร์ดตกแต่งนิทรรศการวันครืสมาต์มาส 
กระดาษเทาขาว 450แกรม 
สีไม้คลอรีน 60 ด้าม 60 สี 
เทปกาว 2 หน้า 18มิล 
กระดาษวัดเขียนเรนาซองซ์ A4 
โฟมบอร์ดตัวอักษร MerryChrismas 
&HappyNewYear 

5 
3 
25 
5  
21 
2 
1 

60 
500 
22 
345 
26 
250 

2,600 

300 
1,500 
550 

1,725 
546 
500 

      2,600 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
วันตรุษจีน 
กระดาษสาคละส ี
โฟมบอร์ดตัวอักษรตรุษจนี春节 
โฟมบอร์ดหัวมังกร 
โคมจีน 
กระดาษส ี2หน้า สีแดง 
สีไม้คลอรีน 60 ด้าม 60 สี 
วันวาเลนไทน ์
โฟมบอร์ดนิทรรศการวันวาเลนไทน์ 
กระดาษส ี2หน้า สีแดงสชีมพ ู

 
 

30 
1 
1 
10 
30 
2 

 
2 
30 

 
 

14 
1,000 
1,600 
100 
10 
345 

 
500 
10 

 
 

420 
1,000 
1,600 
1,000 
300 
690 

 
1,000 
300 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

 กิจกรรมวันสำคัญอื่นๆ  
สีเมจิก PILOT ปากแหลม, ปากตดั 12 สี
(โปรดระบุสี) 
พีพีบอร์ด 3 มิล 130 × 245 ซม. คละส ี
กระดาษชาร์ทสี240 แกรม คละส ี
กระดาษเทาขาว 450แกรม 
กระดาษโฟโต้บอร์ด B 
สติ๊กเกอร์ใส A4 (50 แผ่น) 
อุปกรณ์ตกแต่งบอรด์ 

 
 
5 
 
5 
10 
25 
10 
3 
1 

 
 

78 
 

200 
22 
22 
50 
160 
145 

 
 

390 
 

1,000 
220 
550 
500 
480 
145 

 

รวม 20,000  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นางผ่องพรรณ จิตสงา่) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    
      (รหัสโครงการ 107) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  80,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพินิจ  ตาจีน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2551  ได้กำหนดกรอบแนวคิด ในการพัฒนาคนให้สมบูรณ์    
มีความสมดุลด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญาและสังคม สามารถพึ่งตนเอง ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ พัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง การจัดการศึกษาจึงต้องให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนตั้งแต่             
การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะดำรง
และประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี จากกระแสความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่ดำเนินไป
อย่างรวดเร็วทั้งทางเทคโนโลยีและสารสนเทศผู้ที่ทำหน้าที่ครูจำเป็นจะต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อกระแสโลก
ประกอบกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางของประเทศได้กำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้เป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย  สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทาง                 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะ มีกระบวนการ
เรียนรู้ได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นไปตามสภาพจริง การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐาน จำเป็นต้องมี
วัสดุ อุปกรณ์ สื ่อการเรียน เพื ่อให้เรียนรู ้ตามมาตรฐานตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรเกิดทักษะ รักนิยมชมชอบ           
เพื่ออนุรักษ์สืบสานงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้เป็นที่รู ้จักต่อไปวิชาศิลปะพื้นฐาน เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่อง                  
ของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก ทั้งงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวน             
การเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี จัดให้มีการเรียนการสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ



มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะ การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
           โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นโครงการที่มีความจำเป็น อีกทั้งเป็นการเพิ่มพลังความสามารถ
การปฏิบัติงานของครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนและมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     
ให้สูงข้ึน ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน ทางดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ์
3.1.2  จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสำหรับนักเรียน โรงเรียน

ประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 1 กิจกรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  
ร้อยละ 82 ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

3.2.2 นักเร ียนมีว ัสดุอ ุปกรณ์ สื ่อ เอกสารประกอบการเร ียนการสอนเพียงพอต่อการ             
จัดการเรียนการสอน ที่เอื้อตอการเรียนของนักเรียนโดยตรงต่อการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณที่ผ่านการเข้าค่ายและร่วมกิจกรรมต่างๆ มีทักษะ 
พื้นฐานด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ที่ดีขึ้น 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมการเรียนรูว้ชิาศิลปะ 
2.  กจิกรรมการเรียนรูว้ชิาทัศนศิลป์สร้างสรรค ์
3.  กจิกรรมการเรียนรูว้ชิาดนตร ี
4.  กจิกรรมการเรียนรูว้ชิานาฏศิลป ์

 
ต.ค. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ต.ค.68 - ก.ย. 69 

 
นายพินิจ  ตาจีน 
นายพินิจ  ตาจีน  

 
นายพินิจ  ตาจีน 

 
 

นายพินิจ  ตาจีน 
นายเทอดพงษ์ ไวยเวทย ์
นายภูวนาถ  สร้อยทอง 

นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5.  คา่ยพัฒนาทกัษะดนตร ี
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

นายภูวนาถ  สร้อยทอง 
นายพินิจ  ตาจีน 

 
นายพินิจ  ตาจีน 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ไดเรียนรโูดยมีสื่อการเรียนการสอน              
ที่หลากหลาย และรจูักการใชวัสด-ุ                
อุปกรณไดตรงกับงานมากขึ้น 
2. จัดกิจกรรมคา่ยพัฒนาศักยภาพดา้น
ศิลปะ ดนตร ีและนาฏศลิป์ สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณไดเรียนรูโดยมีสื่อการเรียน
การสอนที่หลากหลาย และรูจักการใช
วัสดุ-อุปกรณไดตรงกับงานมากขึ้น 
2. ร้อยละของการจดักิจกรรมคา่ย
พัฒนาศักยภาพดา้นศิลปะ ดนตร ี             
และนาฏศิลป ์สำหรับนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 1 กจิกรรม 

       ร้อยละ 82 
       
 
 

ร้อยละ 82 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 
3 
4 
5 

กิจกรรมการเรียนรูว้ิชาศลิปะ 
กิจกรรมการเรียนรูว้ิชาทศันศิลป์
สร้างสรรค ์
กิจกรรมการเรียนรูว้ิชาดนตร ี
กิจกรรมการเรียนรูว้ิชานาฏศิลป ์
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะดนตรี 

 20,000  
10,000 

 
20,000 
20,000 
10,000 

  
 
อุดหนุน 

20,000 
10,000 
 
20,000 
20,000 
10,000 

รวม 80,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณไดเรียนรูโดยมี
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และรูจักการใชวัสด-ุอุปกรณ                 
ไดตรงกับงานมากขึ้น 

1. สังเกต และสัมภาษณ ์
 
 
 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 



2. ร้อยละของการจดักิจกรรมคา่ย
พัฒนาศักยภาพดา้นศิลปะ ดนตร ี
และนาฏศิลป์ สำหรับนักเรียน
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
จำนวน 1 กิจกรรม 

2. ตรวจรายงานกิจกรรมค่ายกลุ่ม
สาระฯ 

2. แบบรายงานกิจกรรม 
ค่ายกลุ่มสาระฯ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกระดับชั้น ไดเรียนวิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป โดยมีสื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 2. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกระดับชั้น ไดใชวัสดุ-อุปกรณ ตรงกับงานและเกิดความแมนยำ
มากยิ่งข้ึน 
 3. นักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี และ 
นาฏศิลป์ที่ดีขึ้น 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อกิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนวิชาศิลปะ  งบประมาณ 20,000 บาท  

 ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - -  
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

1. สีน้ำ ซากุระ 12 สี 
2. สีไม้คลอรีน 12 ด้าม 12 สี     
3. สีไม้คลอรีน 24 ด้าม 24 สี     
4. สีไม้คลอรีน 24 ด้าม 48 สี 
5. สีชอล์ค 12 สี Pentel     
6. สีชอล์ค 16 สี Pentel 
7. สีชอล์ค 36 สี Pentel     
8. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.0 
9. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.1 
10. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.3 
11. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.4 
12. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.6 
13. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.8 
14. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.10 
15. พู่กันกลม สง่า มะยุระ NO.12 
16. พู่กันแบน สง่า มะยุระ NO.8 
17. พู่กันแบน สง่า มะยุระ NO.12 
18. พู่กันแบน สง่า มะยุระ NO.18 
19. พู่กันแบน สง่า มะยุระ NO.22 
20. พู่กันแบน สง่า มะยุระ NO.24 
21. สีโปสเตอร์ ซากุระ 30 cc. (คละสี) 

 
4 กล่อง 
5 กล่อง 
4 กล่อง 
4 กล่อง 
5 กล่อง 
4 กล่อง 
5 กล่อง 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
3 อัน 
3 อัน 
4 อัน 
3 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 

50 ขวด 
 

 
155 
57 
115 
139 
42 
55 
125 
10 
11 
13 
15 
17 
21 
32 
45 
24 
34 
52 
85 
115 
48 
 

 
620 
285 
460 
556 
210 
220 
625 
50 
55 
65 
75 
85 
105 
96 
135 
96 
102 
260 
425 
575 

2,400 
 

 



22. กระดาษวาดเขียนเรนาซองซ์ ขนาด A1 แผ่น
แบบเรียบ ห่อละ 100 แผ่น 

5 ห่อ 2,500 12,500 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. - - -  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - -  

รวม 20,000  

 
ชื่อกิจกรรมการเรียนการสอนทัศนศิลป์สร้างสรรค ์ งบประมาณ 10,000 บาท      

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4 

 
1 

1.  

วัสดุอุปกรณ์ 
สีน้ำอะคลิลิคแท้ 100% ขนาด 1/4/กป. ยีห่้อ Super 
Sef  (เพ็นผนัง) 

 
 

 8 กระป๋อง 

 
 

200 

 
 

1,600 

 

2 แปรงทาสีรุ่น NEW#300 3นิ้ว AT INDY C330 3นิ้ว 7 อัน 110 770  

3 พู่กันสีน้ำ พู่กันกลม รุ่น จิตรกรน้อย (เบอร์ 12) 
มาสเตอร์อาร์ต 

8 แท่ง 40 320  

4 พู่กันสีน้ำ พู่กันกลม รุ่น จิตรกรน้อย (เบอร์ 9) 
มาสเตอร์อาร์ต 

14 แท่ง 25 350  

5 สีน้ำมันเคลือบเงา 5 กระป๋อง 200 1,000  

6 กระดาษ 100 ปอนด์ (วาดเขียน) A3 200แกรม
Renaissance 50แผ่น 

4 ห่อ 300 1,200  

7 กระดาษ 100 ปอนด์ (วาดเขียน) A4 200แกรม
Renaissance 50 แผ่น 

4 ห่อ 300 1,200  

8 สีน้ำเทมพาร่า (มาสเตอร์อาร์ต)  12 สี 5 กล่อง 360 1,800  

9 สีไม้ 24 สี มาสเตอร์อาร์ต 8 กล่อง 120 960  

10 สีโปสเตอร์ (กล่อง 6 สี) มาสเตอร์อาร์ต   10 กล่อง 80 800  

 รวม   10,000  

 
ชื่อกิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนวิชาดนตร ี  งบประมาณ 20,000 บาท  
ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 
1 
 

 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. 
1. ลิ้นคลาริเน็ต Rico กล่องละ 25 ลิ้น  
2. ลิ้นอัลโตแซ็กโซโฟนRico กล่องละ 25 ลิ้น   
3. ขาตั้งโน๊ต  4  
4. Yamaha Valve Oil    
5. นำ้ยาขัดเงา Yamaha Lacquer Polish    
6. นำ้มันหล่อลื่นกระเดื่องนิ้ว Yamaha Synthetic Key Oil  
7. ขี้ผึ้งทาท่อสไลด์Yamaha Slide Grease  
8. ขี้ผึ้งสำหรับก๊อก Yamaha Cork Grease  
9. ลำโพงบลทููธ 

 
2 กล่อง 
3 กล่อง 
4 ตัว 
4 ขวด 
7 ขวด 
7 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ตัว 

 
1,450 
2,000 
600 
300 
200 
200 
390 
240 

1,720 

 
2,900 
6,000 
2,400 
1,200 
1,400 
1,400 
780 
480 

3,440 

 

รวมทั้งหมด 20,000  



ชื่อกิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนวิชานาฏศิลป์  งบประมาณ 20,000 บาท 

ชื่อกิจกรรมคา่ยพัฒนาทกัษะดนตร ี งบประมาณ 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. 
1. ผ้าสไบลายช้างภาคเหนือ 
2. ผ้าสไบพีทภาคกลาง 
3. ผ้าสไบภาคอีสาน 
4. ผ้าสไบภาคใต้ 
5. เครื่องประดับทอง 

 
24 
24 
24 
24 
4 

 
150 
120 
200 
200 
380 

 
1,800 
1,440 
2,400 
2,400 
1,960 

 

รวม 20,000  

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงนิ หมายเหตุ 
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. 
1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ค่าอุปกรณ์ฝึกทักษะฯ 

 
100 

 
1 

 
50 
 

5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 

รวม 10,000  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นายพินิจ  ตาจีน) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 
โครงการ ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษา (รหัสโครงการ 108) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                       ดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณที่ได้รับ 60,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทริา  กาวินันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 แนวทางการ
จัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้อง ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณจึงเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียน  มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ รวมทั้งให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
การพัฒนาการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศ  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณจึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรณะทั้ง 5 ด้านของผู้เรียน ตอบสนองแนวทางการจัดการศึกษา ผู้สอน
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์
2.1 ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ  
2. เพื่อพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬาของนักเรียนในการแข่งขันในรายการต่างๆ 

  3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งระดับโรงเรียน  
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนมีคุณภาพเป็นเลิศ ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านกีฬาในการแข่งขันในรายการต่างๆ 



3. นักเรียนมรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนให้สูงข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรยีนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ร้อยละ 83 นักเรียนมีคุณภาพเป็นเลิศ ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
3.2.2 ร้อยละ 83 นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้านกีฬาในการแข่งขันในรายการต่างๆ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับโรงเรียน 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาคุณภาพดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.  กจิกรรมค่ายทักษะดา้นการส่งเสริมพัฒนาศัก
กายภาพทักษะดา้นกีฬาและสุขภาพ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
3.  กจิกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
18 ก.ย. 68  
18 ก.ย. 68  

 
 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 

 

ก.ย. 69 

ก.ย. 69 

 
นางสาวภัทริา กาวินันท์  
ครูกลุ่มสาระฯ 

 
ครูกลุ่มสาระฯ 
ครูกลุ่มสาระฯ 
 
นางสาวภัทริา กาวินันท์  
 
นายวรวัฒน์ เครือสบจาง 
 
 
นางสาวภัทริา กาวินันท ์

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ทุกคน 
 

1. ร้อยละ นักเรียนมีคุณภาพเป็นเลิศ ด้าน
ความรู ้ทักษะและคุณลกัษณะ 
ให้ดีขึ้น 
2. ร้อยละ นักเรียนได้พฒันาความสามารถ
ด้านกีฬาในการแข่งขันในรายการตา่งๆ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ระดับโรงเรียน 

ร้อยละ 83 
        
 

ร้อยละ 83 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมค่ายทกัษะด้านการส่งเสริม
พัฒนาศักกายภาพทักษะด้านกีฬา
และสุขภาพ สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 

5,000 

45,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
10,000 

 
 
 
 

อุดหนุน 
 

45,000 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
รวม 60,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ ของนักเรียนมีคุณภาพ
เป็นเลิศ ด้านความรู ้ทักษะและ
คุณลักษณะให้ดีขึ้น 
2. ร้อยละ ของนักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถดา้นกีฬาในการ
แข่งขันในรายการตา่งๆ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนในระดับโรงเรียนให้
สูงข้ึน  
 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 

รายงานประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ตอบสนองแนวทางการจัดการศึกษา ผู้สอน
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
    งบประมาณ 45,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ลูกบาสเกตบอล 
- ลูกบาสเกตบอล 3x3 
- ลูกฟุตบอล 
- ลูกวอลเลย์บอล 
- ลูกฟุตซอล 
- ลูกเปตอง 
- ไม้กระบ่ี 
- ลูกแชร์บอล 

 
12 
2 
12 
12 
12 

4 ชุด 
40 
12 

 
600 

1,400 
600 
800 
500 

2,500 
50 
400 

 
7,200 
2,800 
7,200 
9,600 
6,000 
5,000 
2,000 
4,800 

 
 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 4,5000  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคา่ยทักษะดา้นการส่งเสริมพัฒนาศักกายภาพทักษะดา้นกีฬาและสุขภาพ สุขศึกษา
และพลศึกษา งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
-  คา่อาหารกลางวันและอาหารว่างของ
นักเรียน 
-  คา่ตอบแทนวิทยากรจากภายนอก 
-  อุปกรณ์ประกอบการอบรม และของรางวัล 

 
30 
 
3 
11 

 
100 

 
1600 
200 

 
3,000 

 
4,800 
2,200 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.     
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 10,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3. พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา      งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      



3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
-  หมึกเติมส ีBROTHER  DCP-T300 
-  อุปการณ์เครื่องเขียน 
-  สื่อการเรียนการสอน 

 
12 ขวด 
10 กล่อง 
9 กล่อง 

 
100 
200 
200 

 
1,200 
2,000 
1,800 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นางสาวภัทริา  กาวินนัท์) 

ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  (รหัส 109) 

กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

งบประมาณ   70,000           บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายรัตนวชัร์  บุญลิขิตไชยยา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ด้วย โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-6  และกลยุทธ์ของ โรงเรียนข้อที่  3 ว่าด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 นโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ได้ตระหนักถึงนโยบายดังกล่าว โดยเฉพาะข้อ 3 ว่าด้วยความกตัญญู  ข้อ 4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
และข้อ 8 ความมีระเบียบวินัย  จากการเรียนรู้   ผลการประเมินในภาพรวมของนักเรียน ปรากฏว่า มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้   จากการวิเคราะห์ปัญหาที่พบ  นักเรียนยังขาดทักษะปฏิบัติ ความรู้
ความเข้าใจ  ความสนใจ ความถนัด และขาดสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติในการใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน และความมีระเบียบ
วินัยในตนเอง กลุ่มสาระการงานอาชีพ จึงได้เสนอโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใช้ประกอบการเรียน
การสอนของนักเรียนที่เรียนรายวิชางานอาชีพ ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติมของกลุ่มสาระ และพัฒนาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบการเรียนรู้ วิชาการวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการงานอาชีพ ของนักเรียนทุกรายวิชา ทุก
ระดับชั้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ที่เรียนรายวิชากลุ่มสาระการงานอาชีพ รายวิชา
พื้นฐานและเพิ่มเติมทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ทุกคน จำนวน 880 คน 

3.1.2 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไปสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ คือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ที่เรียนรายวิชากลุ่มสาระการงานอาชีพ รายวิชา
พื้นฐานและเพิ่มเติมทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกว่าเดิมทุกคน 
 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะช่างอตุสาหกรรม 
2.  กจิกรรมการเรียนการสอนวิชาชพีระยะสั้น 
3.  กจิกรรมการเรียนการสอนงานอาชพี 
4.  กจิกรรมการเรียนการสอนงานฝีมือ 
5.  ศูนย์ซ่อมสรา้ง 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
พฤศจิกายน 2568 

 
 

พฤศจิกายน 2568 
- สิงหาคม 2569 

 
 
 

กันยายน 2569 
 

กันยายน 2569 

 
นายรัตนวชัร์  บุญลิขิตไชยยา 
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ 
 
นายรัตนวชัร์  บุญลิขิตไชยยา 
 
 

      
     นายรัตนวัชร ์ บุญลขิิตไชยยา     

        นายอชริวิษศ์  เหลืองวัฒนะโชต ิ
         นางสาววรรณวนชั ภิรมย์ญารักษ ์
           
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ 
 
นายรัตนวชัร์  บุญลิขิตไชยยา 
 

 

 

 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพี 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไปสูงกวา่ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้  

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ที่เรียนรายวิชากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
รายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมทุกระดับชั้น 

ร้อยละ 80 
        
 
 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทกัษะช่าง
อุตสาหกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชพี
ระยะสั้น 
กิจกรรมการเรียนการสอนงาน
อาชีพ 
กิจกรรมการเรียนการสอนงานงาน
ฝีมือ 
ศูนย์ซ่อมสร้าง 

5,000 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

5,000 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุกหนุน 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
รวม 70,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ ที่เรียนรายวชิากลุ่มสาระ
การงานอาชพี รายวชิาพืน้ฐานและ
เพิ่มเติมทุกระดับชั้น 

ประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ของนักเร ียนโรงเร ียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ที่เรียนรายวิชากลุ่มสาระ
การงานอาชีพ รายวิชาพื้นฐานและ
เพิ่มเติมทุกระดับชั้น 

แบบรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ ที่เรียนรายวิชา
กลุ่มสาระการงานอาชพี รายวิชา
พื้นฐานและเพิ่มเติมทุกระดับชั้น 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน มีสผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป     
สูงกว่า ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ คือร้อยละ 80 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1 เสริมทักษะช่างอุตสาหกรรม   งบประมาณ 10,000 บาท  
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายรัตนวัชร ์บุญลิขิตไชยยา 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ตค.-ธค. 
1.ปนูซีเมนส์ผสม 50กก./ถุง 
2.ทรายหยาบ 
3.ตะปูตอกไม้ ชนดิผอม ขนาด 3 นิ้ว 
4.ตะปูเกลียว ขนาด 4" 
5.สีน้ำมันเคลือบเงา ขนาด 3.785 ลิตร สดีำ 
6.สีน้ำพลาสติก ทาภายนอก ชนิดดา้น สดีำ 
  ขนาด 3.785 ลติร 
7.แลกเกอร์ ชนิดเงา ขนาด 3.785 ลติร 
8.ทินเนอร์ ขนาด 2.1 ลติร ตรา BARCO 
9. กระดาษทรายขัดไม้ เบอร์ 3 ขนาด 9 x 11 นิว้ 
10.ท่อเหล็กกลวงสี่เหลี่ยมจัตุรัส หนา 1.2 มม. 
    ขนาด 1" x 1" ยาว 6 เมตร 
11.หลอดไฟ LED ขนาด 8 W ขั้ว E27 
12.สายไฟฟ้า VAF ขนาด 2x1.5 ตร.มม. 
13.เลื่อยลันดา ยี่ห้อ SOLO ขนาด 24 นิว้ 
14.ลวดเชื่อมไฟฟ้า KOBE รุ่น KB-RB26 
    ขนาด 2.6 มม. 
15.มเิตอร์ไฟฟ้า 1P 220V ขนาด 5(15)A 

 
5 ถุง 
1 คิว 
2 กก. 

100 ตวั 
1 กป. 

 
1 กป. 
1 กป. 
1 กป. 
1 โหล 

 
5 ท่อน 

24 หลอด 
1 ม้วน 
6 อัน 

 
2 กล่อง 
1 ตัว 

 
150 
450 
42 
4 

420 
 

420 
569 
205 
120 

 
158 
80 

1,022 
265 

 
180 
900 

 
750 
450 
84 
400 
420 

 
420 
569 
205 
120 

 
790 

1,920 
1,022 
1,590 

 
360 
900 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 10,000 บาท  
    
 ชื่อ กิจกรรมที่ 2 การเรยีนการสอนวิชาชพีระยะสัน้  งบประมาณ 30,000 บาท 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นายอชริวิษศ์ เหลืองวัฒนะโชติ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
   1. วัสดุ – อุปกรณ์การเรียนการสอน 
       - การเรียนการสอนช่างไฟฟา้ 
       - การเรียนการสอนงานIOT 
       - การเรียนการสอนช่างยนต ์
       - การเรียนการสอนช่างเชื่อม 
       - การเรียนการสอนช่างเขียนแบบ 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 

 

 



ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

   1. วัสดุ – อุปกรณ์การเรียนการสอน 
       - การเรียนการสอนช่างไฟฟา้ 
       - การเรียนการสอนงานปรับอากาศ 
       - การเรียนการสอนช่างยนต ์
       - การเรียนการสอนช่างเชื่อม 
       - การเรียนการสอนช่างเขียนแบบ 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 

รวม 30,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 การเรยีนการสอนงานอาชีพ งบประมาณ 10,000 บาท   
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววรรณวนัช ภริมย์ญารักษ์ 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. กระดาษทำปก 180 g 100 แผ่น คละส ี
2. กรรไกร KTV 6 นิ้ว 
3. กรรไกร KTV 7 นิ้ว 
4. กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ ์
5. แปรงลบกระดานพลาสติก 
6. ปากกาลูกลื่นควอนตัม้ 0.5 #007 สีแดง 
7. ปากกาลูกลื่นควอนตัม้ 0.5 #007 สีนำ
เงิน 
8. เทปกาว 2 หน้า บาง Nuvo 12 มม. 20y 
9. เทปผ้ากาว 2” ARROW คละสี 
10. กล่องโฟม  
11. ถุงดำ 
12. ปุ๋ย A 
13. ปุ๋ย B  
14. ปากกาไวท์บอรด์ ซากุระ 49 กลม สีนำ้
เงิน 
15. ปากกาไวท์บอรด์ ซากุระ 49 กลม สีแดง 
16. ไม้สนลาย ไส 4 ด้าน กว้าง 7 cm หนา 
1.3 cm ยาว 76 cm 
17. ไม้สน ไสเรียบ 4 ด้าน กว้าง 4.7*4 cm 
ยาว 150 cm  
18. แลกเกอร์เงา 
19. ทินเนอร์และนำ้มันสน 
20. หมึกเติม Brother 6000 (แท้) ดำ 

 
3 ห่อ 
5 อัน 
2 อัน 
2 ขวด 
4 อัน 

1 กระปุก 
1 กระปุก 

 
10 ม้วน 
5 ม้วน 

10 กล่อง 
2 ชุด 
5 ขวด 
5 ขวด 
10 ด้าม 

 
10 ด้าม 
5 มัด 

 
5 มัด 

 
1 กระป๋อง 

2 ขวด 
1 ขวด 

 
140 
30 
40 
40 
10 
210 
210 

 
20 
40 
60 
50 
70 
70 
30 
 

30 
200 

 
300 

 
270 
50 
285 

 
420 
150 
80 
80 
40 
210 
210 

 
200 
200 
600 
100 
350 
350 
300 

 
300 
1000 

 
1500 

 
270 
100 
285 

 



21. หมึกเติม Brother 5000 (แท้) ชมพ ู
22. หมึกเติม Brother 5000 (แท้) เหลือง 
23. หมึกเติม Brother 5000 (แท้) ฟ้า 
24. กระดาษ PHOTO Glossy 150 
g/A4/100 แผ่น 
25. กระดาษส ี2 หน้า ธรรมดา คละส ี
26. มีดคตัเตอร์เล็ก MESA AL-1C 
27. มีดคตัเตอร์ใหญ ่Mesa ST-20 
28. สันรูดพลาสติก 3 มิล คละส ี
29. สันรูดพลาสติก 5 มิล คละส ี
30. สันรูดพลาสติก 7 มิล คละส ี
31. กระดาษการด์ขาว 150g (นุกูล) 50 แผ่น 
32. ปลั๊กไฟ มีล้อเก็บสายไฟ มาตรฐาน มอก 
30 เมตร 
33. ปากกาเน้นข้อความ สเตทเลอร์ลูน่า 

1 ขวด 
1 ขวด 
1 ขวด 
2 ห่อ 

 
10 แผ่น 
10 อัน 
5 อัน 
2 โหล 
2 โหล 
1 โหล 
2 ห่อ 
1 อัน 

 
1 ด้าม 

250 
250 
250 
175 

 
10 
32 
47 
28 
35 
50 
54 

1500 
 

16 

250 
250 
250 
350 

 
100 
320 
235 
56 
70 
50 
108 
1200 

 
16 

รวม 10,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 4 การเรยีนการสอนพัฒนาทักษะฝีมือท้องถิ่น งบประมาณ 10,000 บาท 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววรรณวนัช ภิรมย์ญารักษ ์

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. – ก.ย. 
1. ไม้ไผ่ คละไซส ์
2. ใบเลื่อย 14 นิ้ว 
3. ลูกแม็กลม F30 
4. จำปาผา่ไม้ 8 ซี ่
5. ตอกไม้ไผ ่ขนาด 1 ซม 
5. กาวร้อน 
6. แลกเกอร์เงา 
7. ทินเนอร์และนำ้มันสน 
8. กระดาษทรายซ้อน เบอร์ 80 
9. เลื่อยมือตัดไม ้

 
1 ลำรถ 
1 ใบ 

5 กล่อง 
1 อัน 
20 มัด 
20 ขวด 
5 กป 
4 ขวด 
10 ใบ 
2 อัน 

 
1,000 
1,000 
200 

2,000 
100 
50 
270 
50 
20 
125 

 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 
2,000 
1,000 
1,350 
200 
200 
250 

 

รวม 10,000  
    
 
 
 
 



 ชื่อ กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมศูนย์ซ่อมสร้าง งบประมาณ 10,000 บาท 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายรัตนวัชร ์บุญลิขิตไชยยา 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - มี.ค 
1. กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมการออก
กิจกรรมศูนย์ ซ่อม สร้าง 
2. เครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ์ 

 
1 กิจกรรม 

 
1 

 
1,000 

 
4,000 

 
1,000 

 
4,000 

 

2 ไตรมาสที่ 4 ก.ค. – ก.ย. 
1. กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมการออก
กิจกรรมศูนย์ ซ่อม สร้าง 
2. เครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ์ 

 
1 กิจกรรม 

 
1 

 
1,000 

 
4,000 

 
1,000 

 
4,000 

 

รวม 10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นายรัตนวัชร์ บุญลิขิตไชยยา) 

ตำแหน่งครู  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้ (รหสัโครงการ 110) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย วงค์ไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ได้กำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 และมาตรา 23 ซึ่งมีสาระสำคัญพอที่จะสรุปได้ว่า 
การศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา การจัด กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามเหมาะสม รวมถึงจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานสาระความู้ในด้านต่าง ๆ อย่าง ได้สัดส่วนและ
สมดุลกัน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545, 2545 :13-
15 )มาตราฐานการศึกษาแห่งชาติกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ของคนไทย เพื่อเป็นหลักยึด 
เป็นกรอบที่มีจุดหมายในการธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก เป็นกำลังของชาติในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งด้านมิติของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยสอดคล้องกับรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซึ่งเป็นกรอบที่มีอุดมการณ์เพื่อมุ่ง
ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ตาม
ความถนัดของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ เป็น พละเมืองดี มีคุณภาพ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
ประเทศสู่ ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน สถานศึกษาจึงมีจุดมุ่งหมายโดยยึดแนวทางสำหรับการพัฒนาผู้เรียน โดย
การกำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาในแต่ละช่วงวัย เป็นแนวทางในการกำกับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั่นคือ การเป็นคนดี 
มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนเอง โดยมีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียนรู้เพื่อ
สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้านผลเมืองที่
เข้มแข็งเพื่อสันติสุข จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์ สิ่งสำคัญที่บ่งบอกได้อย่างชัดเจนในการที่จะบ่งชี้



ถึงการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษานั้น ได้แก่การกำหนดภารกิจของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน มีการกำกับติดตามงานสม่ำเสมอ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ความเป็นผู้นำ
ด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพทั้งครู และผู้บริหาร การสร้างโอกาสในการเรียนร้ จัดสิ่งแวดล้อมอย่าง
ปลอดภัย สะอาดจัดหลักสูตรที่ชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมาย กลวิธีในการประเมินที่หลากหลาย รวมถึงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มุ่งเน้นที่มีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ โดยการนำแนวคิดในการ
สร้างมาตรฐาน ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการบริหารคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการ
บริหารหลักสูตรและ งานวิชาการของสถานศึกษา ด ้านการพัฒนาครูและบุคลากร และด้านการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริหาร มาเป็นกรอบในการดำเนินการบริหารสถานศึกษา เพื่อส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ให้เป็นตามมาตรฐานการศึกษา  

สาเหตุและความจำเป็นที่นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนของครู เมื่อพิจารณาระบบการจัด
การศึกษาโดยภาพรวม พบว่าผลผลิตของระบบการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของผู้เรียน มีคุณภาพระดับต่ำ 
โดยเฉพาะการด้อยความสามารถ เชิงสมรรถนะ คือ ไม่สามารถที่นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะไป
ใช้ประโยชน์ต่อตนเองในชีวิตประจำวันได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันที่ มีการเติบโต เคลื่อนไหวอย่
งรวดเร็วในทุกมิติ จากการเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล โดยส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิต ความ
เป็นอยู่ สภาวะเศรษฐกิจและสังคม การเมือง วัฒนธรรม ในยุคที่มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี และรวดเร็ว 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ความซับซ้อนของสังคม ซึ่งปัญหาคุณภาพของผู้เรียนในภาพรวม เป็นปัญหาที่แสดงถึงความด้อย
คุณภาพการศึกษาของระบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพต่ำลงจนน่าวิตก แสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนจาก 1)ผลการทดสอบ O-NET ของผู้เรียนต่ำมาก ต่ำกว่าเฉลี่ยในทุกสาระการเรียน และมีแนวโน้ม
ต่ำกว่าทุกปี 2)ผลการสอบ PISA ต่ำมาก อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 15 ปี จากการรวบรวมข้อมูลพบว่า เด็กไทยมี
คุณภาพต่ำกว่าค่าเฉลี่ย  ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และด้านการอ่าน แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของ
ผู้เรียนยังไม่ได้มาตรฐานสากล และคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง 3)ความสามารถทางการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษาของประเทศไทมีแนวโน้มลดต่ำลงและด้อยกว่าหลายประเทศในกลุ่มภูมิภาคเดียวกัน และ
มีแนวโน้มลดลง อยู่ในระดับท้าย ๆ ในภูมิภาคเดียวกัน ดังนั้นผลการรจัดการศึกษาทั้งในด้านหลักสูตร การเรยีน
การสอน และกรวัดและประเมินผล มีข้อค้นพบว่า ผู้เรียนจำนวนหนึ่งประสบความสำเร็จ มีคุณลักษณะเป็นที่
พอใจ” แต่เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้เรียนมีลักษณะ “ความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด” คือ ได้เรียนรู้
เนื้อหาสาระจำนวนมาก แต่ไม่สามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต“หัวโต ตัวลีบ” คือ มีการเรียนรู้ที่ขาดสมดุล 
เน้นทางด้านสติปัญญา ความรู้ แต่ขาดการพัฒนาด้านการลงมือปฏิบัติ และลักษณะนิสัย “เรียนเพื่อสอบ” คือ 
เรียนเพื่อให้ได้เกรด ไม่ได้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และนำไปใช้ “ไม่สน ไม่แคร์” คือ เรียนรู้อยู่ในระบบ ไม่เห็น
คุณค่าของการเรียน ไม่มีความต่อตนเอง  ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดจากผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียนโดยรวม จึงนำมาสู่
คำถาม “อะไรเป็นสาเหตุ” และจะแก้อย่างไร 

  ดังนั้น โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับคุณภาพบุคลากร
ทางการศึกษา จึงดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน โครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล อันจะนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ โครงการยังมี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานทางการศึกษาในระยะต่อไป 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีคะแนนความรู้และทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 
20 

3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 85% มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมและ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

3.1.3 นักเรียนอย่างน้อย 80% มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ครูนำกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ เพิ่มขึ้นจากภาคเรียนก่อนหน้าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ครูมีความตระหนักและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 
  3.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมีความหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาก
ขึ้น สะท้อนให้เห็นถงึการบูรณาการนวัตกรรม AI และแนวทาง STEM ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ในทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดวิเคราะห์ 
การทำงานร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มมากขึ้นอย่างชัดเจน 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI 
2.  กจิกรรมการอบรม พฒันากระบวนการเรียนรู้
รูปแบบSTEM 
3.  กจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี PLC 
4. กิจกรรมเผยแพร่ผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. 2568 
ต.ค. 2568 

 
พ.ย. 2568 

 
 

ม.ค. 69-มี.ค. 69 
 
 

เม.ย. 69-พ.ค. 69 
 

ธ.ค. 68-ส.ค. 69 
ธ.ค. 68-ส.ค. 69 

 
กันยายน 2569 

 
กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชัย  วงค์ไชย 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของครูผู ้เข้าร่วมโครงการ มี
คะแนนความรู้และทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มขึ ้นจากก่อน
เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 20 
2. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อ มีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรม
และการพ ัฒนากระบวนการจ ัดการ
เร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 อยู ่ในระดับ 
“มาก” ขึ้นไป 
 
3. ร ้อยละของนักเร ียน มีผลสัมฤทธิ์
ท า งการ เ ร ี ยน ในรายว ิ ชาท ี ่ ค ร ู นำ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ เพิ่มขึ้นจากภาค
เรียนก่อนหน้าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

1. ครูมีความตระหนักและมีทัศนคติเชิง
บวกต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
จัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั ้นเรียน
อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมี
ความหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญมากขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงการบูร
ณาการนว ัตกรรม AI และแนวทาง 
STEM ในการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู ้ใน
ทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ด้านการ
คิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และ
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพิ่ม
มากขึ้นอย่างชัดเจนการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 

กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ด้วยการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI 
กิจกรรมการอบรม พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบSTEM 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี PLC 
กิจกรรมเผยแพร่ผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 16,350 
 
 
 
 
 

11,650 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,000 

 
 
 

อุดหนุน 
 

16,350 
 
 
 

12,000 
 
11,650 

 
- 
 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ครูมีคะแนนความรู้และทกัษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI หลัง
อบรมสูงกว่าก่อนอบรม 

เปรียบเทียบผลการทดสอบก่อน–
ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  ( Pretest–
Posttest) 

แบบทดสอบวัดความรู้และทักษะ 

ครูสามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ AI และ 
STEM ได ้

ประเมินผลงานแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ (Rubric) 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

สังเกตชั้นเรียนและสะท้อนผลการ
สอน 

แบบสังเกตชั้นเรียน (Classroom 
Observation Form) 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นจากเดิม 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อน–หลัง
การจัดการเรียนรู้ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 สูงข้ึน 

ประเมินพฤติกรรมและสมรรถนะ
ผู้เรียน 

แบบประเมินทักษะศตวรรษที ่21 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการในระดับมากขึ้นไป 

สำรวจความคิดเห็นหลังดำเนิน
โครงการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการดำเนินงานตามแผนและ
บรรลุวัตถุประสงค ์

ตรวจสอบความครบถ ้วนของ
กิจกรรมและรายงานผล 

แบบติดตามและประเมินผล
โครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู ้สอน ครูจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่

สอดคล้องกับบริบทของผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ
กระบวนการเรียนรู้แบบ STEM รวมถึงการใช้ AI เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ให้ครูมีทัศนคติเชิงบวก ความมั่นใจ และแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารจะมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากผลการดำเนินโครงการในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สามารถส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างบทบาทภาวะผู้นำทาง
วิชาการและภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
 3.สถานศึกษา สถานศึกษาจะมีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นต้นแบบหรือขยายผลได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยรวมของสถานศึกษาสูงขึ ้น เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และภาพลักษณ์ที่ดีของ
สถานศึกษาในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน นักเรียนจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทันสมัย และมีความหมาย ส่งเสริมให้เกิดทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ผู้ปกครองและชุมชนจะมี
ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนใน
ภาพรวม 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมการประยุกต์ AI เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
งบประมาณ   16350 บาท  

ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.67 
กระดาษปกเอคละสี 4  
กระดาษปกสีขาว 4  
เทปผ้าคละสี  
กระดาษกาวย่น  
เย่ือกาว  
แผ่นใส  
-ค่าตอบแทนวิทยากร 1คน 
-อาหารกลางวันสำหรับผูเ้ข้าร่วมอบรม 
จำนวน 48 คน  
-อาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 48 คน จำนวน 2 มื้อ 

 
6 
5 
20 
12 
11 
2 
6 
48 
 
48 

 
200 
200 
30 
30 
50 
145 
1,200 
50 
 
50 

 
1000 
1200 
600 
360 
550 
290 
7200 
2400 
 
2400 
 

 

 รวม - - 16350  
 
หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมการอบรม ประยุกตใ์ช้ Padlet เพือ่พัฒนาระบบสารสนเทศชั้นเรียน 
งบประมาณ 12000 บาท  
ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ไตรมาสที่ 4  4 ก.ค – ก.ย 67 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 1คน 
-อาหารกลางวันสำหรับผูเ้ข้าร่วมอบรม 
จำนวน 48 คน  
-อาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 48 คน จำนวน 2 มื้อ 
 
 

 
6 ชม. 
48 คน 
 
48 คน 

 
1200 
50 
 
50 

 
7200 
2400 
 
2400 

 

 รวม 12000  
 
 
 
 
 
 



ชื่อ กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มวิชา เลือกเสรี และการศึกษาต้นคว้าอิสระ 
งบประมาณ   11650 บาท  

ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.68 

กิจกรรม IS Day และกิจกรรม Show 
& Share 
-อาหารกลางวันสำหรับผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 233 คน (ม.2 +ม.5) 
 

 
 
 
233 คน  
 
 
 

 
 
 
50 
 
 
 

 
 
 
11650 
 

 
 
 
ใช้วิธกีาร
เฉลี่ย 

 รวม - - 11650  
หมายเหตุ : ถัวจา่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
   (นายวิชัย  วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 

 



 
 

โครงการ  พัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ  (รหสัโครงการ 111) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  58,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

 ตามพระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาที่ต้องการให้โรงเรียน
ผลิตคนดีสู่สังคมและผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ  รวมถึงนโยบายส่งเสริมให้ครูเป็นผู้ชี้แนะ 
ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทุกด้าน เพื่อให้เห็นคุณค่าของตัวเอง มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจเพื่ออยู่ร่วมและการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่
มอบหมายให้โรงเรียนดูแลพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทุกด้าน  ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดในการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิต และการอยู่ร่วมในสังคม แก่นักเรียน ชั้น ม .6 ม.3 และ ปวช.3 ที่จะสำเร็จ
การศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 ให้เกิดความผูกพันกับสถาบันการศึกษา นักเรียนรุ่นพี่ รุ่นน้องและให้ประสบ
ผลสำเร็จในชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ผูกพันกับสถาบันการศึกษา เพื่อให้มีความภาคภูมิใจและทราบแนวปฏิบัติหลังจาก
สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสง่เสริมนักเรียนใหม่สมัครเข้าเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณอย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อแสดงความยินดีกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ  มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที่สำเร็จ
การศึกษาและแนะแนวทางสำหรับการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่สำเร็จการศึกษา 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรกั ความผูกพันกับสถาบันการศึกษาเพื่อให้ปัจฉิมโอวาส แก่นักเรียน ชั้น 
ม.6 และ ม. 3 ที่จะสำเรจ็การศึกษา 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนชั้นม.3 และม.6 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 254 คน สำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2567 
  3.1.2 นักเรียนที่สมัครเรียนต่อโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้เข้าเรียนทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาร้อยละ 95 
มีความภาคภูมิใจและทราบแนวปฏิบัติหลังจากสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.2.2 นักเรียนชั้นม.6 และม. 3 ได้รับแนวคิดและเกิดความรักผูกพันร้อยละ 80 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรม วันแห่งความสำเร็จ 
2.  กจิกรรม วันปัจฉิมนิเทศ 
3.  กจิกรรม รับนักเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย.68 
ธ.ค.68-ม.ค.69 
 
ธ.ค.68-ม.ค.69 
ต.ค.68-ก.ย.69 
 
กพ- มี.ค 69 
กพ- มี.ค 69 
ธ.ค.68 - เม.ย.69 
ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 

 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
นางสาวอรุณีย์   กองนาค 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
 
นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ำเร็จการศึกษา 
มีความภาคภูมิใจและทราบแนวปฏิบัติ
หลังจากสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
2.นักเรียนเกิดความรัก ผกูพันกับ 
สถาบันการศึกษา  
 

1.ร้อยละนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเรจ็
การศกึษา มีความภาคภมูิใจและทราบ
แนวปฏิบัติหลังจากสำเรจ็การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.ร้อยละของนักเรียน ชัน้ ม.6 และม.3
ได้รับแนวคิดและเกิดความรัก ผูกพัน
กับสถาบันการศึกษา  

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
ร้อยละ  80 
 
 



3.นักเรียนที่สนใจสมัครเรียนต่อโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณได้สมคัรและเรียนต่อ
ทุกคน 

3. ร้อยละของนักเรียนสมัครเรียนต่อ
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 ร้อยละ 90 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 

กิจกรรม วันแห่งความสำเร็จ 
กิจกรรม วันปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมรับนักเรียน 

- 
- 
- 

45,500 
9,500 
3,000 

- 
- 

-  
เงินอุดหนุน 

 

45,500 
9,500 
3,000 

รวม 58,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเรจ็
การศกึษา มีความภาคภมูิใจและ
ทราบแนวปฏิบัติหลังจากสำเร็จ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2.ร้อยละของนักเรียน ชัน้ ม.6 
และม.3ได้รับแนวคิดและเกิดความ
รัก ผูกพันกับสถาบันการศึกษา  
3. ร้อยละของนักเรียนสมัครเรียน
ต่อโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

สอบถาม 
 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจในการ  
 
 
แบบประเมิน /แบบสอบถาม 

แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับ 

 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มธัยมศึกษาปีที่ 6 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้น 
ปีที่ 3 ที่สำเรจ็การศึกษา มีความภาคภูมิใจและทราบแนวปฏิบัติหลังจากสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  นักเรียนเกิดความรัก ผูกพันกับสถาบันการศกึษา 
 3.  นักเรียนใหม่สมัครเข้าเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุอย่างมีความสุข  
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 วันแห่งความสำเร็จ งบประมาณ. 45,500 บาท ผู้รับผดิชอบ นางอรอนงค์   ธรรมเนียมต้น 
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ป้ายประชาสัมพันธ ์
ดอกไม้สำหรับตกแต่งอาคารสถานที ่  
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนชั้น ม.3 
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนชั้น ม.6 
ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการสมัชชานร 
ค่าอาหารกลางวันคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
1 
1 

124 
150 
40 
68 

 
2000 
5300 
100 
100 
100 
100 

 
2000 
5300 
12,400 
15,000 
4,000 
6,800 

 

 รวม   45,500  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 2. วันปัจฉิมนิเทศ  งบประมาณ  9,500 บาท ผูร้ับผิดชอบ. นางสาวอรุณีย ์ กองนาค 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค. 
 -ช่อดอกไม้  สำหรับนักเรียน ม.3 และ ม.6  
-ป้ายงานปัจฉิม 
-พวงมาลัย  ผลไม้  ถวายเจ้าพ่อดวงแก้ว  
หลวงพ่อวิทติธรรมคุณ 
-ค่าการแสดงและดนตร ี
 

 
300 
1 
4 
 
2 

 
15 

1500 
500 

 
750 

 
4,500 
1500 
2,000 
 
1500 

 

 รวม   9,500  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 รับนักเรียน  งบประมาณ 4,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 - ป้ายไวนิลรับสมัครนักเรียน 
 - นำ้ยาลบคำผดิ Pental ขวดแดง 
 - ลวดเสียกระดาษ ตราม้า ตวั U 
 - ป้ายชือ่ตั้งโต๊ะ 1 ด้าน A4 แนวนอน 
 - ป้ายไวนิลสถานที่ที่รับสมัครนักเรียน 

 
1 
4 
4 
4 
1 

 
1,700 

74 
10 
240 

1,000 

 
1,700 
296 
40 
960 
1,000 

 

รวม 4,000  
 
 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                                  ลงชือ่ 

   (นางอรอนงค์   ธรรมเนียมต้น) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               ลงชื่อ 

(นายวิชัย วงค์ไชย) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 

 



 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว (รหัส 112) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 2: เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
   ข้อที ่3 เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  42,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี การแนะแนวได้
ทวีความสำคัญมากขึ้นในฐานะเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน การแนะแนวไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเองได้ดีขึ้น แต่ยังเป็นกระบวนการที่ช่วยให้พวกเขาสามารถวางแผนการศึกษา เลือกอาชีพ  
และดำเนินชีวิตได้อย่างมีเป้าหมายและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  ซึ ่งในปัจจุบัน ตลาดแรงงาน 
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้นในขณะที่บางอาชีพกำลังจะหายไป ด้วยเหตุนี้ นักเรียน  
จึงจำเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ทันสมัยและคำแนะนำที่เหมาะสมเพื่อเตรียมตัวสำหรับโลกการทำงานในอนาคต
นอกจากนี ้ เส ้นทางการศึกษาในปัจจุบันมีความหลากหลายมากขึ ้น ทั ้งในระบบปกติและทางเลือก  
การแนะแนวที ่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนสามารถเลือกเส้นทางที ่เหมาะสมกับความสน ใจและ
ความสามารถของตนได้อย่างมั่นใจ 
ท่ามกลางความท้าทายของโลกยุคใหม่ ปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มเยาวชนกำลังเพิ่มสูงขึ้น การให้ความรู้และ  
การสนับสนุนด้านสุขภาพจิตจึงเป็นอีกหนึ่งบทบาทสำคัญของงานแนะแนว  

นอกจากนี้ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษายังคงเป็นปัญหาที่ท้าทาย ระบบแนะแนวที่มีประสิทธิภาพจะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาและโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง อันจะนำไปสู่
การสร้างโอกาสที ่เท่าเทียมมากขึ ้นในสังคม นอกเหนือจากความรู ้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะชีวิต 
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที่มีคุณภาพ งานแนะแนวจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม



ทักษะเหล่านี้ ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจ การแก้ปัญหา หรือการสื่อสาร ซึ่งล้วนเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับ
ความสำเร็จในอนาคต การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง ตลอดจนการเชื่อมโยงกับ
สถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอก ก็เป็นอีกหนึ่งมิติสำคัญของงานแนะแนวที่จะช่วยเปิดโลกทัศน์และสร้าง
โอกาสใหม่ ๆ ให้กับนักเรียน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานแนะแนวนี้ขึ้นเพื่อยกระดับ
คุณภาพของระบบแนะแนวในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในด้านระบบงาน 
การให้บริการ และการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย โครงการนี้จะช่วยให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนอย่างรอบดา้น 
ทั้งในแง่ของการค้นพบตัวเอง การวางแผนอนาคต การพัฒนาทักษะชีวิต และการเตรียมความพร้อมสำหรับ
ความท้าทายในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่โลก
กว้างทั้งด้านการศึกษาและอาชีพ  

2.2 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมค่ายพี่พบน้อง และสนับสนุนโอกาสทาง
การศึกษาผ่านการให้ข้อมูลทุนการศึกษาและกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
เรียนร่วมให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับบริการแนะแนวครบ 100% 

3.1.2 นักเรียนไดร้ับบริการครบทั้ง 7 กจิกรรมย่อยตามแผนที่กำหนด  
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบงานแนะแนวและกิจกรรมที่จัดขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 
3.2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนการศกึษา อาชพี และการดำเนินชีวติ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( P ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. พัฒนาระบบงานแนะแนว 
2. แนะแนวสู่โลกกว้าง 

 
22 ก.ย. 68 
22 ก.ย. 68 

 
22 ก.ย. 68 
22 ก.ย. 68 

 
เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ม.ค. 69 - มี.ค. 69 

 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   

 
 
 

 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   

นางสาวอรุณีย์  กองนาค 



3. ค่ายพี่พบน้อง 
4. แนะแนวศึกษาต่อ 
5. กองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา 
6. พัฒนางานนักเรียนเรียนร่วม 
7. โครงการอบรมส่งเสรมิสุขภาพจิต 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ม.ค. 69 - มี.ค. 69 
ก.ค. 69 - ก.ย. 69 
เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ก.ค 69 - ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

นางสาวอรุณีย์  กองนาค 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   

นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   

 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน 

 
ว่าทีร่้อยตรีจักราพัฒน ์ มะโนเรือน   

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบงาน
แนะแนวและกิจกรรมที่จดัขึ้น 
 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการ
วางแผนการศึกษา อาชพี และการ
ดำเนินชีวิต 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อระบบงานแนะแนวและกิจกรรมที่จดั
ขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการวางแผนการศึกษา อาชพี 
และการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 85 
        
 

ร้อยละ 85 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

พัฒนาระบบงานแนะแนว 
แนะแนวสู่โลกกว้าง 
ค่ายพีพ่บน้อง 
แนะแนวศึกษาต่อ 
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พัฒนางานนักเรียนเรียนร่วม 
โครงการอบรมส่งเสริมสขุภาพจิต 

 
 
 
 

2,000 
5,000 

 
5,000 

3,000 
 
13,000 

 
 
2,000 

 

 
 
 
 

2,000 
 

10,000 

อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

5,000 
5,000 
13,000 
5,000 
2,000 
2,000 
10,000 

รวม 42,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อระบบงานแนะแนวและ
กิจกรรมที่จดัขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจรวม
ประจำปีการศกึษา 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ออนไลน์ (Google Forms หรือ
ระบบสำรวจของโรงเรียน) 



2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
และทักษะในการวางแผน
การศกึษา อาชพี และการดำเนิน
ชีวิต 

ทดสอบความรู้ก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม (Pre-test และ 
Post-test) 

แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนการศึกษา อาชพี และ
การดำเนินชีวิต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. เพื่อยกระดับคุณภาพของระบบแนะแนวในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. เพื่อช่วยให้นักเรียนไดร้ับการสนับสนุนอย่างรอบด้าน ทั้งในแง่ของการคน้พบตัวเอง การวางแผน
อนาคต การพัฒนาทกัษะชีวิต และการเตรียมความพร้อมสำหรับความท้าทายในอนาคต 
  

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบงานแนะแนว  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1. กระดาษการด์ขาว 150g 50 แผ่น 
2. หมึกเติม Canon 790 BK 
3. หมึกเติม Canon 790 C 
4. หมึกเติม Canon 790 M 
5. หมึกเติม Canon 790 Y 
6. แฟ้มกล่าวรายงาน มคีรุฑ ปกผา้ไหม 
7. ตะกร้าใส่เอกสารแบบมีฝาปิด 3 ชั้น 
ORCA 
8. กระดาษกาวย่นสี 1 นิว้ ARROW 
9. กระดาษกาวย่นสี 1.5 นิ้ว ARROW 

 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
2 
2 

 
54 
285 
285 
285 
285 
180 
195 

 
22 
32 

 
108 
285 
285 
285 
285 
180 
390 

 
44 
64 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. โฟมยาง บอรด์ห้องเรียนใหญ่ 9077 
2. กระดาษสาสี ลายดอกไม้ 
3. ถ่าน Panasonic AA R6ST/4 ก้อน  
สีเขียวทอง 
4. ถ่าน Panasonic AAA 2 ก้อน  
สีเขียวทอง 
5. เครื่องเจาะกระดาษกลาง Power-Stone 
Ps-700 
6. สนัรูดพลาสติก 3 มิลคละสี 
7. สนัรูดพลาสติก 5 มิลคละสี 
8. ซองน้ำตาลหนา KA A4 
9. ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 ไม่มีครุฑ  
10. ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ ตัว U  

 
1 
20 
3 
 
3 
 
1 
 
2 
2 
2 
1 
11 

 
300 
16 
33 
 

33 
 

210 
 

28 
35 
150 
300 
10 

 
300 
320 
99 
 

99 
 

210 
 

56 
70 
300 
300 
110 

 



11. ตลับหมึก Canon 790 (แท้) ดำ 
12. ตลับหมึก Canon 790 (แท้) สี 
13. สีไมย้าว 12 สี มาสเตอร์อาร์ต 
 
 
14. คลิปหนีบดำ ตรามา้ 411/112 
15. คลิปหนีบดำ ตรามา้ 411/111 

1 
1 
10 
 
 
2 
1 

285 
285 
54 
 
 

15 
20 

285 
285 
540 

 
 

30 
20 

รวม 5,000  
 
    ชื่อ กิจกรรมที ่2 แนะแนวสู่โลกกว้าง  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 45 คน  
คนละ 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
จำนวน 45 คน คนละ 2 มื้อมื้อละ 25 บาท 
3. แฟ้มเกบ็เอกสาร A5#9084  
4. เชือกขาว มว้นใหญ ่60 เสน้ 
 

 
45 
 

45 
 
1 
1 

 
60 
 

50 
 

30 
20 

 

 
2,700 

 
2,250 

 
30 
20 

 

รวม 5,000  
      
    ชื่อ กิจกรรมที ่3 ค่ายพี่พบน้อง  งบประมาณ 13,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 คน  
คนละ 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
จำนวน 150 คน คนละ 2 มื้อมื้อละ 25 บาท 
3. ป้ายไวนิล 

 
110 

 
110 

 
1 

 
60 
 

50 
 

900 

 
6,600 

 
5,500 

 
900 

 

รวม 13,000  
 
    ชื่อ กิจกรรมที ่4 แนะแนวศึกษาต่อ  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1. กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น  
คละสี 

 
2 
 
2 

 
140 

 
155 

 
280 

 
310 

 



2. ปากกาเคม ี2 หวั ตราม้า (คละสี) 
3. กระดาษชาร์ทส ี240 แกรม คละส ี
4. ปากกาลูกลื่น FABER-CASTELL CX5 
(SUPER SMOOTH) 
5. พพีีบอร์ด 3 มิล 130x245 ซม. คละส ี
6. สมุดบญัชีปกนำ้เงิน 2/60 
7. ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า ตัว V 
8. เครื่องเจาะกระดาษกลาง Power-Stone 
Ps-600 
9. คลิบหนีบดำ ตรามา ้414/108 
10. กระเป๋าหูลอ็ก มีลายการต์ูน A4 
11. กระเป๋าดินสอซิบลายการต์ูน 
12. กล่องดินสอพลาสตกิลายการ์ตูน 
13. แผน่ยางรองตัด เอลเฟ่น A3 
14. แฟ้ม 3 ห่วงตราชา้ง A4 No.444 คละส ี
15. ซองขาวไม่มีครุฑ 9/100 (1*50) 

5 
10 
 
4 
1 
20 
1 
 
3 
20 
35 
40 
1 
3 
1 

22 
16 
 

200 
32 
10 
150 

 
65 
58 
16 
14 
140 
100 
43 

110 
160 

 
800 
32 
200 
150 

 
195 

1,160 
560 
560 
140 
300 
43 

รวม 5,000  
 
    ชื่อ กิจกรรมที ่5 กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  งบประมาณ 2,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ก.ค – ก.ย.  
1. หมึกเติมเครื่องปริ้น สดีำ Brother BT-
D60BK 
2. หมึกเติมเครื่องปริ้นสฟี้า Brother BT-
5000C 
3. หมึกเติมเครื่องปริ้นสีเหลือง Brother BT-
5000Y  
4. 3. หมึกเติมเครื่องปริน้สีแดง Brother 
BT-5000M 
5. ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า ตัว U 

 
2 
 
2 

 
2 
 
2 
 
6 

 
280 

 
230 

 
230 

 
230 

 
10 

 
560 

 
460 

 
460 

 
460 

 
60 

 

รวม 2,000  
 
 
 
 
 
 



    ชื่อ กิจกรรมที ่6 พัฒนางานนักเรียนเรียนร่วม  งบประมาณ 2,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. คำคม (เกมต่ออักษรภาษาไทย)  
ชุดมาตรฐาน 
2. ป้ายบัตรคำ 9045 
3. สีไม้ยาว 48 สี มาสเตอร์อาร์ต 
4. ปากกาลูกลื่นควอนตัม้ #111 (กระปุก 50 
ด้าม) 
5. ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า ตัว U 
6. ดินสอดำ 2B มาสเตอร์อารต์ 
7. เข็มหมุดปักแผนที่ US คละแบบ 
8. เกมบันไดงู ABC ET-500 

 
1 
 
1 
1 
1 
 

10 
4 
4 
1 

 
695 

 
450 
215 
140 

 
10 
35 
25 
160 

 
695 

 
450 
215 
140 

 
100 
140 
100 
160 

 

รวม 2,000  
 
    ชื่อ กิจกรรมที ่7 ส่งเสริมสุขภาพจติ งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. ค่าวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 3 
ชั่วโมง) 3,600 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 คน  
คนละ 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
3. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
จำนวน 150 คน คนละ 2 มื้อมื้อละ 25 บาท 
4. เชือกขาว มว้นใหญ ่60 เสน้ 

 
2 
 

58 
 

58 
 
1 

 

 
600 

 
60 
 

50 
 

20 
 

 
3,600 

 
3,480 

 
2,900 

 
20 

 

 

รวม 10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                     ลงชื่อ ว่าที ่ร.ต. 
   (จักราพัฒน์ มะโนเรือน) 

ตำแหน่ง ครู  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 
 



 
 

โครงการ  สนองตามพระราชดำริและสนองนโยบายภาครัฐ (รหัส 113) 
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม 

       หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   35,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย   ณ ลำปาง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงของวิถีการดำรงชีวิต ทำให้เด็กและเยาวชน
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษาและให้ความสำคัญของการศึกษา    
โดยได้เห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างศักยภาพ
ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนพัฒนาสู่ชุมชน จึงกำหนดนโยบายด้านการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาการ
ให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
และได้ดำเนินการจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิถีและความต้องการ  ของชุมชนโดยได้นำแนวทางในพระราชการดำรฯิ  
และนโยบายของรัฐบาล  

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการสนองตามพระราชดำริและสนองนโยบาย
ภาครัฐ จัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ถูกต้องตามแนว
พระราชดำริและนโยบายการจัดการศึกษาและเพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถปรับประยุกต์ แนวทางการ
ดำเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ได้ถูกตอ้งตามแนวพระราชดำริและนโยบายการ 
       จดัการศึกษา 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ จำนวน 936 คน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรม 

        เสริมสรา้งศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ จำนวน 936 คน มีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมการ 

                  เรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและนโยบายการจัดการศกึษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  -  นักเรียนที่เข้ารว่มโครงการสามารถปรับประยุกต์ แนวทางการดำเนินงานสอดคล้องตาม 
       เกณฑท์ี่กำหนด 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมงานเศรษฐกจิพอเพียงและอารยเกษตรฯ 
โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง 
2.  กจิกรรมงานพัฒนาคณุภาพแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์
3.  กจิกรรมงานพัฒนาคณุภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
4.  กจิกรรมโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ” 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
 ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
 
       คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
 

ครูอรทัย   ณ ลำปาง 
 

ครูอธิฐาน   ปันงาม 
 

ครูอรทัย   ณ ลำปาง 
 

ครูอรทัย   ณ ลำปาง 
 
 
 
 

        คณะกรรมการดำเนินงาน 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรม
เสริมสร้างศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง 
2. นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้ถูกต้องตามแนวพระราชดำริและนโยบายการจดั
การศกึษา 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 69 
คน นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ    
จำนวน  936  คน 

       ร้อยละ 85 
 
 
       ร้อยละ 85 

 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 

กิจกรรมงานเศรษฐกจิพอเพียงและอารย
เกษตรฯ โคกหนองนาแห่งน้ำใจและ
ความหวัง 

3,000 
 

    
 
 
 
(อุดหนุน) 

3,000 

2 กิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์

5,000   5,000 10,000 
 

3 กิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

12,000 12,000 
 

4 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

3,000 7,000 10,000 

รวม 35,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการจัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง 

การรายงานผลการดำเนนิงาน/การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- แบบบันทึกหลังแผนฯ 

2. นักเรียนร้อยละ 85 มสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ถูกต้องตามแนว
พระราชดำริและนโยบายการจดัการศึกษา 

รายงานผลการดำเนินงานการจดั
กิจกรรมรว่ม 

แบบรายงานกิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพในโรงเรียนของตนเอง 
 2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได้ถูกต้องตามแนวพระราชดำริและนโยบายการจัด 

     การศกึษา  
3.  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถปรับประยุกต์ แนวทางการดำเนินงานสอดคล้องตามเกณฑท์ี่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 งานเศรษฐกิจพอเพียงและอารยเกษตรฯ โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง   
    งบประมาณ  3,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

- ไม้ไผ่ 
- เมล็ดผัก 
- ปุ๋ยคอก  
- ดินสำหรับปลูก 
- จดัทำป้ายกจิกรรม 
- จดัทำป้ายนิทรรศการความรู ้

 
1 
25 
5 
35 
1 
4 

 
500 
20 
100 
20 
500 
300 

 
500 
500 
500 
700 
500 
300 

 

รวม 3,000  
 

     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 งานพัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดอิเล็กทรอนกิส์   
     งบประมาณ   10,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- วัสดุสำนักที่เอื้อต่อกิจกรรมและพัฒนา
ห้องสมุด 
   - หมึก BROTHER 5000 CYAN 
   - หมึก BROTHER 5000 MAGENTA 
   - หมึก BROTHER 5000 YELLOW 
   - หมึก BROTHER BTD60BK 
   - เกมเศรษฐ ี
   - เกมเที่ยวทัว่ไทย ET-506 
   - กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 
   - พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2554 พิมพค์รั้งที ่2 (เล่มใหญ่) 
   - ตู้เก็บเอกสาร 5 ลิ้นชัก CFB-5 
   - ป้ายชื่อพลาสติกมีสายห้อย แนวตั้ง 
- กระดาษชารท์สี 110 แกรม คละส ี

 
1 
1 
1 
3 
4 
2 
3 
1 
 
1 
50 
27 

 
250 
250 
250 
285 
60 
290 
40 

1,000 
 

730 
8 
12 

 
250 
250 
250 
855 
240 
580 
120 

1,000 
 

730 
400 
324 

 

2 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 - ชุดเครื่องเขียน     

 
50 

 
100 

 
5,000 

 

รวม 10,000  
   

   
 
 
 
 



     ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
     งบประมาณ   12,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 - 4 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการดำเนินพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล  
- วัสดุที่เอื้อต่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรม IS DAY 

 
 

 
 

 
5,000 

 
7,000 

 

รวม 12,000  
 

     ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     งบประมาณ   10,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค. – ธ.ค. 
- โฟมบอร์ดนำเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของโรงเรียน 
- ค่าเข้าเล่มรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
2 
 

20 

 
1,800 

 
50 

 
2,600 

 
1,000 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 – 4   
- กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
- วัสดุที่เอื้อต่อการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 6,400 6,400  

รวม 10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ  
   (นางสาวอรทัย   ณ ลำปาง) 

ตำแหน่ง ครู  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพฝ่ายวชิาการ (รหัส 114) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  30,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการเป็นศูนย์กลางข้อมูลและเอกสารทางวิชาการของโรงเรียน มีหน้าที่ใน การ
จัดเก็บเอกสารทางวิชาการ ให้เป็นหมวดหมู่ จัดทำสารสนเทศวิชาการเพื ่อสะดวกในการค้นหา  การจัดทำ
แบบฟอร์มเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ การจัดทำคำสั่งโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ  และเอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและนักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การรับ
นักเรียนใหม่ จัดทำบันทึกการเรียนการสอนประจำวัน  สรุปผลและรายงาน บันทึกการสอนแทน การลาออกของ
นักเรียน การบริการครูอาจารย์ในเรื่องการค้นหาข้อมูลจาก Internet และให้บริการคณะครูโดยการใช้เครื่องมือและ
วัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์สำนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ จึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ -อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้ใน
การดำเนินงานดังกล่าวให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผลดีต่อราชการต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธภิาพและส่งผลถึงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับชาติและระดับโรงเรียนสูงข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
       ครูและนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
        บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลถึงพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน 
 
 



4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
จัดหาวัสดุอุปกรณ์/ให้บรกิารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ต.ค.- ธ.ค. 

 
ต.ค.- ธ.ค. 
ต.ค.- ก.ย. 

 
 
 

ก.ค.- ก.ย. 
 

ก.ค.- ก.ย. 
 

 
นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 

 
คณะกรรมการวิชาการ 

นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 
 
 

 
นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 

 
นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและนักเรียนทุกคนปฏิบัติหน้าที่มี
ความสะดวก มวีัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

1. ร้อยละของครูและนักเรียนทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่มีความสะดวก มีวสัดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ 

ร้อยละ 80 
        

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 โครงการพัฒนาสำนักงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การประกันคุณภาพฝา่ย
วิชาการ 

30,000 อุดหนุน 
 

30,000 

รวม 30,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของครูและนักเรียน
ปฏิบัติหน้าที่มีความสะดวก มีวสัดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การปฏิบัติหน้าที่มีความสะดวก มีวัสดุอุปกรณเ์พียงพอต่อความตอ้งการ และบริการคณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพฝ่ายวิชาการ งบประมาณ 30,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
กระดาษชาร์ทสี 110 แกรม สีฟา้ 
ดอกไม้กระดาษแพ็คเล็ก 
ใบไม้จัดบอร์ด 
เป็กกดหัวสี 150 ตัว 
เครื่องยิงกระดาน MAX TG-D แดง 
ลวดยิงกระดาน MAX T-3 10M 
ลวดยิงกระดาน MAX T-3 13M 
ลวดเย็บกระดาษ MAX No.10-1M 
หมึก CANNON FX9 
ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ 2 ดา้น 10*30 ซม. 
แฟ้มสัน 3" No.120 A4 สีดํา ตราช้าง 
แฟ้มกล่าวรายงาน ไม่มีครุฑ A4 
ปลั๊กพ่วง (10 เมตร) สายหนา 

 
12 
12 
5 
12 
2 
6 
6 
3 
1 
6 
6 
2 
2 

 
12 
10 
10 
22 

1,500 
52 
75 
250 

3,250 
120 
85 
340 
350 

 
144 
120 
50 
264 

3,000 
312 
450 
750 

3,250 
720 
510 
680 
700 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
กระดาษการ์ดลายทอง A4 (1*50 แผ่น) 
กระดาษการ์ดขาว 150g (นุกูล) 50 แผ่น 
พลาสตกิทําปกใส A4 (100 แผ่น) 
สันรูดพลาสติก 3 มิล คละสี 
สันรูดพลาสติก 5 มิล คละสี 
ซองขาวไม่มีครุฑ 9/100 (1*50) 
ซองนํ้าตาลธรรมดา KI A4 (1*50) 
เทปใสแกนเล็ก 3M 18 mm. 
แท่นตัดเทปใสเล็ก ตรามา้ H-15 
เทปผ้ากาว 2" ARROW คละส ี
เทปกาว 2 หน้า บาง Nuvo 12 มม. 20y 
เทปกาว 2 หน้า บาง Nuvo 18 มม. 20y 
ดินสอดํา 2B มาสเตอร์อาร์ต 
ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม 0.5 #111 
ปากกาเน้นข้อความ ควอนตั้ม คละสี  

 
6 
12 
6 
7 
6 
6 
3 
5 
1 
11 
6 
6 
12 
3 
6 

 
199 
54 
190 
28 
35 
42 
100 
30 
65 
40 
20 
26 
35 
140 
15 

 
1,194 
648 

1,140 
196 
210 
252 
300 
150 
65 
440 
120 
156 
420 
420 
90 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
หมึก CANNON FX9 
หมึกเติม Epson T664 (แท้) ดํา 
หมึกเติม Epson T664 (แท้) สี 
หมึกเติม Brother BTK60 (แท้) ดํา 

 
2 
2 
3 
3 

 
3,250 
250 
250 
285 

 
6,500 
500 
750 
855 

 



หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สี 6 250 1,500 
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

ลวดเสียบ โรบิน (300 ชิน้) 
กระดาษทําปก 120g A4 180 แผ่น สฟี้า 
กระดาษทําปก 120g A4 180 แผ่น สีเหลือง 
มีดคัตเตอร์ใหญ่ Model AL-2C 
แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A3 
กรรไกร เดลต้า 8 นิว้ 
กาวหลอดสติ๊ก UHU 21 กลาง 
คลิบหนีบดํา ตรามา้ 413/109 
เครื่องเหลาดินสอใหญ่ ตราม้า 
กระดาษกาวย่นมว้นใหญ่ 2 นิ้ว แอร์โร ่

 
2 
4 
4 
7 
2 
6 
6 
2 
1 
6 

 
 

 
116 
472 
472 
280 
280 
390 
504 
90 
300 
240 

 

รวม 30,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวนาฎหทัย  สทิธิบุญ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (รหัส 115) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  15,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล   
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  เป็นหลักสูตรที่จัดทำขึ้นจาก หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  และหลักสูตรท้องถิ่นเป็นส่วนที่เป็นความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งกำหนดขึ้นให้
สอดคล้อง เหมาะสมกับจุดเน้นของโรงเรียนที่มุ่งมั่นใช้วัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ ศักยภาพของผู้เรียน  และพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของชุมชน โรงเรียนและชุมชนร่วมกันกำหนดขึ้น เพื่อกำหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียน และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับชุมชน/
หมู่บ้าน ด้านลักษณะภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์  เศรษฐกิจ  สังคมการปกครอง  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานที่สำคัญ เป็นต้น ในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลโดยการเพิ่มบูรณาการวิชาหน้าที่พลเมืองเพื่อให้นักเรียน
มีจิตสำนึกในการรักชาติมากยิ่งข้ึน ปีการศึกษา 2560 เพิ่มบูรณาการหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา และปีการศึกษา
2561 ปรับหลักสูตรใหม่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และสาระการเรียนภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และสามารถ
นำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีลักสูตรสถานศึกษา ที่ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม และมีหลักสูตรท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 



2.2 เพื่อติดตามผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในปีการศึกษา 2569 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แยก
ตามชั้นเรียน 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั ทกัษะทีจ่ำเป้นตาม
หลักสูตร 
  3.1.3  มกีารจัดประชุมและร่างจดัทำหลักสตูรท้องถ่ินไม่ต่ำกว่า 1 หลักสตูร 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตวัชี้วัดและความตอ้งการที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาตนเอง  
 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาและจดัทำหลักสตูรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

ธ.ค.68-ม.ค.69 
 

ธ.ค.68-ม.ค.69 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 
ต.ค.68-ก.ย.69  

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

 
นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการ
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและ
ถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 

       ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส แหล่ง

งบประมาณ 
รวม 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2 

ม.ค-มี.ค. 
3 

เม.ย-มิ.ย. 
4 

 ก.ค.-ก.ย. 
1 
 

กิจกรรมพัฒนาและจดัทำหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
 

- 
 

- - 
 

15.000 
 

เงินอุดหนุน 15,000 
 

รวม 15,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

แบบประเมิน /แบบสอบถาม 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2569  
           2 .สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้ท้องถิ่น 
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
           3. ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วยการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู ้ การวัด และ
ประเมินผลการศึกษา และการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 พัฒนาและจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น     งบประมาณ 15,000 บาท  
 

        
ท่ี 

รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
  

    

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
 

    

4 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. – มิ.ย. 
 จัดซื้อวัสดุสำหรับจดัทำ เข้าเล่ม เอกสาร  

- แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
- ไส้แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
- ตลับหมึก Brother 6000 (แท้) ดำ 
- ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สี

เหลือง 
- ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สี

แดง 
- ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สี

น้ำเงิน 
- กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น

สีขาว วีนัส 
- พลาสตกิทำปกใส A4 (100 แผ่น)  
- พลาสตกิเคลือบ A4 ตราช้างแบบ

กล่อง  
- ค่าอาหารกลางวันสำหรบัผู้เข้าร่วม

อบรมเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 

 
 

16 
38 
4 
4 
 
4 
 
4 
 
8 
 
2 
3 
 

50 

 
 

140 
40 
285 
250 

 
250 

 
250 

 
140 

 
190 
359 

 
100 

 
 

2,240 
1,520 
1,140 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,120 

 
380 
718 

 
5,000 

 

รวม 15,000  
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเบญญทิพย์  ธิกานนท์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  พัฒนางานวดัผลประเมินผลและงานทะเบียน  (รหัสโครงการ 116) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  80,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้มีการจัดเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระในโรงเรียนต้องมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตลอดจนการนำไปสู่การทดสอบมาตรฐานระดับชาติ  และบันทึก
ข้อมูลเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อประกอบการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพและพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนโดยการมรส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งผู้ปกครองและนักเรียน 

ดังนั้น ในการวัดและประเมินผลจึงมีความสำคัญและจำเป็นต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพื่อให้เห็น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและสอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ งานวัดผลและเทียบโอนฯ จึงต้องจัดหา
วัสดุ – อุปกรณ์ สำหรับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการวัดผลและประเมินผลให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน
ทุกระดับชั้นและพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดทำหลักฐานเอกสารต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ 
3Remidial Teaching Model 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
       นักเรียนทุกคนไดร้บัการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
        ร้อยละ 83 ของนักเรียนทุกคนมีข้อมูลที่ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 



4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรม พัฒนางานวัดผลประเมินผลและงาน
ทะเบียน 
2. กิจกรรม ระบบการจดัสอบวัดและประเมินผล
การศกึษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

 
 

ต.ค. 68- ก.ย. 69 
 

ต.ค. 68- ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น 
 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ทุกคน มีเอกสารเกี่ยวกับการเรียนและ
ข้อมลูส่วนตัวที่ถูกต้อง มคีวามเป็น
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
เอกสารทางการเรียนไดอ้ย่างรวดเร็ว 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ ทุกคน มีเอกสารเกี่ยวกับ
การเรียนและข้อมูลส่วนตัวที่ถูกต้อง มี
ความเป็นปัจจุบัน 
2. ร้อนละของนักเรียนสามารถค้นหา
ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารทางการเรียนได้
อยา่งรวดเร็ว 

ร้อยละ 83 
        

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 

กิจกรรม พัฒนางานวดัผล
ประเมินผลและงานทะเบียน 
กิจกรรม ระบบการจัดสอบวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 70,000 
 

10,000 

  อุดหนุน 
 

70,000 
 

10,000 

รวม 80,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณทุกคน มี
เอกสารเกี่ยวกับการเรียนและ
ข้อมลูส่วนตัวที่ถูกต้อง มคีวามเป็น
ปัจจุบัน 
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถ
ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับเอกสาร
ทางการเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
 
 
 
สอบถาม  และสัมภาษณ ์
 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 
 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีเอกสารเกี่ยวกับการเรียนและข้อมูลส่วนตัวที่ถูกต้อง และมีความ
เป็นปัจจุบัน  
  

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน
เงิน 

หมาย
เหต ุ

1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ปพ.1: บ  ระเบียนแสดงผลการเรียนภาคบังคับ (ม. ต้น) 
ปพ.1: พ ระเบียนแสดงผลการเรียนข้ันพื้นฐาน(ม. ปลาย) 
ปพ.2: บ 3  ประกาศนียบัตรภาคบังคับ (ม. ต้น) 
ปพ.2: พ  ประกาศนียบัตรขั้นพื้นฐาน(ม. ปลาย) 
ปพ. 3 แบบรายงานการจบภาคบังคับ (ม. ต้น) 
ปพ.3 แบบรายงานการจบข้ันพื้นฐาน(ม. ปลาย) 
 

 
15 
20 
8 
10 
8 
8 

 
160 
160 
400 
400 
500 
500 

 
2,400 
3,200 
3,200 
4,000 
4,000 
4,000 
20,800 

- 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
กระดาษการ์ดขาว 210g (เม้งฮั้ว) 100 แผ่น /ห่อ 
 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ (1 × 200 แผ่น)/ ห่อ  
กระดาษบันทึกข้อความ มีเส้น A4 แสงดี ห่/อ  
กาวหลอดสติ๊ก UHU 21 กลาง /หลอด  
กาวหลอดสติ๊ก UHU 40 ใหญ่ /หลอด  
คลิบหนีบดำ ตรามา้ 414/108 กล่อง 
คลิบหนีบดำ ตรามา้ 412/110 กล่อง  
เชือกฟางม้วน/ มว้น  
ซองน้ำตาลขยายข้าง 11*17 (1*50) ไม่มีครุฑ /ซอง  
เทปผ้ากาว 3" ARROW คละสี /ม้วน  
กระดาษกาวย่นมว้นใหญ่ 1-1/2 นิว้ แอร์โร่ /ม้วน 
ระดาษกาวย่นม้วนใหญ่ 2 นิ้ว แอร์โร่ มว้น  

 
10 
300 
10 
24 
24 
5 
5 
36 
10 
6 
10 
10 

 
148 
20 
70 
84 
115 
65 
28 
30 
420 
60 
30 
40 

 
1480 
6000 
700 
2016 
2760 
325 
140 
1080 
4200 
360 
300 
400 

 
 



กระดาษกาวย่นมว้นใหญ่ 3 นิ้ว แอร์โร ่ม้วน  
ปากกาเคมี 2 หวั ตรามา้ (โปรดระบุสี) ด้าม  
ลวดเสียบ โรบิน (300 ชิน้) กระปุก  
ลวดเสียบสี โรบิน (300 ชิ้น) กระปุก  
แฟ้ม 3 ห่วง ตราชา้ง A4 No.444 คละสี แฟ้ม  
ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส้แฟ้ม) (1*20) ตราชา้ง แพ็ค  
นรูดพลาสติก 3 มิล คละสี/ โหล  
เป็กทองเหลือง ขนาด 2 นิ้ว กล่อง 

10 
22 
6 
6 
12 
24 
25 
36 
 

60 
14 
58 
45 
100 
20 
28 
85 
 

600 
308 
348 
270 
1200 
480 
700 
3060 
26,727 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
หมึกเติม Brother 6000 (แท้) ดำ /ขวด  
หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สี/ ขวด 
หมึก Brother TN-2060 /กล่อง  
ที่แขวนตรายาง 1 ชั้น 8 ช่อง /อัน  
กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ ขวด 40.00  
กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ หลอด 69.00 
เป็กกดหัวสี 150 ตัว อีซี่ฃ กล่อง 22.00 

พลาสตกิทำปกใส A4 (100 แผ่น) ห่อ 190.00 
พลาสตกิเคลือบ A4 ตราช้าง กล่อง 359.00 
กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น คละส ีห่อ  
กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่น สีขาว วีนัส  
ปากกาเน้นข้อความ ควอนตั้ม คละสี QH710 
วัสดุระบบการจัดสอบงานวัดผลประเมินผล 
 

- 
6 
9 
5 
1 
6 
6 
5 
1 
1 
5 
5 
2 
1 

- 
285 
250 
1140 
70 
40 
69 
22 
190 
359 
140 
140 
15 
10000 

- 
1710 
2250 
5700 
70 
240 
414 
110 
190 
359 
700 
700 
30 
10000 
22473 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
  -คา่อาหารกลางวันนักเรียนในการดำเนินการพฒันา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นตามกิจกรรม
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ 3Remidial 
Teaching Model 

 
100 

 
100 

 
10,000 

 

 รวม   80,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางอรอนงค์   ธรรมเนียมต้น) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 



 
 

โครงการ  นิเทศภายในสถานศึกษา  (รหัสโครงการ 117) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ .............. 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  3,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  วงค์ไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การนิเทศการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการบริหารทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ประกอบกับใน
ปัจจุบัน การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร 
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศกึษา 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพนั้นจะต้องอาศัยกระบวนการ 
3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่าง นี้เกี่ยวข้อง
ซึ่งกันและกัน กระบวนการนิเทศจึงเป็นกระบวนการหน่ึงที่มีความสำคัญต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนและ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่
ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น  และได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  

ทางโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาขึ้น 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  ตลอดจนการ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนเองได้ 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ครูผู ้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู ้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงข้ึน 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1.  กจิกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
พ.ย. 68 

 
 
 

พ.ย. 68 – ก.ย. 69  
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. คร ูผ ู ้สอนได ้ร ับการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ  100 
      

 ร้อยละ  80 

 
 



 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

กิจกรรมนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

  3,000  อุดหนุน 3,000 

รวม 3,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนได้รับ
การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินการนิเทศ 
 

รายงานผลสัมฤทธิ ์

แบบประเมินการนิเทศ 
 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนทกุคนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  การประกันคุณภาพการศึกษา (รหัส 118) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศกึษาา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

           มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตัวชีว้ัดที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   20,000   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรพิน   ควรสวุรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้พัฒนาตามกรอบและบริบทของวิวัฒนาการทางด้าน
การศึกษาเพื่อให้เกิด ความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่ง
มาตรฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545จึ ง
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา”จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอันนำไปสู่
การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2561ให้สถานศึกษาเป็นกรอบแนวทางใช้ดำเนินการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมสำหรับประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่
ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา”  

ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้อง
มีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  

ฉะนั้นทางโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพการศึกษานี้ขึ้นมาเพื่อให้
เกิดความต่อเน่ืองและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2564 
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลาร้อยละ  90  

3.1.2  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 90  

 3.2  เชิงคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเต็มตามศกัยภาพ  
3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศกึษา ได้ตามเกณฑม์าตรฐานที่กำหนด 
 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมตดิตามการบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการดำเนินงานของครูแต่ละท่าน 
2.  กจิกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานรายงาน
ประจำปีการศกึษา 
3.  กจิกรรมแต่ละมาตรฐานจัดทำมาตรฐาน 
4.  กจิกรรมจัดทำมาตรฐานในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
5.  กจิกรรมจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 
(SAR) 
6. กิจกรรมการสังเคราะห์SAR 
7. กิจกรรมจัดทำค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
กันยายน 
ตุลาคม  

 
พฤศจิกายน 

 
พฤศจิกายน - กันยายน  
 

พฤศจิกายน 
 

ธันวาคม 
 

มกราคม - มีนาคม 
เมษายน 

 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 
กรกฏาคม 

 
สิงหาคม 

 
กันยายน 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 
นางอรพิน  ควรสุวรรณ 

 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. น ักเร ียนท ุกคนได ้ร ับการพ ัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา  
2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี ่ยวข้อง 
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อย
ละ 90  

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน 
ประชารัฐธรรมคุณ 
 
2. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ  90  
 
      

 ร้อยละ  90 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมความพร้อมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
กิจกรรมตดิตามการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานของครูแต่ละท่าน 
 กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงานรายงานประจำปีการศกึษา 
กิจกรรมแต่ละมาตรฐานจัดทำ
มาตรฐาน 
กิจกรรมจัดทำมาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี
การศกึษา (SAR) 
กิจกรรมการสังเคราะหS์AR 
กิจกรรมจัดทำคา่เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

10,000  
 
 
 
 
 

5,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
4,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470 

อุดหนุน 20,000 

รวม 20,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 

- นักเรียนไดร้ับการพัฒนา คุณภาพ
ตามเกณฑ ์
- บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้าฯ  
- รายงานประจำปี (SAR) 

การสำรวจ / การสอบถาม / 
/ ข้อมูลสถิติต่าง ๆ / การ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินตามมาตรฐานระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวง 
- แบบรายงานตามมาตรฐานของกระทรวง 
- แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา 
 3.  โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
         กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมติดตามการบันทึกผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการดำเนินงานของครู 
                         แตล่ะท่าน 
  งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
ไส้แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
ตลับหมึก Brother 6000 (แท้) ดำ 
ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สีเหลือง 
ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สีแดง 
ตลับหมึก Brother 5000 (แท้) สีน้ำเงิน 
กระดาษทำปก 180g A4 100 แผ่นสีขาว วีนัส 

 
24 
38 
4 
4 
4 
4 
8 

 
140 
20 
285 
250 
250 
250 
140 

 
3,360 
760 
1,140 
1,000 
1,000 
1,000 
1,120 

 
 

รวม 10,000  

 
 ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานรายงานประจำปีการศกึษา 
  งบประมาณ 5,450 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ลิ้นแฟ้มโลหะตราดาว 
คลิปหนีบดำตราม้า 411/112 
คลิปหนีบดำตราม้า 411/111 

 
5 
10 
10 

 
92 
15 
20 

 
460 
150 
200 

 



คลิปหนีบดำตราม้า 411/110 
คลิปหนีบดำตราม้า 411/109 
คลิปหนีบดำตราม้า 411/108 
แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
ไส้แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 

5 
5 
3 
24 
36 

28 
45 
65 
140 
20 

140 
225 
195 
3,360 
720 

รวม 5,450  

 
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแต่ละมาตรฐานจัดทำมาตรฐาน 
 งบประมาณ 4,080 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 
ไส้แฟ้มโชว์เอกสารขนาด A4 

 
24 
36 

 
140 
20 

 
3,360 
720 

 

รวม 4,080  

 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทำมาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 6 กจิกรรมจัดทำรายงานประจำปกีารศกึษา (SAR) 
     กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการสังเคราะห์SAR 
     กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมจัดทำคา่เป้าหมายของสถานศึกษา 
งบประมาณ 470 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

ค่าเข้าเล่มเอกสาร SAR สถานศึกษา 
ค่าเข้าเล่มเอกสารประกอบการรายงาน SAR 
ค่าเข้าเล่มเอกสารค่าเป้าหมายสถานศึกษา 
ค่าเข้าเล่มเอกสารวิเคราะห์ผลการประเมิน 
SAR  
 

 
3 
1 
3 
1 

 
60 
60 
50 
80 

 
180 
60 
150 
80 

 

รวม 470  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางอรพิน   ควรสวุรรณ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (รหัสโครงการ  119) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   25,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ  ให้เป็น
รูปธรรม  และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากข้อมูลในแบบ
ประเมินการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพื้นฐานการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  
ผู้ปกครอง  และชุมชน  เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง  และชุมชนด้วย  โรงเรียน 
จึงมีโครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ในโรงเรียนร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ  และเป็นรูปธรรม จากการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาทำให้ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน  และได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำข้อมูลของนักเรียนมาดำเนินการคัดกรองนักเรียน  เพื่อช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหา  หรือพัฒนา
นักเรียนได้   
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  
และมีความสุข   เชื่อมั่นว่าการจัดดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและถูกทางจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยหล่อหลอมและ
ให้โอกาสแก่นักเรียนประสบความสำเร็จตามที่นักเรียนคาดหวังได้  
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้รู้จกัและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง นักเรียน
เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพื่อให้มีแนวทางในการชว่ยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งตอ่ และให้
คำปรึกษานักเรียนได ้
          2.3 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูเย่ียมบ้านนักเรยีนและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครบ 100 % จำนวน 931 คน   

3.1.2 นักเรียนจำนวน 931 คน ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึงตรงตามความสามารถพิเศษ/
ศักยภาพนักเรียน รวมทัง้การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อได ้

 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

  3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมมีทกัษะชีวติที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2.  กจิกรรมการประชุมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
มีปัญหาที่มีความต้องการเร่งด่วน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
18 ก.ย. 68  
18 ก.ย. 68  

 
 
 
 

   พ.ค.69 - มิ.ย 69 
ต.ค.69 - ก.ย. 69 

 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 
นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 

 
นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 

 
 

ครูที่ปรึกษานักเรียน 
นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย ์

 
 

นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 
 

นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์ 
 
 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการเย่ียมบ้านจาก
ครูที่ปรึกษา ครูนำข้อมูลนักเรียนมา ใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาได้รับ
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการเย่ียม
บ้าน 
 
2. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมี
ปัญหา 

       ร้อยละ 100 
        
 
       ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 

กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมการประชุมนักเรียนกลุ่ม
เสี ่ยงและกลุ ่มมีปัญหาที ่มีความ
ต้องการเร่งด่วน 

 
1,000 

 
2,900 

 
1,000 

17,600 
2,500 

  อุดหนุน 
อุดหนุน 

 

 17,600 
7,400 

รวม 25,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ด ูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาและการส่งเสริมมทีักษะ
ชีวิตทีด่ี ตามคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 

- รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ 

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบประเมิน SDQ   
- แบบประเมิน EQ   
 
- แบบบันทึกการคัดกรอง            
นักเรียนและแนวทางการช่วยเหลือ                             
- การกรอกข้อมูลในระบบ
https://obeccare.thaieduforall.org/ 
 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ 

 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญของการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนให้เป็น
คนดี  คนเก่ง และมีความสุข     
          2. จัดดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและถูกทางจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยหล่อหลอมและให้โอกาสแก่
นักเรียนประสบความสำเร็จตามที่นักเรียนคาดหวังได้  
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 เย่ียมบ้านนักเรียน  งบประมาณ 17,600 บาท   

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
 4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

      
 

880 20 17,600  

รวม 17,600  
 
     ชื่อกิจกรรมที ่2 กิจกรรมการประชุมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาที่มีความต้องการเร่งดว่น  
        งบประมาณ  7,400  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ค่าเบรกและอาหารกลางวัน 

     10       100 1,000  

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 ค่าเบรกและอาหารกลางวัน 

29 100 2,900  

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
ค่าเบรกและอาหารกลางวัน 

10 100 1,000  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
ค่าเบรกและอาหารกลางวัน 
 

25 100 2,500  

รวม 7,400  
 

 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ห้องเรียนสีเขียว (รหัส 120) 
กลุ่มงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่...... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   10,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีความตระหนักและความมุ่งมั่นอย่างสูงในการจัดการศึกษาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ              
รอบด้าน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย
และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ ศึกษาหาความรู้และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) ทำให้ผู้เรียน
เข้าใจสภาวะที่โลกกำลังเผชิญกับวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมและการขาดแคลนทรัพยากร การปลูกฝังความรู้               
ความตระหนัก และทักษะการอนุรักษ์ จึงเป็นภารกิจสำคัญที่บูรณาการในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมห้องเรียน
สีเขียวเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ ของผู ้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมทักษะใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาไปสู่การเป็น
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรของประเทศและของโลกอย่างประหยัดและยั่งยืน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการห้องเรียนสีเขียวขึ้น เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา ที่สามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาการเข้ากับประเด็นด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นแนวทางสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมเพื ่อความยั ่งยืน                    
การดำเนินการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการเสริมทักษะให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นการมุ่งสู่แนวทางการสร้าง
ความยั่งยืนในโรงเรียน ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้เกิดการ
ประหยัดพลังงานและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมได้ 
 

✓ 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้และความตระหนักรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                       
ตามโครงการห้องเรียนสีเขียว โดยมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้ทรพัยากรอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และความตระหนักรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ 
แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของทั้งหมด ได้ใช้แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ
แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตามโครงการห้องเรียนสีเขียว 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกตระหนักรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
   3.2.2 นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนสีเขียว ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้มาศึกษาดูงานตลอด   
ปีการศึกษา 
 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. กิจกรรมคา่ยเยาวชนคาร์บอนต่ำ 
2. กิจกรรมนิทรรศการห้องเรียนสีเขียว 
3. กิจกรรมแข่งขันตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 2568 
ต.ค. 2568 

 
พ.ย. 2568 

 
 

ธ.ค. 2568 
ม.ค. 2569 
ส.ค. 2569 

 
ก.ย. 2569 

 
 ก.ย. 2569 

 
นางสาวหฤทัย  ไชยวงค์   

นายวิชัย  วงศ์ไชย 
 

นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์
 
 

นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์
นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์
น.ส.พิมพ์วิไล สุวรรณโณ 

 
น.ส.หฤทัย ไชยวงค์ 

 
น.ส.หฤทัย ไชยวงค์ 

 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกตระหนักรู้เกี่ยวกับ
พลังงาน สิ่งแวดล้อม และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนสีเขียว 
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ได้ศึกษาดูงานตลอดปีการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมกีารบันทึกข้อมูล
และสามารถทำชิ้นงานทีส่อดคล้องกับ
การอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ตาม
โครงการห้องเรียนสีเขียว 

       ร้อยละ 80 
     
 
 

ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 

กิจกรรมค่ายเยาวชนคารบ์อนต่ำ 
กิจกรรมนิทรรศการห้องเรียนสีเขียว 
กิจกรรมแข่งขันตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 

8,000   
1,000 

 

 
 

1,000 

อุดหนุน 8,000 
1,000 
1,000 

รวม 10,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมกีารบันทึก
ข้อมูลและสามารถทำชิ้นงานที่
สอดคล้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามโครงการ
ห้องเรียนสีเขียว 

ตรวจสอบแบบศึกษาการทำ
กิจกรรมและประเมินผลชิ้นงาน 

 
 

รายงานผลการใช้งานแหล่งเรียนรู้ 
ห้องเรียนสีเขียว 

แบบตรวจสอบความถูกต้อง 
และแบบประเมินชิ้นงาน 

 
 

แบบบันทึกการใช้งานแหล่งเรียนรู้ 
ห้องเรียนสีเขียว 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู ้เรียนมีความรู้และความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพลังงาน สิ่งแวดล้อม และแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                       
ตามโครงการห้องเรียนสีเขียว ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
 

    ชื่อ กิจกรรมที ่1 ค่ายเยาวชนคาร์บอนตำ่ งบประมาณ 8,000 บาท 
 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าวิทยากร 1 คน  
2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 

 
5 ชม. 
40 คน 

 
1,200 

50 

 
6,000 
2,000 

 

รวม 8,000  
   
   ชื่อ กจิกรรมที่ 2 นิทรรศการห้องเรียนสีเขียว งบประมาณ 2,000 บาท 

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 
1. จัดทำป้ายนิทรรศการแสดงจุดให้ความรู้
แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนสีเขียว 

 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

 
 

รวม 1,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 แข่งขันตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ งบประมาณ 2,000 บาท 

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 4 ก.ค-ก.ย   
1. วัสดจุัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 
-กรวด/หินฟองน้ำ/หินแกรนิต/หินภูเขาไฟ 
-พรรณไม้น้ำ 
-หลอดไฟตู้ปลา LED 
-เครื่องกรองนำ้/เครื่องปั๊มน้ำตู้ปลา 
และอื่น ๆ 

 
1 
 
 

 

 
1,000 

 
 
 

 
1,000 

 
 

 
 

รวม 1,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวหฤทัย  ไชยวงค์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (รหัส 121) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  41,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะและความพร้อมในการประกอบอาชีพถือเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษา และเป็นรากฐานสำคัญพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศชาติ เพราะการมีงานทำและมีรายได้ที่มั่นคง
ถือเป็นเป้าหมายขั้นพื้นฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยในวัยเรียนเป็นช่วงเวลาสำคัญที่นักเรียนกำลัง
แสวงหาตัวตน ค้นพบความถนัด และเตรียมความพร้อมเพื่อการยืนหยัดในสังคมอย่างมีคุณค่า การศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางจึงได้ให้ความสำคัญกับความรู้และทักษะการเรียนรู้ ที่จะเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและนำพาผู้เรียนเข้าสู่โลกอาชีพในอนาคต อย่างไรก็ตาม ตลาดงานในศตวรรษที่ 21 กำลังเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และจำเป็นต้องใช้ทักษะใหม่ (New Skills) ที่มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น               
ซึ่งท้าทายการเรียนรู้ในระบบปกติ ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
โดยการส่งเสริม แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความยืดหยุ่นในการปรับตัว ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์ที่มุ ่งเน้น
การสร้างแรงจูงใจและการเชื่อมโยงสู่โลกอาชีพจริง  
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนี้ขึ้น เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพที่มีการใช้ทักษะใหม่ และสร้างโอกาสให้นักเรียนพบปะและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยตรงกับผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการแข่งขันทักษะใหม่ๆ ในสาขาอาชีพเหล่านั้น การ
ดำเนินการนี้ถือเป็นการปรับทิศทางความคิดและการใช้ชีวิตของผู้เรียนเข้าสู่กระแสการมีงานทำอย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าให้กับตัวเด็กเอง สังคม และประเทศชาติอย่างเต็มศักยภาพ การได้รับฟังประสบการณ์
จากผู้เชี่ยวชาญโดยตรงจะช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของความสำเร็จและเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน สามารถ
ค้นพบความสนใจและความถนัดของตนเองได้อย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองจนถึงระดับการเป็น
ผู้ประกอบการตามศักยภาพที่แต่ละคนได้  
 

✓ 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมประกอบอาชีพที่มีการใช้ทักษะใหม่ (New Skills)  
  2.2 เพื่อใหน้ักเรียนได้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนนำทักษะที่ได้เข้าร่วมแข่งขันเกมกีฬาทางวิชาการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 จัดกิจกรรมอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการส่งเสริมประกอบอาชีพที่มีการใช้ทักษะใหม่ (New Skills) 
อย่างน้อย จำนวน 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
 3.2.1 นักเรียนเกิดแรงบนัดาลใจและทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมประกอบอาชีพที่มกีารใช้ทักษะใหม่ (New Skills)  
 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ศึกษากรอบแนวทาง นโยบาย มาตรการ  
กลไก ที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้พัฒนาและดำเนินการ 
เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
3. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่ เพื่อเป็นกรณีศึกษา  
หาแนวทางการ ส่งเสริม พัฒนาที่เหมาะสม 
-ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. กิจกรรมนาฏศิลป์ตามอัตลักษณ์วิถีท้องถ่ินงาว 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการ Lab-Powered  
สู่โลกอาชพีด้วยทักษะนวตักรรม (New Skills Lab) 
3. กิจกรรมบอรด์เกมการศึกษาเสริมทกัษะเชิง
สร้างสรรค ์
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
แข่งขันในแต่ละรายการ 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 2568 
ก.ย. 2568 

 
ต.ค. 2688 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 2569 
ม.ค. 2569 

 
พ.ย 68-ก.ค. 69 

 
 

ก.ย. 2569 
 
 

ก.ย. 2569 

 
นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ  

นายวิชัย  วงศ์ไชย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ 
นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์

 
นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 

 
 

นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ 
 
 

นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนเกิดแรงบันดาลใจและทัศนคติที่
ดีในการส่งเสริมประกอบอาชีพที่มี 
การใช้ทักษะใหม่ (New Skills) 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
เข้าใจและมีทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมประกอบ
อาชีพที่มกีารใช้ทักษะใหม่ (New Skills) 

ร้อยละ 90 
    

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 

 
3 

กิจกรรมนาฏศิลปต์ามอตัลักษณ์วิถี
ท้องถิ่นงาว 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
Lab-Powered สูโ่ลกอาชีพดว้ย
ทักษะนวัตกรรม (New Skills Lab) 
กิจกรรมบอร์ดเกมการศกึษาเสริม
ทักษะเชิงสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 

3,970 

 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 

17,000 
 
 
 
 

5,030 
 

อุดหนุน 17,000 
 
 

15,000 
 

9,000 

รวม 41,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีใน
การส่งเสริมประกอบอาชพีที่มีการ
ใช้ทักษะใหม่ (New Skills) 

ประเมินจากความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดกิจกรรม 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อกิจกรรมส่งเสริมและ

สร้างแรงบันดาลใจในการประกอบ
อาชีพที่มกีารใช้ทักษะใหม่ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดใีนการส่งเสริมประกอบอาชีพทีม่ีการใช้ทักษะใหม่ (New Skills)  
2. ผู้เรียนได้พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญในการเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขัน

ต่าง ๆ 
  
 
 

 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 กิจกรรมนาฏศิลป์ตามอัตลกัษณ์วิถีท้องถิ่นงาว งบประมาณ 17,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 ก.ค – ก.ย. 

1. ค่าวิทยากร 1 คน 
2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  
3. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ  
5. ค่าวัสดุในการจัดกจิกรรม 

 
6 ชั่วโมง 

50 
50 
1 

 
1,200 

50 
50 
600 

 
7,200 
2,500 
2,500 
4,800 

 

รวม 17,000  
 
    ชื่อ กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการ Lab-Powered สู่โลกอาชีพด้วยทักษะนวัตกรรม (New Skills Lab)  
งบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค-มี.ค. 

1. ค่าจา้งเหมายานพาหนะ 
2. ค่าเบ้ียเลี้ยงครู และพนักงานขับรถ 
3. ค่าวัสดุจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
6 คัน 
6 คน 

1 

 
2,200 
240 
360 

 
13,200 
1,440 
360 

 

รวม 15,000  
 

ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบอร์ดเกมการศึกษาเสรมิทักษะเชิงสร้างสรรค์  งบประมาณ 9,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค. 

1.  คา่สมัคร 
2.  คา่อาหารนักเรียน 
3. ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ 

 
7 คน 
7 คน  
4 คน  

 
250 
180 
240 

 
1,750 
1,260 
960 

 

รวม 3,970  
2 ไตรมาสที่ 4 ก.ค-ก.ย. 

1.  ค่าสมัคร 
2.  คา่ที่พกั 1 คืน 
3.  คา่อาหารนักเรียน 2 วัน* 
4.  คา่เบ้ียงเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ 2วัน* 
5.  ปากกา 

 
10 คน 
7 ห้อง 
10 คน 
4 คน 
5 ด้าม 

 
150 
500 
360 
480 
6  

 
1,500 
3,500 
3,600 
1,920 

30 

* รายการที ่3 
และ 4 เบิกใน
โครงการ
กิจกรรม
วิชาการ 

รวม 5,030  
 รวมทั้งสิ้น 9,000   

 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาความฉลาดรู้ (PISA)   (รหัส 122) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   17,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชรินรตัน์   สิขิวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล   
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เป็นเครื่องมือชี้วัดคุณภาพด้านการศึกษาของประเทศว่าอยู่ใน 

ระดับใดเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ อีกทั้งยังสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของระบบการศึกษาของประเทศใน  การ
พัฒนาคน โดยถือว่ากำลังคน (Human Capital) เป็นต้นทุนที่สำคัญและเชื่อมโยงไปสู่ศักยภาพของการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจของประเทศนั ้นๆ การสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักในความส ำคัญของการ
ประเมินผล นักเรียนนานาชาติ (PISA) นับเป็นกลไกหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้
เตรียม เยาวชนไทยให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพเพื่อรองรับการประเมินได้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการ พัฒนาความฉลาดรู้ (PISA)                   
เพื่อเพื่อส่งเสริมความฉลาดรูด้้านวทิยาศาสตร์ ดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นการอ่าน และส่งเสริมนักเรียนใหม่
สมัครเข้าเรียนโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณอยา่งมคีวามสุข 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมความฉลาดรูด้้านวทิยาศาสตร์ ดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นการอ่าน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียนได้ทดสอบความฉลาดรู้ระบบ Computer Based Testing 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ทดสอบความฉลาดรูร้ะบบ Computer Based 
Testing ร้อยละ 80 

 
 



 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาความฉลาดรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ ดา้น
คณิตศาสตร ์และด้านการอ่าน 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ทดสอบความฉลาดรูร้ะบบ Computer Based 
Testing  

 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาความฉลาดรู ้(PISA) 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย.68 

ธ.ค.68-ม.ค.69 
 

ธ.ค.68-ม.ค.69 
ต.ค.68-ก.ย.69 

 
ต.ค.68-ก.ย.69  

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

 
นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับ
การพัฒนาความฉลาดรู้ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ดา้นคณิตศาสตร ์และด้าน
การอา่น ทุกคน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้
ทดสอบความฉลาดรูร้ะบบ Computer 
Based Testing 

1. ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 
 
2. ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ทดสอบความฉลาดรูร้ะบบ 
Computer Based Testing  

       ร้อยละ 100 
 
 
 
       ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส แหล่ง

งบประมาณ 
รวม 1 

ต.ค.-ธ.ค. 
2 

ม.ค-มี.ค. 
3 

เม.ย-มิ.ย. 
4 

 ก.ค.-ก.ย. 
1 กิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู ้(PISA) 

 
- 
 

- 
 

- 
 

17,000 
 

เงินอุดหนุน 17,000 
 

รวม 17,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการพัฒนาความฉลาดรู ้ดา้น
วิทยาศาสตร์ ดา้นคณิตศาสตร ์
และด้านการอ่าน  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้ทดสอบความฉลาดรู้ระบบ 
Computer Based Testing 

แบบสังเกต/ แบบประเมิน /
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต/ แบบประเมิน /
แบบสอบถาม 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  เพื่อส่งเสริมความฉลาดรูด้้านวทิยาศาสตร์ ดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นการอ่าน ร้อยละ 100 
 2.  นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนต้นไดท้ดสอบความฉลาดรู้ระบบ Computer Based Testing                   
ร้อยละ 80 

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

    ชื่อ กิจกรรมที ่1 พัฒนาความฉลาดรู ้(PISA)     งบประมาณ 17,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
  

    

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
 

    

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 - คา่เบรก และอาหารกลางวัน 
 

 
170 

 
100 

 
17,000 

 

รวม 17,000  
 
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชวีิต  (รหสัโครงการ 123) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิกร  เหมือนสมัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหาความจำเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้านและการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนา
เป็นอาชีพต่อไปในอนาคตเน้นให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสามารถนำความรู้ เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากลเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และ
มีเจตคติที่ดีต่อ การทำงานสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้นมีความจำเป็นที่
สถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผู้เรียน 
         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้ตระหนักถึงความสำคัญที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพและเจตคติที่ดีต่อการทำงานสู่
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดต่อไป ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพึ่งตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ การจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทยมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติดสามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพี 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกประกอบอาชีพดว้ยความสจุรติและตามความถนัดของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเลือกประกอบอาชีพด้วยความสุจริตและตามความถนัดของ  
ตนเอง 

3.1.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรอ้ยละ 90 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ    

นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชวีิตและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู ้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชพีและเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอยา่ง
มีความคดิสร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี รักการทำงานและมีเจต
คติที่ดตี่อ การทำงาน สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมคีวามสุข 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรม งานช่าง 
2.  กจิกรรม อตัลักษณ์วถิ ี
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
 

ก.ย. 68 
. 

ก.ย. 68 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
 

นายนิกร  เหมือนสมัย  
 

นายนิกร  เหมือนสมัย 
 
 

นายนิกร  เหมือนสมัย 
นายนิกร  เหมือนสมัย 

 
นายนิกร  เหมือนสมัย 

 
นายนิกร  เหมือนสมัย  

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกประกอบ
อาชีพด้วยความสุจริตและตามความถนัด
ของตนเอง 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมประกอบอาชีพทีม่ีการใช้ทักษะ
อาชีพและทักษะชวีิต   

       ร้อยละ 90 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 

 กิจกรรม งานช่าง 
 กิจกรรม อัตลักษณว์ิถี 

30,000 
10,000 

อุดหนุน 30,000 
10,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนมีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
2.นักเรียนสามารถเลือกประกอบ
อาชีพด้วยความสุจริตและตามความ
ถนัดของตนเอง 

ประเมินจากความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดกจิกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อกิจกรรมส่งเสริมอาชพีที่มี
การใช้ทักษะอาชีพและทกัษะชีวิต   

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพี 
          8.2 เพื่อให้นักเรยีนสามารถเลือกประกอบอาชีพดว้ยความสุจรติและตามความถนัดของตนเอง 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1  กิจกรรม งานช่าง  งบประมาณ 30000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรงานช่าง 
2.ป้ายจัดกิจกรรมจิตอาสา 
3.ค่าอาหารกลางวันนักเรยีนกิจกรรมจิตอาสา 
4.หัวเทียน Dream100 
5.หัวเทียน wave 110i 
6.ผ้าเบรกดิสก ์wave 110i 
7.ขอบปืนล้อ 6201  
8.สเปรย์หล่อลื่นเอนกประสงค์ใหญ่ 
9.น้ำมันเครื่อง MA ขนาด 0.8 ลิตร 
10.น้ำมันไฮโดรลิกส์ ขนาด 1 ลิตร 
11.ประเก็นชุดใหญ่ wave 110i 
12.ลวดเชื่อม KOBE 2.6 มิล 
13.สีสเปรย์พ่นเหล็ก 

 
18 
1 
30 
5 
5 
5 
5 
5 
15 
5 
5 
10 
3 

 
800 
400 
50 
60 
90 
65 
100 
160 
150 
110 
320 
190 
70 

 
14400 
400 
1500 
300 
450 
325 
500 
800 
2250 
550 
1600 
1900 
210 

 



14.น้ำมันเบนซิน 
15.ใบเจียรเหล็ก 4 นิ้ว 
16.แปลงลวดเหล็กชุบทองเหลือง 
17.ตะกั่วบัดกรี 100 กรมั สีเงิน 
18.เครื่องเป่าลม MAKITA 
19.เครื่องฉีดน้ำแรงดันสงู  

1 
10 
5 
1 
1 
1 

100 
20 
50 
265 
2000 
2000 

100 
200 
250 
265 
2000 
2000 

รวม 30000  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2.กิจกรรม อัตลักษณว์ิถี   งบประมาณ  10000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1-4 

1.ไม้ไผ่เลี้ยง ไม้ไผ่นั่งร้าน ขนาด 2"-2.5" 
 ยาว 6 ม.  
2.เลื่อยคันธน ูขนาด 24 นิ้วสีฟ้า 
3.สว่านไร้สาย (พร้อมแบตเตอรี่) 12 โวลต ์
4.ตลับเมตร ยาว 3 ม.  
5.ดินสอขีดไม้ (แพ็ค 12) 

 
70 
 

10 
1 
2 
5 

 
70 
 

225 
1955 
295 
61 

 
4900 

 
2250 
1955 
590 
305 

 

รวม 10000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายนิกร  เหมือนสมัย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 



 
 

โครงการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (รหัส 124) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับ             
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช“ การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝัง ให้เด็กเห็นความสวยงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง 
จะทำให้เกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
        โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้ จากแนวพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงห่วงใยทรัพยากรธรรมชาติ โดยทรงเน้นให้เด็ก ๆ ตามโรงเรียนทั่วประเทศได้รู้จัก               
ชื่อต้นไม้ เพื่อที่จะได้รักและหวงแหนต้นไม้ซึ่งเป็นมรดกทางธรรมชาติของประเทศไทย สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 23 เน้นความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณการเรียนการสอน จึงมีแนวคิด แนวปฏิบัติที่                   
จะนำพรรณไม้ในโรงเรียนมาใช้เป็นสื ่อการเรียนรู้สร้างจิตสำนึกหัดสังเกต เรียนรู้ตั ้งคำถาม หาคำตอ บ                    
ลงมือปฏิบัติ ให้เกิดความรู้ และนำไปเผยแพร่แก่ผู้อื่นได้ ตลอดจนเป็นวิถีชีวิตที่ดีงามติดตัวตลอดชีวิต โดยการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และได้น้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
เชื ่อมโยงกับวิธีการปฏิบัติกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ พึ่งตนเองได้ และก่อให้เกิดวิถีชีวิตพอเพียง 
   
 
 

✓ 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสร้างจติสำนึกให้นักเรียนมีความรักและเห็นคุณค่าของพืชพรรณไม้ ตามแนวพระราชดำร ิ

รวมทั้งมีจติอนุรักษ์และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา         
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย
จำนวน 5 ครั้ง/ปีการศึกษา 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ของทั้งหมด มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในโรงเรียน
และมีการบันทึกข้อมูลในสมุดบันทึกพันธุ์ไม้ไว้เป็นหลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทั้ง 5 องค์ประกอบได้รับการขับเคลื่อนและสนับสนุน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
  3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกรัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของพืชพรรณไม้ ตามแนวพระราชดำริ 
ฯ รวมทั้งมีจิตอนุรักษ์และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  เตรียมความพรอ้มในการประเมินสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.  
2.  กจิกรรมการเรียนรู ้5 องค์ประกอบงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    2.1 องค์ประกอบที่ 1 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ 
    2.2 องค์ประกอบที่ 2 การรวบรวมพรรณไม้ 
เข้าปลูกในโรงเรียน 
   2.3 องค์ประกอบที ่3 การศกึษาข้อมูลด้านต่างๆ 
   2.4 องค์ประกอบที ่4 การรายงานผลการเรียนรู้ 
   2.5 องค์ประกอบที ่5 การนำไปใช้ประโยชน์ทาง
การศกึษา 
 
 

 
ต.ค. 2568 
พ.ย. 2568 

 
 
 
 

ธ.ค. 2568  
– 

ก.พ. 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
คณะครูงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
 

 
 

 
 

นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
นางสาวพิมพ์วิไล สุวรรณโน 

นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์
 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
มี.ค. 2569 

 
 

มี.ค. 2569 

นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
นางสาวพิมพ์วิไล สุวรรณโน 

นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของ
พืชพรรณไม ้ตามแนวพระราชดำริ
รวมทั้งมีจติอนุรักษ์และเห็นคุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอยา่ง
พรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม ้และการเก็บ
รักษา 
3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมกีารบันทึกข้อมูลใน
สมุดบันทึกพันธุ์ไม้ไว้เป็นหลักฐานอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
2. ร้อยละของรายการพรรณไม้มีการจดัเก็บ
ตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการ
เก็บรักษาอย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละของดำเนินงาน 5 องค์ประกอบงาน
สวนพฤกษศาสตร์ มกีารขับเคลื่อนและ
สนับสนุนอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 80 
       
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 
 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมใน
การประเมินสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐาน อพ.สธ.  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ 5 
องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

15,000 
 

 
25,000 

- - - - 
 

 
อุดหนุน 

 

15,000 
 

 
25,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมกีารบันทึก
ข้อมูลในสมุดบันทึกพันธุไ์ม้ไว้ 
เป็นหลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ร้อยละของรายการพรรณไม ้
มีการจดัเก็บตัวอยา่งพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม ้และการเก็บรักษา
อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละของดำเนินงาน 5 
องค์ประกอบงานสวน
พฤกษศาสตร์ มีการขับเคลื่อน
และสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นรูปธรรม 

ตรวจสอบแบบศึกษาพรรณไม้ในสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน (ก.7-003) 

 
ตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการ 

พฤกษศาสตร์จากผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  
5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร ์

แบบตรวจสอบความถูกต้อง 
ก.7-003 

 
แบบประเมินความถูกต้องทาง

วิชาการ พฤกษศาสตร ์
 
 

แบบประเมินสถานศึกษาที่
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเห็นคุณค่าของพืชพรรณไม้ ตามแนวพระราชดำร ิรวมทั้งมีจิตอนรุักษ์และ
เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
  2. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม ้ข้อมูลพรรณไม ้และการเก็บรักษา         
  3. งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้รับการขับเคลื่อนและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง
และเป็นรูปธรรม 

 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน งบประมาณ 25,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1-2 ต.ค 2568 -มี.ค  2569 

1. ป้ายชื่อแบบแขวนต้นไม้ 
2. สายรัดต้นไม ้
3. กระดาษวาดเขียนเรียบ 22X30” 
4. สีไมค้ลอรีน 24 ด้าม 24 สี    
5. ชุดสารเคมดีองพรรณไม้ 
6. พลาสติกหุ้มพรรณไมแ้ห้ง 
7. เทปใสขนาด1.5 นิ้ว 
8. กระดาษเทา-ขาว หนา 450 แกรม 
9. เทปกาว 2 หน้า แบบบาง 
10. จัดจ้างทำป้ายนิทรรศการ 5 
องค์ประกอบ  

 
2 แพ็ค 
1 ม้วน 
8 แผ่น 
4 ชุด 
3 ชุด 

30 แผ่น 
3 อัน 

15 แผ่น 
9 ม้วน 
5 ชุด 

 

 
200  
200 
22 
115 

1,500 
25 
50 
22  
26 

2,200 
 

 
400 
200 
176 
460 

4,500 
750 
150 
330 
234 

11,000 
 

 



11. จัดจ้างทำป้ายนิทรรศการ 4 ด้าน 4 ชุด 1,700 6,800 

รวม 25,000  
 
 ชื่อ กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมในการประเมินสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ. 
งบประมาณ 15,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 ไตรมาสที่ 3-4 เม.ย  - ก.ย 2569 

1.ผ้าดิบสีขาว  
2.ผ้าสีม่วง 
3.กล่องพลาสติกใส 
4.ลวดสำหรับแขวนผ้าม่าน 
5.กล่องใส่ผลิตภัณฑ์พืชศึกษา 
6.ขาตั้งภาพวาดทางพฤกษศาสตร ์
7.กระดาษสติ๊กเกอร์สีขาว 
8.เข็มด้าย 
9.ถุงพลาสติกหุ้มพรรณไม้แห้ง 

 
40 เมตร 
1 ม้วน 

10 กล่อง 
10 กล่อง 
50 ชุด 
10 ชุด 
2 ห่อ 
10 ชุด 
4 ห่อ 

 
30 บาท 
2500 
80 
150 
20 
700 
250 
30 
50 

 
1,200 
2,500 
800 

1,500 
1,000 
7,000 
500 
300 
200 

 

รวม 15,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 



+6 
 

โครงการ  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ (รหัส 125) 
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่ โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเ้รียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2568 ถึง กุมภาพันธ์ 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้  
กับนักเรียนทุกคน นอกจากนี ้ ยังมีการให้ความสำคัญกับการศึกษาสำหรับกลุ ่มผู ้มี ความสามารถพิเศษ                   
โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้นการ
ส่งเสริมการศึกษา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพให้นักเรียนสามารถคิดเป็น               
ทำเป็น และแก้ปัญหาได้  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ               
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่หลากหลาย             
เป็นการเปิดโลกกว้างให้กับผู้เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยโรงเรียนเสริมสนับสนุน
ผู้เชี่ยวชาญช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และเตรียมความพร้อมสู่อนาคตให้ผู้เรียนสามารถเข้า                
สู่อาชีพหรือเส้นทางการศึกษาที่ต้องการได้อย่างมั่นใจ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทกัษะด้าน

วิชาการอยา่งเต็มศักยภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ และระดบันานาชาติของผู้เรียน 

 
 

✓ 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 จดักิจกรรมคา่ยพฒันาศักยภาพผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ จากผู้เชี่ยวชาญ 
 อย่างน้อยจำนวน 1 ครัง้/ปีการศึกษา 
   3.1.2 จดักิจกรรมสอนเสริม ดา้น โอลิมปิกวชิาการ A-level TGAT TPAT และการศกึษาต่อ
ด้านอื่น ๆ อย่างน้อยจำนวน 4 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ และระดับนานาชาติสูงข้ึน  
 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมค่ายพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  
2.  กจิกรรมสอนเสริม ดา้น โอลิมปิกวิชาการ 
A-level TGAT TPAT และการศึกษาต่อด้าน 
อื่น ๆ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการ
แข่งขันในแต่ละรายการ 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
พ.ย. 2568 
พ.ย. 2568 

 
พ.ย. 2568 

 
ธ.ค. 2568 

 
ธ.ค. 2568 –  
ม.ค. 2569 

 
ก.พ. 2569 

 
 

ก.พ. 2569 
 

 
นางสาวหฤทัย ไชยวงค์  

 
 

คณะครูฝ่ายวิชาการ 
คณะครูที่ปรึกษา 

 
 

คณะครูฝ่ายวิชาการ 
คณะครูที่ปรึกษา 

 
 

นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์
 

นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะดา้น
วิชาการ โอลิมปิกวิชาการ A-level 
TGAT TPAT และการศกึษาต่อด้าน 
อื่น ๆ 
2. ผูเ้รียนได้ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ 
โอลิมปิกวิชาการ A-level TGAT TPAT 
ที่สูงขึ้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมคา่ยพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธิท์างการทดสอบของ
ผู้เรียนสูงข้ึน 

ร้อยละ 80 
       
 

สูงข้ึน ร้อยละ 3 

 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 

 

กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ 
กิจกรรมสอนเสริม ด้าน โอลิมปิก
วิชาการ A-level TGAT TPAT 
และอื่น ๆ 

22,000 
 

18,000 

   อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 
 

22,000 
 

18,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
ค่ายพัฒนาศกัยภาพผู้เรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษมีความพึง
พอใจต่อการเข้ารับการอบรม 
2. ร้อยละของคะแนนทดสอบ 
ของผู้เรียนมากกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ 
ผู้เข้ารับการอบรม 

 
 

รายงานผลการทดสอบ A-level  
TGAT TPAT และอื่น ๆ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

แบบรายงานผลการทดสอบ  
A-level TGAT TPAT และอื่น ๆ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการอยา่งเต็มศักยภาพ และเตรยีมความพร้อมเข้าสู่อาชพี
หรือเส้นทางการศกึษาทีต่้องการได้ 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้าน โอลิมปิกวชิาการ A-level TGAT TPAT และ
การศกึษาต่อด้านอื่น ๆ 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคะแนนทดสอบ A-level TGAT TPAT และอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
 

    ชื่อ กิจกรรมที ่1 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ งบประมาณ 22,000 บาท  
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค 

1. ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 5 ชั่วโมง  
2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
3. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 

 
10 ชม. 
100 คน 
100 คน 

 
1,200 

50  
50 

 
12,000 
5,000 
5,000 

 

รวม 22,000  
 
  ชื่อ กิจกรรมที่ 2 สอนเสริม ดา้นโอลิมปิกวิชาการ A-level TGAT TPAT และการศึกษาต่อดา้นอื่น ๆ  
งบประมาณ 18,000 บาท  
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค 

1. ค่าวิทยากร 1 คน 
 

15 ชม. 
 

1,200 
 

18,000 
 

รวม 18,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวหฤทัย  ไชยวงค์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  ICT เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา (รหัสโครงการ 126) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ ์2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.6 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งบประมาณ  102,271  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม  2568   ถึงวนัที่  30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรักชาติ และมีจิตสำนึกใน
การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก อีกทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญหาไทย สิ่งแวดล้อม ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน เน้นกระบวนการคิดเชิงระบบ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสำนึกความเป็นไทย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นั้น 

จากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนพบวา่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ยังขาดระบบปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประกอบการจดัการเรียนการสอน และเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มากที่สุด  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณจึงจัดทำโครงการ ICT เสริมสรา้งโอกาสทางการศึกษา เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้ครูใน
การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน การใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่ออบรมพัฒนา และส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีระบบปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่ดีในการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนสายคอมพิวเตอร ์จำนวน 2 ห้อง ได้รับการอบรมพัฒนา และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
3.1.2 นักเรียน จำนวน 837 คน มรีะบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ดีในการเรียนรู้ 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนสายการเรยีนด้านคอมพวิเตอร์ไดร้บัการอบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ ร้อยละ 

80 
  3.2.2 นักเรียนมีระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ดเีพื่อใช้ในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การตรียมการ/วางแผน (P) 
-เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผน (D) 
-ประชุมคณกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/กจิกรรมที่ตั้ง
ไว้ 
1. ICT เสริมสรา้งโอกาสทางการศึกษา  
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
การประเมิน/รายงานผล (A) 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 68 

 
 ก.ย. 68 

 
 

ต.ค. 68 ถึง ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 

 
นายมนตรี   รุ่งฉัตร 

 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

2.1 ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนสายการเรียนด้านคอมพวิเตอร์ได้รับการ
อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
2. นักเรียนมีระบบปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ทีด่ีเพือ่ใช้ใน
การเรียนรู ้

1. ร้อยละของนักเรียนสายการเรียน
ด้านคอมพวิเตอร์ได้รับการอบรม
พัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทีด่ีเพื่อ
ใช้ในการเรียนรู ้

ร้อยละ  80  

 
 
 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 

ค่าย ICT  
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

489,000  14,400 
87,871 

 กพร.   

รวม 597,850.11 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ร้อยละของนักเรียนสายการเรียน
ด้านคอมพวิเตอร์ได้รับการอบรม
พัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทีด่ีเพื่อ
ใช้ในการเรียนรู ้

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมกีารจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน การใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ โครงการ ICT เสรมิสร้างโอกาสทางการศึกษา  งบประมาณ 102,271 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

1. ค่าย ICT  
   - คา่อาหารและเครื่องดื่มนักเรียน2วันx60
คนx50บาท = 6,000 
   - คา่อาหารวา่งนักเรียน2มื้อx2วันx60คน
x50บาท = 6,000 
   - คา่วิทยากร 2คนx 600บาท = 1,200  
2. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   - โปรแกรมMicrosoft windows + vat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14,400 

 
 
 
 
 
 

87,871 

 
14,400 

 
 
 
 
 
 

87,871 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 102,271  



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                             ลงชื่อ  

   (นายมนตรี  รุ่งฉัตร) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               ลงชื่อ 

(นายวิชัย วงค์ไชย) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  กิจกรรมดา้นคุณธรรม  (รหัสโครงการ 127) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ .............. 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  190,772  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  วงค์ไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ได้กำหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 และมาตรา 23 ซึ่งมีสาระสำคัญพอที่จะ
สรุปได้ว่า การศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้บูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัด กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการความรู้ในด้านต่าง ๆ ตาม
เหมาะสม รวมถึงจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง 
ๆ อย่าง ได้สัดส่วนและสมดุลกัน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
2) พ.ศ.2545, 2545 :13-15)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่
มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ   การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 , 2551) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้  
และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย และมี
จิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุขในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 :2) โดย สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง ๓ ลักษณะ คือ 



กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้หลากหลายรูปแบบและวิธีการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 :8) กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
ช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วน
ร่วมพัฒนาผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 :3) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 1. กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร สถานศึกษาให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตร
ของแต่ละกิจกรรม 2. กิจกรรมชุมนุม ชมรม สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย และ
เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ทั้งนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นจะต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน ข้อ 1 และ 2 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
ในข้อ 1 หรือ 2 กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 :25-26) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้
และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อย่าง
หลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 
:56) 
 ดังนั้น ให้สอดคล้องและสนองความต้องการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำ
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและสนับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมายใน
ชีวิตได้ โดยจัดหาวัสดุที่ใช้ในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของหลักสูตรกิจกรรมนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป้าหมายในชีวิตได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนจำนวน 931 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผา่น กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่าน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
  
 
 
 
 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. กิจกรรมลกูเสือ 
2. กิจกรรมยวุกาชาด 
3. กิจกรรมผู้บำเพ็ญ 
4. กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร 
5. กิจกรรมสมรรถนะอาชีพ ม.ปลาย 
6. กิจกรรม Show and Share 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
พ.ย. 68 

 
 
 

พ.ย. 68 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – ก.ย. 69  
พ.ย. 68 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – ก.ย. 69 
พ.ย. 68 – ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
 
 

นายสนธยา  คำบุญ 
นายภัทรพล  ควรสวุรรณ 

นางอนุธิตา  ปวงแก้ว 
นายดุสิต  กันทะมา 
นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่าน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ตามที่สถานศึกษากำหนด
ไว้ 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ผ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามที่
สถานศึกษากำหนดไว ้

ร้อยละ  92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 

PRT Innovator Showcase 
(ชุมนุม) 
ค่ายยุวกาชาด 1 วัน  
กิจกรรมพธิีสวนสนามยวุ
กาชาด  
ค่ายสมรรถนะอัตลักษณว์ิถี
เพื่องานอาชีพ  
ค่ายลูกเสือ 2วัน 1 คืน   
ค่ายเตรียมความพร้อมกอ่น
เป็น นศท.  
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน  
วันสำคัญทางลกูเสือ 
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งบกพร. 

23,250 
  

 7,000  
 2,200  

 
 40,400  

 
 59,000  
 11,150  

 
 35,772 

  
 12,000 

รวม 190,772 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ร้อยละ 92 ของนักเรยีนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผ่าน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามที่สถานศกึษากำหนดไว ้

 
รายงานผลสัมฤทธิ ์

 
แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองเพื่อเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชวีิต 

2. นักเรียนได้รูจ้ักตนเอง รู้รกัษ์สิ่งแวดล้อม ตดัสนิใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมายในชีวิต 
ของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรม ค่ายเตรียมความพร้อมก่อนเป็นนักศึกษาวิชาทหาร  งบประมาณ 7,400 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. ค่าอาหารว่างนักเรียน จำนวน 100 คน 
2. ค่าตอบแทนวิทายากร (บุคคลของรัฐ) 
จำนวน 2 คน คนละ 2 ชั่วโมง 

 
2 มื้อ 

4 ชั่วโมง 

 
25 
600 

 
5,000 
2,400 

 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 7,400  

 

ชื่อ กิจกรรม ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหาร  งบประมาณ 3,750 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. ค่าอาหารว่างนักเรียน จำนวน 150 คน 
 

1 มื้อ 
 

25 
 

3,750 
 

รวม 3,750  
 

กิจกรรมค่ายลกูเสือ งบประมาณ 59,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - - - 
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

1. ค่าอาหารกลางวันพรอ้มน้ำดื่ม ลูกเสือ 
193 คน จำนวน 4 มื้อ จำนวน 2 วัน (คนละ 
200 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง ลูกเสือ 193 คน จำนวน 4 
รอบ จำนวน 2 วัน (คนละ 100 บาท) 
3. วัสด-ุอุปกรณ ์สำหรับฝึกอบรมในค่าย 

 
 
 

193 คน 
 

193 คน 
1 ชุด 

 
 
 

200 
 

100 
1,100 

 
 
 

38,600 
 

19,300 
1,100 

 
 
 
 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - - - 
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - - - 

รวม 59,000  
 

 



กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือ งบประมาณ 12,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ชุดบวงสรวงเครื่องราชสักการะ 
2. ป้ายไวนิวพิธีถวายราชสดุดี ร.6 
3. พวงมาลา ร.6 

 
1 ชุด 
1 ผืน 
1 พวง 

 
2,000 
500 
600 

 
2,000 
500 
600 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  - - -  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

1. อุปกรณ์สำหรับฝึกในวิชาเรียน (เชือก, 
เข็มทิศ, ผ้า, ธง, ไม้ ฯลฯ) 

1 ชุด 4,400 4,400  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1. ชุดบวงสรวงเครื่องราชสักการะ 
2. ป้ายไวนิวพิธีสวนสนาม 
3. อุปกรณ์บำเพ็ญประโยชน์ (ไม้กวาด,ถุงดำ,
น้ำแข็ง,น้ำดื่ม ฯลฯ) 

 
1 ชุด 
1 ผืน 
1 ชุด 

 
2,000 
500 

2,000 

 
2,000 
500 

2,000 

 

รวม 12,000  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้  (รหสัโครงการ 128) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ .............. 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  486,231  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เรื่องการจัดกิจกรรมศึกษา 
ดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ที่รัฐบาลจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยแนวทางการใช้จ่ายค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนั้น กำหนดให้
มีการจัดทัศนศึกษาให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในปัจจุบันที่จัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ
ต่างๆ การพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนจำเป็นที่ผู้เรียนต้องศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
การเรียนรู้จากสภาพจริงนับว่าสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาความรู้ของนักเรียน นอกจากนี้ ยังเป็นไปตาม
แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาแห่งชาติ การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งสำหรับการพัฒนานักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้เห็นถึงความสำคัญจจึงได้จัดทำโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ ส่งเสริมประสบการณ์ตรง จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และใน
ประเทศ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที ่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
กระตุ้นตระหนักให้เห็นถึงความสำคัญของแหล่งเรียนทั้งภายในท้องถิ่น และภายในประเทศ 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรง จากแหล่งเรียนรู้

ภายในท้องถิ่นและในประเทศ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายในท้องถิ่นและในประเทศ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนจำนวน 937 คน ได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู ้ส่งเสรมิประสบการณ์
ตรง จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และในประเทศ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่น
และในประเทศ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
พ.ย. 68 

 
 
 

พ.ย. 68 – ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 

นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนนักเรียน จำนวน 937 คน 
ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ  90 

 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  486,231   งบกพร. 486,231 
รวม 486,231 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนเข้าร่วม
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนมีความพึง
พอใจในการร่วมกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
1. รายงานโคงการ 

 
แบบรายงานโคงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ทันต่อโลกปัจจุบัน และรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

    ชื่อ โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้  งบประมาณ 486,231 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

-ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียน จำนวน 
937 คน (937 คน *180 บาท) 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงครู จำนวน 47 คน (47 คน 
*240 บาท) 
-ค่าจา้งเหมารถ จำนวน 20 คัน (20 คัน 
*15,000 บาท) 
-ค่าจา้งเหมาทำป้ายทัศนศึกษา  

 
937 คน 

 
47 คน 

 
20 คัน 

 
1 ป้าย 

 
180 

 
240 

 
15,000  

 
6,291 

 
168,660 

 
11,280 

 
300,000 

 
6,291 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 486,231  
 
 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                             ลงชื่อ  

   (นายฉัตรมงคล  ซาคณุ) 
ตำแหน่ง คร ู

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               ลงชื่อ 

(นายวิชัย วงค์ไชย) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  กิจกรรมวิชาการ  (รหัสโครงการ 129) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ .............. 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  388,054  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  วงค์ไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของ
บุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่า นอกจาก
กระบวนการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
แสวงหาความรู้โดยใช้วิธีการที ่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านวิชาการ เพื่อ
เตรียมพร้อมให้ผู ้เรียนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะ 
ความสามารถได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวิชาการขึ้น เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพทางกาย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกตาม
ความสามารถทางด้านวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที ่มี
คุณภาพ 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวิชาการของนักเรียน และสนับสนุนให้มีโอกาสแสดงออกตามความสามารถ

ทางด้านวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ  
2.2 เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย สร้างความสัมพันธ์อันดี ความสุขสนุกสนาน ปลูกฝัง

คุณธรรม ส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนจำนวน 931 คน เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนได้โอกาสแสดงออกตามความสามารถทางด้านวิชาการและทักษะพื้นฐาน
อาชีพ 
  3.2.2 นักเรียนทุกคนได้แสดงถึงความรักความสามัคคี สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย การ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. ส่งเสริมคุณลักษณะอนัพึงประสงค์รำลึกพระ
คุณครู   
2. กีฬาสีภายใน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านทกัษะและ
วิชาการ  
4. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
5. ค่ายพัฒนาวิชาการ ปรับพื้นฐาน  
6. ค่ายนาฎศิลป์ท้องถ่ินงาว  
7. ส่งเสริมความเท่าเที่ยมทางการศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
พ.ย. 68 

 
 
 

มิ.ย. 69 
 

ธ.ค. 68 
พ.ย. 68 – ม.ค. 69 

 
ธ.ค. 68 

มี.ค. 69 - มิ.ย. 69 
พ.ย. 68 – ก.ย. 69  
พ.ย. 68 – ก.ย. 69  

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
 
 

นายธนากร คันใจ 
 

นางสาวภัทริา กาวินันท์ 
นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์

 
นายธนากร คันใจ 

นายศรวิท  ใจมาวงศ ์
นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ 
นางสาวหฤทัย ไชยวงค ์

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 

 
นายวิชัย  วงค์ไชย 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนได้โอกาสแสดงออกตาม
ความสามารถทางด้านวิชาการและ
ทักษะพื้นฐานอาชีพ 
2. นักเรียนทุกคนได้แสดงถึงความรัก
ความสามัคคี ส ืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีไทย การส่งเสริมพัฒนาการ
ของนักเรียนทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

1.  ร ้อยละของน ักเร ียนได้ โอกาส
แสดงออกตามความสามารถทางด้าน
วิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ 
2. ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้แสดง
ถึงความร ักความสามัคค ี ส ืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีไทย การส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ  85 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
3 
 
 
4 
5 
 
6 
7 

ส่งเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์รำลึกพระคุณคร ู  
กีฬาสีภายใน  
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านทกัษะและ
วิชาการ  
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
ค่ายพัฒนาวิชาการ ปรับ
พื้นฐาน  
ค่ายนาฎศิลป์ท้องถิ่นงาว 
ส่งเสริมความเท่าเที่ยมทาง
การศกึษา 

 
 

130,650 
 
 
 

87,100 
 
 
 

18,455 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

64,350 

 
 
 

69,499 
 
 
 
 
 

13,000 

 
 

งบกพร. 

5,000 
  

 130,650  
 69,499 

 
  

 87,100  
 64,350  

 
 13,000  
 18,455 

รวม 388,054 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดัผลประเมินผล เครื่องมือวัด 

1. ร ้อยละ 85 น ักเร ียนได้ โอกาส
แสดงออกตามความสามารถทางด้าน
วิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ 
2. ร้อยละ 85 นักเรียนทกุคนได้แสดง
ถึงความรักความสามัคคี สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีไทย การส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทั้งด้านรา่งกาย 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

 
 
 

รายงานผลการจัดกจิกรรม
โครงการ 

 
 
 

แบบรายงานผลการจดักจิกรรม
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
2. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกตามความสามารถทางด้านวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชพี 
 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์รำลึกพระคุณครู  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1) ค่าอาหารวา่ง 

 
500 คน 

 
10 บาท 

 
5,000 

 

   
 
    ชื่อ กิจกรรมกฬีาสีภายในโรงเรียน  งบประมาณ 130,650 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1) ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งของ
นักเรียน 

 
871 

 
150 

 
130,650 

 

   
 
 
 
 
 
 
 



    ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านทกัษะและวิชาการ  งบประมาณ 69,499 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1. ค่าอาหารนักเรียน 
2. ค่าจา้งเหมายานพาหนะ จำนวน 12 คัน 
3. ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ 
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
4. ค่าทีพ่ัก 

 
 
 

 
 
 

 
20,000 
30,000 
10,000 

 
3,979 

 

2 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบอร์ดเกมการศึกษา
เสริมทักษะเชิงสร้างสรรค์ 
3.  คา่อาหารนักเรียน 2 วัน 
4.  คา่เบ้ียงเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ 2วัน 

 
 
 

10 คน 
4 คน 

 
 
 

360 
480 

 
 
 

3,600 
1,920 

*พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 
21 กิจกรรม
ที่ 3  

 69.499  
 
    ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  งบประมาณ 87,100 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1) ค่าอาหารกลางวัน  

 
871 คน 

 
100 บาท 

 
87,100 

 

   
 
    ชื่อ กิจกรรมค่ายพัฒนาวิชาการ  งบประมาณ 64,350 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ค่าย ONET    - และอาหารว่าง 1 วัน 
ค่ายปรับพื้นฐาน - คา่อาหารกลางวัน 1 วัน 
                    - และอาหารวา่ง 1 วัน 
ค่าวัสด ุ

 
332 คน 
335 คน 
335 คน 

 
50 บาท 
50 บาท 
50 บาท 

 
16,600 
16,750 
16,750 
14,250 

 

 64,350  
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นายวิชัย วงค์ไชย) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบรหิารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพฝ่ายงบประมาณฯ (รหสั 201) 
กลุ่มงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 และ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัชษนัญฑ ์พรมเกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเน้นการบริหารที ่มีความ
คล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
งานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการ
กำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน มีหน้าที่ในจึง
จำเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงานดังกล่าวให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นผลดีต่อราชการต่อไป 

  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการประกันคุณภาพ กลุ่มบริหารงบประมาณฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความคลอ่งตัวและการ
ทำงานเป็นระบบจึงจำเป็นจัดหา จดัซื้อวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในสำนกังาน 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย ์และงานอื่นๆปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัวโปร่งใสสามารถตรวจสอบ  
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่
ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรยีนรู้และงานต่างๆ 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการนโยบายและมาตรฐานคณุภาพทางการศกึษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประกันคุณภาพฝา่ยงบประมาณฯ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
 ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
 1 ต.ค. 68  

ถึง  
30 ก.ย. 69 

 
 
 

ส.ค. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

นางสาวภัชษนัญฑ ์พรมเกษา 

 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึง 
พอใจต่อกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

2. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมี 
แผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 
2569 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และ ทิศทางในการบริหารจัดการ
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ มีความพึงพอใจต่อกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

2. ร้อยละของโรงเรียนประชารฐั 
ธรรมคณุมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2569 ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ และทิศทางในการ 
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ร้อยละ 85 
 
 
 

       ร้อยละ 85 

 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 วัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน     เงินอุดหนุน  
รวม  

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ประสิทธิภาพในการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของฝ่าย/
กลุ่มสาระ/งานต่างๆของโรงเรียน 

1.ตรวจสอบเอกสารและการ
จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. เอกสารเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน
ภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 2. งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุม ตรวจสอบทำ
ให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน หน่วยละ จำนวนเงิน  

1 external hardisk 2tb 1 2,500.00 2,500.00  

2 กระดาษการ์ขาว A4 180g 3 140.00 420.00  

3 สันรูด 3 mm 5 28.00 140.00  

4 สันรูด 5 mm 5 35.00 175.00  

5 สันรูด 7 mm 5 50.00 250.00  

6 หมึกเติมแท่นประทับ สีแดง 2 12.00 24.00  

7 ตรายาง 1 2,000.00 2,000.00  

8 toner brother TN 2360 3 1,350.00 4,050.00  

9 หมึก EPSON T00V100 (003) BLACK 4 260.00 1,040.00  

10 หมึก EPSON T00V100 (003) CYAN 2 260.00 520.00  

11 หมึก EPSON T00V100 (003) MAGENTA 2 260.00 520.00  

12 หมึก EPSON T00V100 (003) YELLOW 2 260.00 520.00  

13 ไส้แฟ้ม 10 20.00 200.00  

14 แฟ้ม2  ห่วง 125F 6 85.00 510.00  

15 มีดคัดเตอร์ Masa St 20 3 49.00 147.00  

16 แฟ้ม2  ห่วง 120F 6 85.00 510.00  

17 ดรัมเครื่องพิมพ์ DR 2355 2 2,820.00 5,640.00  

18 หมึกเติมตรายาง สีน้ำเงนิ 2 200.00 400.00  

19 หมึกเติมตรายาง สีแดง 2 200.00 400.00  

20 กล่องพลาสติกใส 5 ลิ้นชกั 2 730.00 1,460.00  



  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                             ลงชื่อ  

   (นางสาวภัชษนัญฑ ์พรมเกษา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               ลงชื่อ 

(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
โครงการ  พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี (รหัส 202) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   15,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิภารัตน์ กาวิล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

 การพัฒนาระบบงานธุรการด้านงานสารบรรณของงานการเงิน มีภาระงานในการบริหารงาน
เอกสาร โดยเป็นศูนย์กลางงานด้านสารบรรณฝ่ายงบประมาณ มีกระบวนการรับ – ส่งเอกสาร      การจัดเก็บ
การค้นหา การติดตามเอกสาร จะต้องมี “ความถูกต้อง” และ “ความรวดเร็ว” ถือเป็นดัชนีชี ้วัด ในเรื่อง 
“ประสิทธิภาพ” ของการบริหารงานเอกสาร ที่งานธุรการฝ่ายงบประมาณต้องให้ความสำคัญ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระงานการเงินและบัญชี 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและการทำงานเป็นระบบจึงจำเป็นจัดหา จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
สำนักงาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนางานระบบงานธุรการของงานการเงินของโรงเรียนให้มีการบริหารงานได้อยา่งมี   
                ประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ระบบงานธุรการของงานการเงินดำเนินการไดร้วดเร็วและถูกตอ้งตามระเบียบฯ 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายพ 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 จดัทำทะเบียน บรกิารรับ – ส่งหนังสือ การค้นหา การตดิตามเอกสาร งานธุรการและ  
        สารบรรณของงานการเงินให้กับครูและนักเรียน 
3.1.2 พัฒนางานดา้นเอกสารภายในองค์กรการบริหารงานของงานธุรการของงานการเงิน 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจดับริหารจัดการของงานการเงิน มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 



3.2.2 มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเรว็ถูกต้องตามระเบียบฯ 
3.2.3 มีการจดัระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพ 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
-พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
1 – 15 ก.ย. 68 

 
15 -30 ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
 

15 ส.ค.68 
 

15 - 30 ก.ย.69 

 
 
 

 
 

นางสาวนิภารัตน์ กาวิล 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึง 
พอใจต่อการบริหารจัดการงานการเงิน
และบัญชี 
2. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมี 
แผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 
2568 ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และ ทิศทางในการบริหารจัดการ
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการงานการเงินและบัญชี 
2. ร้อยละของโรงเรียนประชารฐั 
ธรรมคณุมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2568 ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ และทิศทางในการ 
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ร้อยละ 85 
 
 
 
       ร้อยละ 85 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 วัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

4,000 4,000 3,000 4,000 (อุดหนุนฯ) 15,000 

รวม  หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน 15,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
มีความพึง พอใจต่อการบริหาร
จัดการงานการเงินและบัญชี 

ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน
ภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 2. งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบทำ
ให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ วัสดุและอุปกรณส์ำนักงานครุภัณฑ์สำนักงาน               งบประมาณ 15,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
กระดาษคาร์บอนสีน้ำเงนิ 
กระดาษการ์ดขาว 180 g  
กาว UHU 40 g 
กล่องพลาสติกใส 5 ลิ้นชกั 
แฟ้มสัน 2 นิ้ว F4 
แฟ้มสัน 3 นิ้ว F4  

 
3 ห่อ 
6 ห่อ 
6 แท่ง 
4 อัน 
6 อัน 
6 อัน 

 
150 
140 
115 
730 
85 
85 

 
450 
840 
690 

2,920 
510 
510 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
กรรไกร KTV 9 นิ้ว 
แฟ้มเสนอเซ็นต์ ตราดาว 
มีดคัตเตอร์เล็ก ตรามา้ ซิลเวอร์  
สันรูดพลาสติก 5 มิล สนี้ำเงิน  
ตลับชาด ตราม้า No.2 สีแดง 
หมึกเติม Brother BTD60 (แท้) ดำ 
หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สีเหลือง 
หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สีฟ้า 
หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สีแดง 

 
3 อัน 
2 อัน 
4 อัน 
3 โหล 
1 อัน 

2 กล่อง 
2 กล่อง 
2 กล่อง 
2 กล่อง 

 
60 
175 
32 
35 
34 
285 
250 
250 
250 

 
180 
350 
128 
105 
34 
570 
500 
500 
500 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
กระดาษการ์ดขาว 210 g 100 แผ่น 
เทปโฟม 2 หน้า 110/21 mm 3M 
เทปใสแกนเล็ก 3M 24mm  
เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 72y 1 นิ้ว 

 
4 ห่อ 
5 อัน 
7 ม้วน 
4 ม้วน 

1 กระปุก 

 
148 
150 
39 
75 
210 

 
592 
750 
273 
300 
210 

 



ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม#007 (กระปุก 50
ด้าม) 
ลวดเสียบ โรบิน (300 ชิน้)  
เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10 

 
2 กระปุก 

3 อัน 

 
58 
95 

 
116 
285 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
กล่องใส่เอกสาร ไทย-ไท 3 ช่อง12''F32คละ
สี 
คลิปหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
เทปกาว 2 หน้า บาง 3M 12มม. 
ดินสอดำ 2B มาสเตอร์อาร์ต 
ยางลบ Quantum  
ลวดเย็บกระดาษ MAX No.10-1M(กล่อง24
กล่องเล็ก) 
ซองขาวมีครุฑ 9/100(1*50) 
ไม้บรรทัดเหล็ก 12" ไทย-ไท 
น้ำยาลบคำผิดปากกาลิขวิคเปเปอร์ 7 มล. 
มีดคัตเตอร์ใหญ่ L55OP  
สันรูดพลาสติก 7 มิล สนี้ำเงิน  
เหล็กเสียบบิล โรบิน 
แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A4 

 
4 อัน 

 
5 กล่อง 
5 ม้วน 
2 กล่อง 
6 ก้อน 
1 กล่อง 

 
4 มัด 
4 อัน 
4 อัน 
4 อัน 
3 โหล 
1 อัน 
1 แผ่น 

 
270 

 
65 
41 
35 
6 

250 
 

42 
30 
66 
225 
50 
22 
70 

 
1,080 

 
325 
205 
70 
36 
250 

 
168 
120 
264 
900 
150 
22 
70 

 

รวม 14,973  
 
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวนิภารัตน์ กาวิล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนางานแผนงาน (รหสั 203) 
กลุ่มงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

☑ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติใ ห้เจริญรุ่งเรืองต่อไปใน
อนาคต การบริหารจัดการศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามเจตารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ที่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงบประมาณ และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นการรายงาน
สรุปผลการจัดการศึกษาประจำปี และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาแผนงานขึ้น เพื่อให้โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ที่สอดคล้องกับความต้องการ และทิศทางในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานแผนงานใหม้ีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 56 คน เข้าร่วมการ
ประชุมการจัดทำแผนประจำปีงบประมาณ  

3.1.2 โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 5 เลม่ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการงานแผนงาน 

3.2.2 โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุมีแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2569 ที่สอดคล้อง
กับความต้องการ และทศิทางในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนางานแผนงาน 
2.  กจิกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
 ก.ย. 68 
 ก.ย. 68 

 
 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ส.ค. - ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
 
 
 

 
นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการงานแผนงาน 
 
2. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมี
แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 
2569 ที่สอดคล้องกับความต้องการ และ
ทิศทางในการบริหารจดัการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ มี
ความพึงพอใจต่อการบรหิารจัดการงาน
แผนงาน 
2. ร้อยละของโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุมีแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ 2569 ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ และทิศทางในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ร้อยละ 83 
 
 
 
       ร้อยละ 83 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 

กิจกรรมพัฒนางานแผนงาน 
กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ 

 27,680 
 

  
12,320 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

27,680 
12,320 

รวม 40,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการงานแผนงาน 
2. ร้อยละของโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุมีแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 ที่
สอดคล้องกับความต้องการ และ
ทิศทางในการบริหารจดัการอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ที่สอดคล้องกับความต้องการ และทิศทางใน
การบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 พัฒนางานแผนงาน  งบประมาณ 27,680 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1.ค่าเข้าเล่ม 
2. หมึกเติม Brother 6000 (แท)้ ดํา  
3. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สี  
4. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สี  
5. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สี  
6. ตะกร้าใส่เอกสารแบบมีฝาปิด 1 ชั้น ORCA 
7. กล่องพลาสตกิใส 4 ลิน้ชัก ออรก์้า 
8. เข็มหมุดปักแผนที่ US คละแบบ  
9. สันรูดพลาสติก 3 มิล สีชมพ ู
10. สันรูดพลาสติก 5 มลิ สีขาว 
11. สันรูดพลาสติก 7 มลิ สีขาว 
12. แฟ้มสัน 2" No.125 A4 สีดาํ ตราช้าง  
13. น้ำยาลบคําผิด Pentel ขวดแดง  
14. ปากกาลูกลื่น FABER-CASTELL 0.5 
#1444 น้ำเงิน 
15. เทปกาว 2 หน้า บาง 3M 18 มม.  
16. เทปผ้ากาว 1.5" ARROW สีชมพ ู
17. เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 72y 1 นิ้ว  
18. เครื่องคิดเลข CASIO DJ-240D 
19. คลิบหนีบดํา ตรามา้ 411/112  
20. กล่องพลาสตกิใส 4 ลิ้นชัก ออรก์้า  
21. กระดาษการด์ขาว 150g (นุกูล) 50 แผ่น  
22. กระดาษการด์ขาว 120g (นุกูล) 50 แผ่น  
23. กระดาษทาํปก 120g A4 180 แผ่น สีเขียว 
24. กระดาษทาํปก 120g A4 180 แผ่น สีฟา้ 
25. กระดาษทาํปก 120g A4 180 แผ่น สีชมพ ู
26. กรรไกร 6 นิ้ว 3M #1426  
27. เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10D 
28. เครื่องเย็บเข้าเล่ม MAX HD-12N/24 
29. ซองน้ำตาลหนา KA A4 ครุฑ (1*50) 
30. หมึกเติม Epson  003  (แท้) ดำ 
31. หมึกเติม Epson 003  (แท้) ส ี
32. หมึกเติม Epson 003  (แท้) ส ี
33. หมึกเติม Epson 003  (แท้) ส ี

 
3 เล่ม 
4 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ใบ 
3 ใบ 

2 กล่อง 
4 โหล 
4 โหล 
2 โหล 
3 แฟ้ม 
4 ขวด 
15 ด้าม 

 
10 ม้วน 
10 ม้วน 
2 ม้วน 

2 เครื่อง 
6 กล่อง 
2 ใบ 
2 ห่อ 
2 ห่อ 
2 ห่อ 
2 ห่อ 
2 ห่อ 
3 อัน 

3 เครื่อง 
1 เครื่อง 
2 มัด 
3 ขวด 
1 ขวด 
1 ขวด 
1 ขวด 

 
100 
285 
250 
250 
250 
120 
730 
25 
28 
35 
50 
85 
72 
14 
 

55 
30 
75 
900 
15 
730 
56 
45 
118 
118 
118 
55 
210 
5400 
170 
260 
260 
260 
260 

 
300 
1140 
500 
500 
500 
240 
2190 
50 
112 
140 
100 
255 
288 
210 

 
550 
300 
150 
1800 
90 

1460 
112 
90 
236 
236 
236 
165 
630 
5400 
340 
780 
260 
260 
260 

 



34. ตู้บานเลื่อนกระจก 4 ฟุต  TMCL 2 ใบ 3900 7800 
รวม 27,680  

 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ  งบประมาณ 12,320 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 56 คน        คน
ละ 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 56 คน คน
ละ 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

 
56 คน 

 
55 คน 

 
120 บาท 

 
100 บาท 

 
6,720 

 
5,600 

 

รวม 12,320  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวนิศาชล  ศรีชยัวงศ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ (รหัส 204) 
กลุ่มงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 เนื ่องจากงานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยมีจุดประสงค์เพื ่อมุ ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ                 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
ขึ ้น เพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีการตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนางานระบบธุรการของงานพัสดุและทรัพย์สิน ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณให้มีการ
บริหารงานอย่างมีประสทิธิภาพ รวดเรว็ และถูกต้องตามระเบียบฯ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 พัฒนางานเอกสารภายในองค์กรการบริหารงานธรุการของงานพัสดแุละทรัพย์สิน  
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 งานพัสดุและสินทรัพย์บริหารจัดการระบบงานธุรการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
-พัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ์
การติดตาม/ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 

 
 

นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
 

นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
 

นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. การพัฒนาระบบงานธุรการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
2. การจัดระบบควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของการพฒันาระบบงาน
ธุรการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีวัสดุ
สำนักงานที่เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ร้อยละ 80 ของการจดัระบบควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ เกิดความพึง
พอใจต่อการจดัโครงการ 

       ร้อยละ 80 
       
 
 

ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 พัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ์  10,000  10,000 งบอุดหนุน 20,000 
รวม 20,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 80 ของการพฒันา
ระบบงานธุรการ กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุมีวัสดสุำนักงานที่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ร้อยละ 80 ของการจดัระบบ
ควบคุมภายในมีประสิทธภิาพเกิด
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานโครงการ 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ ได้รับการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการ

ต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเรว็ มีการตรวจรับ การจัดซื้อจดัจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ์งบประมาณ 20,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
กระดาษการ์ดขาว 210g 100 แผ่น 
กรรไกร KTV 9 นิ้ว 
กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ 
กล่องใส่เอกสาร ไทย-ไท 3 ช่อง 12" คละส ี
คลิปหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10 
เครื่องตัดกระดาษ A3 ตราม้า 

 
15 ห่อ 
10 อัน 

20 หลอด 
10 กล่อง 
15 กล่อง 
10 เครื่อง 
1 เครื่อง 

 
148 
60 
69 
270 
65 
95 

1,800 

 
2,200 
600 
690 

2,700 
975 
950 

1,800 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

เครื่องคิดเลข CASIO DS-3890 
ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 มีครุฑ (1*50) 
เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 72y 1 นิ้ว 
เทปผ้ากาว 3’’ ARROW คละส ี
เทปโฟม 2 หน้า 110/24 mm 5M 

 
10 เครื่อง 
15 มัด 
6 ม้วน 
12 ม้วน 
5 ม้วน 

 
300 
300 
75 
60 
278 

 
3,000 
4,500 
450 
720 

1,390 

 

รวม 19,975  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเกษมณี  อธริัตนมงคล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  สาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม (รหัส 205) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  1,000,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเป็นโรงเรียนประจำอำเภองาว มีนักเรียนประมาณ 937 คน และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประมาณ 70 คน จึงมีความจำเป็นต้องมีค ่าใช้จ่ายในด้าน
สาธารณูปโภคในโรงเรียน เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา การปฏิบัติงานจะต้องดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม จะต้องได้รับการดูแล
และบำรุงรักษาเพื่อให้เอื้อประโยชน์ต่อการใช้งานประจำ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่า
สาธารณูปโภค คือ ค่าไฟฟ้า ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าอินเทอร์เน็ต เพื่อพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภค การสื่อสาร และ
โทรคมนาคม เพื่อเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภค 
การสื่อสาร และโทรคมนาคม จะต้องได้รับการดูแลและบำรุงรักษาเพื่อให้เอื้อประโยชน์ต่อการใช้งานประจำ 
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม ดังนั้นกลุ่มบรหิาร
งบประมาณจึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม เพื่ออำนวยความสะดวกและ
บริการให้กับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อดูแลและบำรุงรกัษาระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม ให้พร้อมสำหรับการ
ให้บริการ 

2. เพื่อให้โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม มีคุณภาพ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม มีปริมาณเพียงพอต่อการให้บริการ
แก่ครูและบุคลากร 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม มีคุณภาพสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
สาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย .68 

 
ก.ย. 68 

 
1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

 
 

ส.ค.69 
 

ก.ย.69 

 
 
 
 
 

นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึง 
พอใจต่อระบบสาธารณปูโภค การ
สื่อสาร และโทรคมนาคม 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ มี
ความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 

การสื่อสาร และโทรคมนาคม 

       ร้อยละ 85 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 

ค่าโทรศพัท์, ค่าจดัเก็บขยะ, ค่า
ไฟฟ้า, และค่าไปรษณีย ์
ค่าอินเทอร์เน็ต 

212,500 
 

37,500 

212,500 
 

37,500 

212,500 
 
37,500 

212,500 
 

37,500 

อุดหนุน 
 

กพร. 

850,000 
 
150,000 

รวม หน่ึงล้านบาทถ้วน 1,000,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารค่าสาธารณูปโภค การ
สื่อสาร และโทรคมนาคม 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  มรีะบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร และโทรคมนาคม ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ (รหัส 206) 
กลุ่มงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  300,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจากวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ ช่วยให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา ส่งผลให้คณุภาพการ
ดำเนินด้านตา่งๆ และการดำเนินกิจกรรมด้านการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่สงูข้ึน และ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามทีก่ำหนด   

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ขึ้น เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รบัการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน  
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 คร ูบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณที่ขอซ่อมแซมครุภัณฑ ์
 
 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ 
การติดตาม/ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 

 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
นางเกษมณี อธิรตันมงคล 

 
 
 

นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
 

นางเกษมณี อธิรตันมงคล 
 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคนมี
ครุภัณฑ์ที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีความพึง
พอใจต่อการจดัโครงการ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ 

       ร้อยละ 80 
      
 
 

ร้อยละ 80 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 ซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ ์ 300,000 อุดหนุน 300,000 
รวม 300,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีครุภณัฑ์ที่
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความพึง
พอใจต่อการจดัโครงการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานโครงการ 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐ ได้รับการอำนวยความสะดวกในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในกลุ่มงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งผล
ต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรยีนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ชื่อ โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์  งบประมาณ 100,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

   

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

   

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

   

รวม 300,000  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเกษมณี อธิรตันมงคล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 

 
 

โครงการ  จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง   (รหัส 207) 
กลุ่มงาน  บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่5  พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2  
                      2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  180,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

เน่ืองด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ
ซึ่งในแต่ละปีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้ใช้บริการยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  
และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก  จึงมีความจำเป็นต้องเติมวัสดุเชื้อเพลิงและ
สารหล่อลื่น ให้สามารถเดินทางตอบสนองงานราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพทันต่อสถานการณ์  มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงขึ้น เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนำน้กเรียนไปร่วม
กิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดระบบการให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิงภายในโรงเรียนให้มีความคลอ่งตัว และมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  มีงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นของเครื่องยนต์ ใหพ้ร้อม
ใช้งานได้อยา่งเพียงพอ รอ้ยละ 100 

ด้านคุณภาพ  ให้การการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
ดำเนินงานตามโครงการที่วางไว ้
1. โครงการจัดหานำ้มันเชื้อเพลิง 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
1 - 15 ก.ย .68 

 
15 -30 ก.ย. 68 

 
1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 69 

 
 
 

 ก.ย.69 
 

ก.ย.69 

 
 
 
 

นางอมรภัค  ธรรมสุภา 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคนได้รับ
บริการด้านยานพาหนะของโรงเรียน 
 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีความ                 
พึงพอใจต่อการบรกิารดา้นยานพาหนะ
ของรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน คร ู  
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณไดร้ับบริการด้าน
ยานพาหนะของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน คร ู
และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

       ร้อยละ 100 
       
 
 

ร้อยละ 100 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง 180,000 งบกลาง 180,000 
รวม 180,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ได้รับบริการด้านยานพาหนะ
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานโครงการ 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนประชารัฐ ได้รับการอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียน  อำนวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และนำนก้เรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้การพัฒนาเพิม่พูน
ประสิทธิภาพด้านการบรหิารจัดการของสถานศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและการพฒันา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลอยา่งสูงสุด 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ จัดหานำ้มันเชื้อเพลิง  งบประมาณ 180,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
3 เดือน 52,000 

 
 
 
 
 
 

180,000 
 
 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
3 เดือน 52,000 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
3 เดือน 25,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
3 เดือน 51,000 

 

รวม 180,000  
 
 



 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางอมรภัค  ธรรมสภุา) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 
โครงการ  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน (รหัส 208) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  480,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฉัตรมงคล  ซาคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

สื่อการสอนเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 
การเผชิญปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติ สัมพันธ์กับสังคมและตรงตามความสนใจของผู้เรียน ซึ่ งจะเป็น
เครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาสื่อการสอนที่มีคุณภาพ จะทำให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดีไปด้วย 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอน  
เพื่อเพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนินกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสื่อ ผลิตสื่อ ใช้สื่อในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึนตามมาตรฐานด้านการเรียนรู้ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ร้อยละ 100 มีวัสดุพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ สามารถพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน เพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/ 
1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย .68 

 
ก.ย. 68 

 
 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
 

15 ส.ค.69 
 

15 - 30 ก.ย.69 

 
 
 
 

นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึง 
พอใจต่อการจดัการการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 

       ร้อยละ 85 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

สื่อการเรียนการสอน 280,000 100,000 50,000 50,000 อุดหนุน 480,000 

รวม สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน 480,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุ มีความพึงพอใจต่อ
การจดัการการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มความสามารถ 
2. กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้มวีัสด ุ- ครุภัณฑ์ใช้ได้อย่างเพียงพอ 

  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายฉัตรมงคล  ซาคณุ) 

ตำแหน่ง คร ู
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาฯ (รหัส 209) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่1, 2, 3 และ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  2,050,063 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”  อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้
ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาฯ เพื่อใหเ้พื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถึงมี
คุณภาพ และเป็นธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล และรัฐธรรมนูญโดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการทีร่ัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรยีน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเทา่เทียมกัน 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ100 
  2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ2 ครั้ง ร้อยละ 100 
  3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ1 ครั้ง ร้อยละ 100 

3.2  เชิงคุณภาพ    
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ

รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื ่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/ 
1. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ค่าหนังสือเรียน  
4. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย .68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
 
 
 

15 ส.ค.69 
 

15 - 30 ก.ย.69 

 
 
 
 

นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

ร้อยละนักเรียนทุกคนไดร้ับ
การศกึษาโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรยีน  
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

       ร้อยละ 100 
        

 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
4 

หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
226,460 

 986,943 
226,460 
460,200 
150,000 

 
 

 986,943 
452,920 
460,200 
150,000 

รวม  2,050,063 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละนักเรียนทุกคนไดร้ับ
การศกึษาโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรยีน  
อุปกรณ์การเรียน  เครือ่งแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทาง
หน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำตารางแนบท้ายโครงการ) 
ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน รวม 
1 หนังสือเรียน 

- ม. ต้น 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

- ม. ปลาย   
ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
 

115 
135 
127 

 
170 
190 
134 

 
 

808 
921 
996 

 
1,384 
1,326 
1,164 

 
 

92,920 
124,335 
126,492 

 
235,280 
251,940 
155,976 

986,943 

2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน 
- ม. ต้น 
- ม. ปลาย  

 
377 คน 
494 คน 

 
520 
520 

 

 
196,040 
256,880 

452,920 

3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ม. ต้น 

      - ม. ปลาย   

 
377 คน 
494 คน 

 
500 
550 

 
188,500 
271,700 

460,200 

4 ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 100 คน 1,500 150,000 150,000 
 รวม    2,050,063 
หมายเหต ุ: ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
โครงการ  พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล  (รหัส 301) 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  50,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเปรมยุดา อินจันตา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

งานธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหน่ึงในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลัก
ในการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
การลงทะเบียน รับ-ส่งหนังสือ  การโตต้อบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร 
หน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการจดัเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบรกิารประสาน  ส่งเสริม  
สนับสนุน  การอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ในการดำเนินงานของฝ่ายบรหิารงานบุคคล ให้ดำเนินไปด้วยความ
สะดวกราบรื่นรวดเร็ว มคีวามคล่องตัวในการบรหิารงาน และการจดัการศึกษาของกลุ่มบริหาร ตามหลักการ
บริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  การ
ดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการทำงานให้ฝ่ายงาน
ต่าง ๆ  ได้บรรลวุัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับฝ่ายงาน
ต่าง ๆ สามารถประยุกตร์ะเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม   
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้การดำเนินงานและพัฒนาระบบงานธุรการของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
2.1. เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้เกิดการบริการและลดขั้นตอน 

การดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเรว็ 
2.2. เพื่อจดัหาวัสดุ-ครุภณัฑ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานธุรการฝา่ยบริหารงานบุคคลให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานสากล 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ   
3.1.1 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 68 คน ได้ใช้บริการงานธุรการของ

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและการอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

4.วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรยีม / วางแผน  ( p ) 
     - เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
     - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
     1.  กจิกรรมพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล   
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
     - ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
     - วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
22 ก.ย. 68 
22 ก.ย. 68 

 
 
 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

 
เปรมยุดา 
เปรมยุดา 

 
 
 
 

เปรมยุดา 
 
 

เปรมยุดา 
 

เปรมยุดา 

 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. การดำเนินงานและพัฒนาระบบงาน
ธุรการของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ
แบบแผนและมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ มี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานและ
พัฒนาระบบงานธุรการของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

       ร้อยละ 85 
        
 
 
 
 



ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องได้รับการบรกิารและการ
อำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องไดร้ับการบริการและ
การอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 85 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3-4 
เม.ย-ก.ย 

4 
  

1 
 
 

จัดซื้อวัสด ุ ครุภัณฑ ์ ในการ
ปฏิบัติงานธุรการของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

26,218 15,030 8,752 - งบอุดหนุน 50,000 

รวม 50,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของการดำเนินงานและ
พัฒนาระบบงานธุรการของฝ่าย
บริหารงานบุคคลเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ถูกตอ้งตาม
ระเบียบแบบแผนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้รับ
การบริการและการอำนวยความ
สะดวกอยา่งเหมาะสม 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การดำเนินงานและพัฒนาระบบงานธุรการของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ รายการ จดัซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ ์ในการปฏิบัติงานธรุการฝ่ายบริหารงานบุคคล งบประมาณ 50,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- หมึก Brother BTK60  สีดำ 
- หมึก Brother  BT-5000  สฟี้า 
- หมึก Brother  BT-5000  สีชมพ ู
- หมึก Brother  BT-5000  สีเหลือง 
- หมึก Brother BT-6000  สีดำ 
- กระดาษทำปก 180g A4  สีขาว  
- สติก๊เกอร์ใส A4 
- กระดาษ Photo 180g A4 100 แผ่น 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ 
- แฟ้มสันกว้าง 3” (3 นิว้) No.120A4 ตราช้าง 
สีแดง 
- แฟ้ม 3 ห่วงตราช้าง A4 สีขาว 
- กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง เคลือบ สีชมพู  
- ลวดเย็บกระดาษ MAX NO.10-1M (กล่อง 
24 กล่องเล็ก) 
- ลวดเสียบ โรบิน (300ชิ้น)  
- ตรายาง มีหมึกในตัว “สำเนา” 
- ตรายาง มีหมึกในตัว “รับรองสำเนาถูกต้อง” 
- ตรายาง มีหมึกในตัว “คู่ฉบับ” 
- ตรายาง มีหมึกในตัว “ตรวจแล้ว” 
- คลบิหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 413/109 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 412/110 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 415/111 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 411/112 
- ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส้แฟ้ม) 
- สันรดูพลาสติก 5 มิล คละสี 
- สันรดูพลาสติก 7 มิล คละสี 
- สันรดูพลาสติก 10 มิล คละส ี
- ป้ายโฟม 
- แท่นตัดเทปใสใหญ่ ตราม้า H-25 
- ตลับชาด ตราม้า No.1 สีน้ำเงิน 
- ตลับชาด ตราม้า No.1 สีแดง 

 
8 ขวด 
8 ขวด 
8 ขวด 
8 ขวด 
8 ขวด 
5 ห่อ 
5 ห่อ 
5 ห่อ 
5 ขวด 
30 แฟ้ม 
 
12 แฟ้ม 
8 กล่อง 
2 กล่อง 
 
20 กระปุก 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 อัน 
5 กล่อง 
5 กล่อง 
5 กล่อง 
10 กล่อง 
10 กล่อง 
20 แพ็ค 
4 โหล 
4 โหล 
3 โหล 
1 ป้าย 
1 อัน 
3 อัน 
3 อัน 

 
285 
250 
250 
250 
285 
140  
160 
210 
69 
85 
 

100 
470 
250 

 
58 
27 
27 
27 
27 
65 
45 
28 
20 
15 
20 
35 
50 
77 
500 
92 
75 
75 

 
2,280 
2,000 
2,000 
2,000 
2,280 
700 
800    

1,050 
345 

2,550 
 

1,200 
3,760 
500 

 
1,160                                                               
135 
135 
135 
135 
325 
225 
140 
200 
150                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
400 
140 
200 
231 
500 
92   
225 
225                                                                                                                                                 

 

รวม 26,218  



2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
- กล่องพลาสติกใส 4 ลิน้ชัก ออรก์้า 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
- คลิบหนีบดำ ตรามา้ 413/109 
- ลวดเย็บกระดาษ MAX NO.10-1M (กล่อง 
24 กล่องเล็ก) 
- พลาสตกิทำปกใส A4 
- ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส้แฟ้ม) 
- แท่นตัดเทปใสใหญ่ ตราม้า H-15  
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT ปากแหลม สีดำ 
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT ปากแหลม แดง 
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT ปากแหลม สีน้ำเงิน 
- น้ำหมึกเติมปากกาไวทบ์อร์ด PILOT สีดำ 
- น้ำหมึกเติมปากกาไวทบ์อร์ด PILOT สีแดง 
- น้ำหมึกเติมปากกาไวทบ์อร์ด PILOT สีน้ำเงิน 
- ลวดเสียบ โรบิน 
- ลวดเย็บเข้าเล่ม 1210 
- ลวดเย็บเข้าเล่ม 1215 
- แฟ้มสัน 3” No 120 A4 ตราชา้ง สีขาว 
- แฟ้มผูกเชือก A4 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีดำ 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีเหลือง 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีฟ้า 
- หมึกเติม Epson 003 (แท้) สีชมพ ู

 
5 ใบ 
5 กล่อง 
5 กล่อง 
2 กล่อง 
 
5 ห่อ 
12 แพ็ค 
1 อัน 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 กระปุก 
3 กล่อง 
5 กล่อง 
6 แฟ้ม 
12 แฟ้ม 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 

 
730 
65 
45 
250 

 
190 
20 
65 
245 
245 
245 
65 
65 
65 
58 
125 
150 
85 
20 
260 
260 
260 
260 

 
3,650 
325 
225 
500 

 
950 
240 
65 
245 
245 
245 
325 
325 
325 
290 
375 
750 
510 
240 

1,300 
1,300 
1,300 
1,300 

 

รวม 15,030  



3 
 
 

ไตรมาสที่ 3-4 เม.ย – ก.ย 
- ทะเบียนหนังสือรับ A4  
- กรรไกร KYV 9 นิ้ว 
- ที่ถอนลวดแบบกรรไกร EAGLE รุ่น 1039A 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีแดง 
- ที่แขวนตรายาง 1 ชั้น 
- ที่แขวนตรายาง 2 ชั้น 
- ตรายางคู่ฉบับ หมึกในตัว 
- หมึก Brother BTK60  สีดำ 
- หมึก Brother  BT-5000  สฟี้า 
- หมึก Brother  BT-5000  สีชมพ ู
- หมึก Brother  BT-5000  สีเหลือง 
- หมึก Brother BT-6000  สีดำ 
- แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A2  
- แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A4 
- น้ำหมึกเติมตลับชาด ตราม้า 

 
10 เล่ม   
5 อัน 
2 อัน 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
1 อัน 
1 อัน 
5 อัน 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 
5 ขวด 
2 แผ่น 
2 แผ่น 
1 ขวด 

 
45 
60 
60 
155 
155 
70 
95 
27 
285 
250 
250 
250 
285 
260 
70 
12 

 
450 
300 
120 
155 
155 
70 
95 
135 

1,425 
1,250 
1,250 
1,250 
1,425 
520 
140 
12 

 

รวม 8,752  
รวมทั้งหมด 50,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวเปรมยุดา อินจันตา) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ  
(นางสาวนงนุช  จิตตา) 

ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
โครงการ  การประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานบคุคล  (รหัส 302) 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  50,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนงนุช  จิตตา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

งานประกันคุณภาพ กลุ ่มบริหารงานบุคคล ตามหลักการบริหารงานที ่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของ              
งานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการทำงานให้ฝ่ายงานต่าง ๆ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ดังนั้นจึงจำเป็นที่
โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้การดำเนินงานและพัฒนาระบบงานธุรการของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง
ตามระเบียบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานประกันคุณภาพ ฝา่ยบริหารงานบุคคล ให้เกิดการ 
บริการและลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน                     
เพื่อความสะดวก รวดเรว็ 
 2.2  เพื่อจดัหาวัสดุ-ครุภณัฑ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานประกันคุณภาพ ฝา่ยบริหารงานบุคคลให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล เป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเรว็ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 



3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ   
3.1.1 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 68 คน ได้ใช้บริการงานธุรการของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล  
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและการอำนวยความสะดวกอยา่งเหมาะสม 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรยีม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติคณะคร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรยีน 
2.  กจิกรรมพัฒนาและประกันคุณภาพงานบุคคล 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )       
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวนงนุช  จิตตา 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การดำเนินงานและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบ
แบบแผนและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
เกี่ยวข้องได้รับการบรกิารและการ 
อำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานและ
พัฒนาระบบการประกันคุคุณภาพของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศกึษาที่เกี่ยวข้องไดร้บัการบริการ
และการอำนวยความสะดวกอยา่ง
เหมาะสม 

       ร้อยละ 85 
        
 
 
 

ร้อยละ 85 

 

 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-ม.ิย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาและประกัน
คุณภาพงานบุคคล 

10,200 
 
 

31,300 

- 8,500 -  
 
งบอุดหนุน 

18,700 
 
 
31,300 

รวม 50,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของการดำเนินงาน 
และพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนและ
มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้รับ
การบริการและการอำนวยความ
สะดวกอยา่งเหมาะสม 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. มีระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวงานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นปัจจุบัน 
2. มีเอกสาร คู่มือการปฏิบัติงานประกันคุณของกลุม่บริหารงานบุคคล  
3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจดัการ มีคุณภาพ 
4. บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง  องค์กรตา่ง ๆ ได้รับการบริการ สนับสนุนการอำนวยความ

สะดวกอยา่งถูกต้อง รวดเร็ว         
5. การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน

ภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคณะครู บุคลการทางการศกึษาและนักเรียน งบประมาณ 18,700 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

1 หมึก EPSON T664 แท้  สีดำ 10 ขวด 250 2,500  
2 หมึก EPSON T664 แท้ สีฟ้า 4 ขวด 250 1,000  
3 หมึก EPSON T664 แท้  สีชมพ ู 4 ขวด 250 1,000  
4 หมึก EPSON T664 แท้  สีเหลือง 4 ขวด 250 1,000  
5 กระดาษทำปก A4  สีขาว วีนัส 10 ห่อ 140 1,400  
6 กาวสารพัดประโยชน์ HUH 125 Ml 2 หลอด 150 300  
7 สติ๊กเกอร์ใส A4 5 ห่อ 160 800  
8 กระดาษ PHOTO Glossy 230g 5 ห่อ 260 1,300  
9 กระดาษสติ๊กเกอร ์ขาวดา้น A4 5 ห่อ 140 700  
10 แฟ้ม 3 ห่วงตราช้าง A4 No.444 คละส ี 2 อัน 100 200  
 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - ม.ิย.     
11 กรอบเกียรติบัตร 100 อัน 85 8,500  
รวม 18,700  

 
กิจกรรมพัฒนาและประกันคุณภาพงานบุคคล   งบประมาณ 30,300 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

1 
 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมคอมพิ
วเตอร์ 
งานประกันคุณภาพของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1 ชุด 31,300 31,300  

รวม 31,300  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                             ลงชื่อ  

   (นางสาวนงนุช   จติตา) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
           ลงชื่อ  

(นางสาวนงนุช  จิตตา) 
ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

 



 
 

โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทางการศกึษา (รหัส 303) 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชีว้ัดที ่2.4 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  300,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้มคีวามรู้ประสบการณ์อยู่
เสมอ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้กับบุคลากรได้พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ไม่วา่จะเป็นการพฒันาด้านการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การพัฒนาทางด้านภาษา และการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทีจ่ะส่งผลต่อ
ประสบการณ์ทำงานและสังคมปัจจุบัน การพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมทั้งภายในและภายนอก ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดงูานการศกึษาดูงานที่เป็นโรงเรียน
ต้นแบบทางคุณภาพการศึกษาและการเทียบเคียงคุณภาพสำหรับโรงเรียนที่ต้องการพัฒนาด้านการศึกษา 
การศกึษาดว้ยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ลว้นเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ ให้บุคลากร
ของโรงเรียน มีเทคนิควิธกีารใหม ่ๆ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงใหก้ับบุคลากรผู้ไดร้ับการพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานทีต่นเองรับผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพประกอบกับสถานศึกษาต้อง
มีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศกึษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพีตามความสนใจและความต้องการของครู มากขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาศกัยภาพของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ให้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญทางวชิาชพีตามความสนใจและความต้องการของครูมากขึ้น 



 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยการศึกษาดูงานและสัมมนา
ทางวิชาการ และนำมาพฒันางานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาศักยภาพให้มี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและความต้องการของครู  
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้วย
การศกึษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศกัยภาพให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและความตอ้งการของครู และนำมาพัฒนางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพดว้ยการศึกษาดูงานและ
สัมมนาทางวิชาการ และนำมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ไปราชการ) 
2.  กจิกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
3.  กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการอตัลักษณ์วิถี
มุ่งสู่ความกา้วหน้าทางวชิาชีพ ตาม วPA   
4.  กจิกรรมอบรมหลักสตูรการเตรียมความพรอ้ม
ในการประเมินสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน
เข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ.  
5.  กจิกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.  กจิกรรมอบรมและประชุมสัมมนาวิชาการเพือ่
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นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
 
 

นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร 
 
 

นายรพพีัชรพงศ์ วงค์สาย 
 
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
สร้างความสำเรจ็ในการทำงาน และยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ทำคณุประโยชนแ์ก่ราชการ 
7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการ "English Zero to 
Hero: ปูพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับครู"   
8.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนสำหรับครู เรื่อง 你好中国 
8.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจทิัลการเรยีนรู้รูปแบบ Anywhere 
Anytime Learning 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

 
ก.ย. 69 

 
ก.ย. 69 

 
 

นายสรวิศ  ใจมาวงศ ์
 

นางสาวนาฎหทัย  สิทธบิุญ 
 

นางชรินรตัน์  สิขิวัฒน ์
 
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 
 

นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาศกัยภาพให้มี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
ความสนใจและความต้องการของครู 
 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุได้รับ
การพัฒนาศักยภาพดว้ยการศกึษาดูงาน
และสัมมนาทางวิชาการ 
3. ข้าราชการคร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
ให้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี
ตามความสนใจและความต้องการของครู 
และนำมาพัฒนางานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรรมคุณที่ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้วยการศกึษาดงูานและ
สัมมนาทางวิชาการ และนำมาพัฒนา
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ
และความต้องการของครู 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุได้รับ
การพัฒนาศักยภาพดว้ยการศกึษาดู
งานและสัมมนาทางวิชาการ 
3. ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ
และความต้องการของครู และนำมา
พัฒนางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรรมคุณที่
ได้รับการพัฒนาศกัยภาพด้วย
การศกึษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ 
และนำมาพัฒนางานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       ร้อยละ 86 
 
 
 
 
       ร้อยละ 86 
 
 
 

ร้อยละ 86 
 
 
 
 
 

  ร้อยละ 86 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
9 

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
(ไปราชการ) 
กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (ศึกษาดูงาน) 
กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัติการในการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้
บูรณาการอัตลกัษณ์วิถีมุ่งสู่
ความกา้วหน้าทางวิชาชพี ตาม  
วPA   
กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมในการประเมนิสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐาน อพ.สธ.  
กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
กิจกรรมอบรมและประชมุสัมมนา
วิชาการเพื่อสร้างความสำเร็จใน
การทำงาน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"English Zero to Hero:          
ปูพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับครู"   
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนสำหรับครู เรื่อง 
 你好中国  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทลัการ
เรียนรู้รูปแบบ Anywhere 
Anytime Learning 

27,900 
 
 
 
 
 

15,700 
 
 
 
 

12,700 
 
 
 
 

27,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11,650 

 
 
11,650 
 
 
6,050 
 

27,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12,100 

27,900 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,550 
 
 
 
 
 
 

 (อุดหนุน) 111,600 
 
 
100,000 
 
 
15,700 
 
 
 
 
12,700 
 
 
 
12,100 
 
 
 
18,550 
 
 
 
11,650 
 
 
11,650 
 
 
6,050 
 

รวม 300,000 



หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความ
สนใจและความต้องการของครู 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้วยการศึกษาดูงานและสัมมนา
ทางวิชาการ 
3. ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความ
สนใจและความต้องการของครู 
และนำมาพัฒนางานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรรมคุณที่ได้รับการพฒันา
ศักยภาพด้วยการศกึษาดงูานและ
สัมมนาทางวิชาการ และนำมา
พัฒนางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการไปราชการ 
 
 
 
 

แบบลงทะเบียน 
 
 
 
 

แบบประเมินโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการ 
 
 
 
 

แบบประเมินโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

โครงการ 

แบบรายงานการไปราชการ 
 
 
 
 

แบบลงทะเบียน 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรยีนประชารัฐธรรมคณ ได้รับการพัฒนาศกัยภาพให้มี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและความต้องการของครูมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
 ชื่อ กจิกรรมที ่1 การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไปราชการ)  
 งบประมาณ     111,600   บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ไปราชการ) 

  27,900  

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ไปราชการ) 

  27,900  

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. (2 วัน) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ไปราชการ) 

  27,900  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ไปราชการ) 

  27,900  

รวม 111,600  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน)  
 งบประมาณ     100,000   บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ศึกษาดูงาน) 

  100,000  

รวม 100,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้บูรณาการอตัลักษณ์วิถี
มุ่งสู่ความกา้วหน้าทางวชิาชีพ ตาม วPA  งบประมาณ 15,700 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. ( 2 วัน) 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
2 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
3. ค่าวิทยากร จำนวน 1 ท่าน  

 
55 
 

55 
 
6 

 
120 

 
100 

 
600 

 
6,600 

 
5,500 

 
3,600 

 

รวม 15,700  



ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเตรยีมความพร้อมในการประเมินสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน อพ.สธ. งบประมาณ 12,700 บาทชื ่

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค ( 1 วัน) 

1. ค่าวิทยากร จำนวน 1 ท่าน  
2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
3. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 

 
6 ชม. 
55 คน 
55 คน 

 
1,200 

50 
50 

 
7,200 
2,750 
2,750 

 

รวม 12,700  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบรมเขิงปฏิบัติการเพือ่ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 12,100 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. ( 2 วัน) 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
2 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

 
55 
 

55 
 

 
120 

 
100 

 

 
6,600 

 
5,500 

 

 

รวม 12,100  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมอบรมและประชุมสัมมนาวิชาการเพือ่สร้างความสำเร็จในการทำงาน และยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่ราชการ งบประมาณ 18,550 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. ( 3 วัน) 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
3 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 6 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
3. ป้ายไวนิล ขนาด 300* 80 ซม. 

 
55 
 

55 
 
1 

 
180 

 
150 

 
400 

 
9,900 

 
8,250 

 
400 

 

รวม 18,550  
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "English Zero to Hero: ปูพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับครู"  
งบประมาณ 11,650 บาท   

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  ( 1 วัน) 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
3. ค่าวิทยากร 1 ทา่น 6 ชั่วโมง 
4. ค่าอุปกรณ ์

 
55 
 

55 
 
6 
1 

 
60 
 

50 
 

600 
2,000 

 
3,300 

 
2,750 

 
3,600 
2,000 

 

รวม 11,650  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทกัษะภาษาจีนสำหรับครู เรื่อง 你好中国 
งบประมาณ 11,650 บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  ( 1 วัน) 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
3. ค่าวิทยากร 1 ทา่น 6 ชั่วโมง 
4. ค่าอุปกรณ ์

 
55 
 

55 
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2,750 

 
3,600 
2,000 

 

รวม 11,650  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจทิลัการเรียนรูรู้ปแบบ Anywhere 
Anytime Learning  งบประมาณ 6,050 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  (1 วัน) 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน  คนละ 
1 มื้อ มื้อละ 60 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 55 
คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
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รวม 6,050  
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายรพพีัชรพงศ์  วงค์สาย) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวนงนุช  จิตตา) 

ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ผูอ้นุมัติโครงการ 

 
                                              ลงชื่อ 

(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
 



 
 

โครงการ  โครงการจา้งบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา (รหัส 304) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.5 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  1,084,800 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของ
ครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการรักษาความ
รักษาความสะอาดและการรักษาความปลอดภัย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ธุรการ การเงิน และพัสดุไม่เพียงพอ อีกทั้ง
ทางโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนประมาณ  873 คน มีพื้นที่บริเวณกว้างขวาง มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้อง
สุขา จำนวนมากไว้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนอีกทั้งเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในดา้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาอาคารเรียน ห้องสุขา บริเวณพื้นที่ของ
โรงเรียนให้มีความสะอาดร่มรื่น สวยงาม พร้อมให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
ให้บริการในด้านการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 โรงเรียนมีความจำเป็นที่ต้องสรรหาบุคลากรทางการศึกษามาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังนี้ เจ้าหน้าที่
งานการเงินและเจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  พนักงานทำความสะอาด  
พนักงานบริการ ฯลฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดบรรยากาศที่สนับสนุน เอื้อต่อการเรียนการสอนบรรลุตาม
มาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตาม
คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน   



โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
เพื่อสรรหาบุคลากรทางการศึกษามาช่วยสนับสนุน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้บังเกิดประสิทธิภาพ
และผู้เรียนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อจ้างบุคลากรมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงาน จำนวน 13 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 โรงเรียนมีบุคลากรทางการศกึษาเพียงพอที่จะสามารถพัฒนาบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อำนวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน และอาคาร
สถานที่ มีความปลอดภัย สะอาดร่มรื่นสวยงาม พร้อมให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้จ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
-การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 

 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 

ก.ย.69 

 
 
 
 

นางสาวพัชราภรณ ์บุญเรือง 
/คณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1.โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงาน จำนวน 
13 คน 
2. โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาเพียงพอตอ่การให้บริการ
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรยีนมีบุคลากร
ปฏิบัติงาน จำนวน 13 คน 
2. ร้อยละ 85 ของโรงเรยีนมีบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพียงพอต่อ
การให้บริการและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100    
 
ร้อยละ 83 

 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและเงินสมทบ
ประกันสังคม 

271,200 271,200 271,200 271,200 ระดมทรพัย ์ 1,084,800 

รวม 1,084,800 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรยีนมี
บุคลากรปฏิบัติงาน จำนวน 13 คน 
2. ร้อยละ 85 ของโรงเรยีนมี
บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา
เพียงพอต่อการให้บริการและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.รายงานจำนวนบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.แบบรายงานจำนวนบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการสนบัสนุน จัดบรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพและผู้เรยีนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยา่งสูงสุด 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 จ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา งบประมาณ...............1,056,000............... บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
13 

 
 

 
271,200 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 - คา่จา้งบุคลากรปฏิบัตงิานในสถานศึกษา
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
13 

  
271,200 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
13 

  
271,200 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
- ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
13 

  
271,200 

 

รวม 1,084,800  



 
รับผิดชอบโครงการ 

 
                                             ลงชื่อ  

   (นางสาวพชัราภรณ ์ บุญเรือง) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
           ลงชื่อ  

(นางสาวนงนุช  จิตตา) 
ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 



 
 

โครงการ  โครงการจา้งครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา (รหัส 305) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.4 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  361,600 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ
ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว 
จังหวัดลำปาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีครูเกษียณอายุราชการและมี
อัตรากำลังขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา อีกทั้งทางโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนประมาณ 873 คน เพื่อให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
 และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของ
ผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
มาทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธภิาพ
ยิ่งข้ึน โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อจ้างครทูี่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขามาปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 1 คน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขามาปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน 
 



 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขามาปฏิบัติงานเพียงพอที่จะสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องและทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้  
1.โครงการจา้งครูที่มคีวามเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
-การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 

 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ก.ย.69 

 
 
 
 

นางสาวพัชราภรณ ์บุญเรือง 
/คณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1.โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
เฉพาะสาขา จำนวน 1 คน 
 
2. โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
เฉพาะสาขาเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของโรงเรียนมคีรูที่มีความ
เชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา  
 
2. ร้อยละของโรงเรียนมคีรูที่มีความ
เชี่ยวชาญในเฉพาะสาขาเพียงพอต่อ
การจดัการเรียนรู้และปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 85 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

ค่าจ้างครูอัตราจ้างที่มีความ
เชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 

90,400 90,400 90,400 90,400 ระดมทรพัย ์ 361,600 

รวม 361,600 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรยีนมีครู
ที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา
จำนวน 2 คน 
 
2.ร้อยละ 85 ของโรงเรียน 
มีครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะ
สาขามาปฏิบัติงานเพียงพอต่อ
การจดัการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.รายงานจำนวนครูที่มีความ
เชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
 
 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.แบบรายงานจำนวนครทูี่มี
ความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
 
 
2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีครูที่มคีวามเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขามาปฏิบัติงานเพียงพอต่อการ
สนับสนุน จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพและผู้เรียนเกิดการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพอยา่งสูงสุด 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา งบประมาณ...............361,600............... บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
1 

 
 

 
90,400 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
- ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
1 

  
90,400 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
- ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
1 

  
90,400 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
- ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา 
และเงินสมทบประกันสังคม 

 
1 

  
90,400 

 

รวม 361,600  
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวพชัราภรณ ์ บุญเรือง) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ  
(นางสาวนงนุช  จิตตา) 

ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  โครงการจา้งครตู่างประเทศ (รหัส 306) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.4 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  723,200 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ
ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว 
จังหวัดลำปาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีครูเกษียณอายุราชการและมี
อัตรากำลังขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา อีกทั้งทางโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนประมาณ  873 คน เพื่อให้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
 และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของ
ผู ้เร ียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที ่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อจา้งครตู่างประเทศมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 คน 



 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ เพียงพอที่จะสามารถพัฒนา 
ผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และทันต่อทิศทางการศกึษาในอนาคต 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. โครงการจ้างครูตา่งประเทศ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 

 
ต.ค.68 - ธ.ค.68 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ต.ค.68 - ก.ย.69 

 
ก.ย.69 

 
 
 
 

นางสาวพัชราภรณ ์บุญเรือง 
/คณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีครูอัตราจา้ง สาขาวิชา
ภาษาตา่งประเทศ จำนวน 2 คน 
 
2. โรงเรียนมีครูอัตราจา้ง สาขาวิชา
ภาษาตา่งประเทศเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู ้

1. ร้อยละของโรงเรียนมคีรูอัตราจา้ง 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 
คน 
2. ร้อยละของโรงเรียนมคีรูอัตราจา้ง 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

    ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 85 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

ค่าจ้างครูอัตราจ้าง สาขาวิชา
ภาษาตา่งประเทศ 

132,000 132,000 132,000 132,000 ระดมทรพัย ์ 528,000 

รวม 528,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละ 100 ของโรงเรยีนมีครู
อัตราจ้าง สาขาวชิา
ภาษาตา่งประเทศจำนวน 2 คน 
 
2.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา 
มีครูอัตราจา้ง สาขาวิชา
ภาษาตา่งประเทศเพียงพอต่อ
การจดัการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.รายงานจำนวนครูอัตราจ้าง 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
 
 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.แบบรายงานจำนวนครอูัตรา
จ้าง สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
 
 
2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีครูอตัราจ้าง สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพียงพอตอ่การสนับสนุน 
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพและผู้เรียนเกิดการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
อย่างสูงสุด 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 จ้างครูสาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ งบประมาณ...............528,000............... บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ค่าจ้างครูสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

 
2 

 
 

 
180,800 

 

2 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
- ค่าจ้างครูสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

 
2 

  
180,800 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
- ค่าจ้างครูสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

 
2 

  
180,800 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
- ค่าจ้างครูสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

 
2 

  
180,800 

 

รวม 723,200  
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวพชัราภรณ ์ บุญเรือง) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ  
(นางสาวนงนุช  จิตตา) 

ตำแหน่ง รองหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพกลุ่มบริหารทั่วไป   
(รหัส 401) 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  35,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์วิไล  สวุรรณโน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหาร
จัดการในทุกภาคส่วน รวมถึงสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด กลุ่มบริหารทั่วไปจึง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการทำงานโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือสำคัญ  การมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และถูกต้องอีกทั้งยังช่วยอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารและ
การประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งผลให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของกลุ่มบริหารทั่วไป เช่น 
งานธุรการ และงานบริการอาคารสถานที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและคล่องตัวยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษา การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ จะช่วยให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของกลุ่มบริหารทั่วไปเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนต่อไป ด้วยเหตุนี้ กลุ่มบริหารทั่วไป จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพขึ้น เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน สร้างระบบการทำงานที่ทันสมัย และสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรา้งพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริหาร

ทั่วไปให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอ้มูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไปให้เป็นระบบ 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2.3 เพื่อสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของกลุ่มบริหารทั่วไปโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ 
2.4 เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและการอำนวยความสะดวกแก่ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มา

ติดต่อราชการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 90 มรีะบบเครือข่ายคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
และเพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร  

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 บุคลากรกลุ่มบริหารทัว่ไปสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ยิ่งขึ้น[  
3.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไปมีความเป็นระบบ 

ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 กระบวนการดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพของกลุ่มบริหารทัว่ไปมีความสะดวก 

รวดเรว็ และเป็นระบบ 
3.2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของกลุ่มบริหารทัว่ไปในระดับมากขึ้นไป 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-ประชุมชี้แจงโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน 
-สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการและรายละเอียดคุณลักษณะ
ของครุภัณฑ ์
-ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมจัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ์สำนักงาน 
วัสดุสำนักงาน 
2.  กจิกรรมซ่อมแซมวัสดุ-ครุภณัฑ ์
วัสดุสำนักงาน  

 
เดือนกันยายน – 

เดือนตุลาคม 2568 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 2568 – 
เดือนกรกฎาคม 

2569 
 
 
 
 
 

 
นางสาวพิมพ์วิไล สุวรรณโน 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
เดือนสิงหาคม – 

เดือนกันยายน 2569 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. มีกระบวนการปฏิบัตทิี่ถูกต้อง 
รวดเรว็ มรีะบบ ระเบียบ ตรวจสอบได ้ 
 
 
2. มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทาง
ราชการที่เป็นระบบ 

1. ร้อยละ 90 จำนวนครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไดร้ับการจดัหาและติดตั้ง
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการของกลุม่บริหารทั่วไป
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

       ร้อยละ 90 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

2 
 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุ - ครภุัณฑ์
สำนักงานวัสดุสำนักงาน 
กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ ์
วัสดุสำนักงาน  

8,180 4,620 7,200 
 

5,000 
 
 

10,000 

อุดหนุน 
 
 
อุดหนุน 

25,000 
 
 
10,000 

รวม 35,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของกระบวนการปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง รวดเรว็ มรีะบบ 
ระเบียบ ตรวจสอบได้  
2. ร้อยละของการจดัเก็บเอกสาร 
หลักฐานทางราชการที่เป็นระบบ 

 
สอบถาม / ประเมิน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. กลุ่มบริหารทั่วไปมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอ และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนมีความเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจและวางแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. กระบวนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนมีภาพลักษณข์ององค์กรที่ทันสมัยและมีการบริหารจัดการที่ด ีสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชมุชน 

 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 จัดซือ้วัสดุ – ครุภัณฑ์สำนักงานวัสดุสำนักงาน   งบประมาณ 35,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1.  
 ไตรมาสที่ 1 ต.ค-ธ.ค 
ไส้แฟ้ม(แพ๊ค20ซอง) 

40 ห่อ 20 800 
 

2.  กระดาษชาร์ท (ขาว เทา) 26 แผ่น 10 260  

3.  
ปากกาเมจิก (ดำ นำ้เงิน แดง) 
สีละ 2 กล่อง 

6 กล่อง 140 840 
 

4.  ไส้แม็กเบอร์ 10 3 กล่อง 160 480  
5.  ไส้แม็กเบอร์ 3 20 กล่อง 24 480  
6.  ไส้แม็กยิง 1213  23/13 4 กล่อง 80 320  

7.  
เครื่องปริ้นท์เตอร์ Brother รุ่น DCP-
T300 

1 เครื่อง 5,000 5,000 
 

8.  
ไตรมาสที่ 2 ม.ค-มี.ค 
ไส้แม็กเบอร์ 3 

2 กล่อง 180 360 
 

9.  น้ำยาลบคำผิด Pentel/ขวดแดง 6 ชิ้น 80 480  
10.  กระดาษปกสี(คละสี) 6 รีม 100 600  
11.  เทปกาว (แลคซีน) 1.5 นิ้ว 10 ม้วน 40 240  
12.  เทปกาว (แลคซีน) 2 นิ้ว 5 ม้วน 53 265  
13.  เทปโฟม 2 หน้า 1 เมตร 5 ม้วน 48 240  
14.  แท่นตัดกระดาษขนาด 12*15 นิ้ว 1 เครื่อง 1,007 1,010  
15.  เครื่องเข้าเล่มขนาดใหญ่ KW-50 LA 1 เครื่อง 1,425 1,425  

16.  
ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 
ลวดเย็บเครื่องเข้าเล่มขนาดใหญ่ KW-
50 LA 

2 กล่อง 200 400 
 

17.  ซองน้ำตาล 3 มัด 300 900  



 
ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑว์ัสดุสำนักงาน งบประมาณ 10,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  แฟ้ม 3 ห่วง 10 แฟ้ม 100 1,000  
19.  ปากกาเน้นข้อความ  10 ด้าม 37 370  
20.  พลาสตกิใส 3 ห่อ 190 570  
21.  หมึกเติม Brother  3 กล่อง  1,320 3,960  

22.  
ไตรมาสที่ 4 ก.ค-ก.ย 
วัสดุ - ครุภัณฑ์สำนักงาน 

  5,000 
 

รวมทั้งสิ้น 25,000  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1. 
 ไตรมาสที่ 4 ก.ค-ก.ย 
ค่าซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

  10,000 
 

รวมทั้งสิ้น 10,000  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวพิมพ์วิไล  สวุรรณโน) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ระบบโสตทัศนูปกรณ์   (รหัสโครงการ 402) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดั 2 
   ข้อที่ 2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
    เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                                ข้อที ่6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภูวนาถ   สร้อยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 งานโสตและทัศนูปกรณถ์ือเป็นงานหลักที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน เนื่องจาก การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์งานโสตและทัศนูปกรณ์ทั้งสิ้น 
ประกอบกับอุปกรณ์ที่ใชง้านอยู่ใช้งานมานานแล้ว ทำให้เกิดความชำรุดบกพร่องตามอายุการใช้งาน จึง
จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพของส่วนราชการต่อไป โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์  .เพื่อให้โรงเรียนมีอุปกรณง์านโสตทัศนศึกษาพร้อมใช้งาน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 

1.  เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในด้านโสตฯและทัศนูปกรณ์ 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพื่อจัดให้มีระบบเสียงประชาสัมพันธ์ที่มคีุณภาพ 
2. เพื่อให้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนมีความรู้เท่าทันข่าวสาร 
3. เพื่อให้การบริการงานโสตและทัศนูปกรณ์มีประสิทธิภาพ 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 ระบบเสียงตามสาย ครอบคลุมทั้งโรงเรียนรองรับผู้ใช้งานครูนักเรียน  947  คน 
3.1.2 มีอุปกรณ์งานโสตฯ ทีพ่ร้อมใช้งานอยู่เสมอ สำหรับ ครูและนักเรียน 947 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลถึงการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมซ่อมแซมและปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
นายภูวนาถ สร้อยทอง   
นายภูวนาถ สร้อยทอง 

 
         นายภวูนาถ สร้อยทอง 

นายภูวนาถ สร้อยทอง 
 

นายภูวนาถ สร้อยทอง 
 

นายสนธยา  บุญคำ 
 

นายสนธยา บุญคำ 
 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรบัใช้ในกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนในด้านโสตฯ 
และทัศนูปกรณ์ 

1. ร้อยละของอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่
พร้อมใช่งาน 
 

       ร้อยละ 100 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

กิจกรรมซ่อมแซมและปรับปรุง
โสตทัศนูปกรณ ์

20,000     
เงินอุดหนุน 

 

รวม 20,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละของอุปกรณ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์โรงเรียน. 

รายงานผลปฏิบัติงานโครงการ แบบรายงานผลการปฏิบัติการ
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  โรงเรียนมีอุปกรณ์งานโสตทัศนศึกษาพร้อมใชง้าน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมซ่อมแซมและปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์   งบประมาณ 20,000  บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
ถ่านชาร์ตสำหรับไมค์โครโฟน 
เครื่องขยายเสียง 800 w 
Power mic 
ซ่อมแซมอุปกรณ์งานโสต 

 
      2 

1 
1 
1 

 
 580 
3500 
3440 
12,000 

 
1160 
3500 
3440 
12,000 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
  

    

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
 

    

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
      
 

    

รวม 20,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายภวูนาถ สร้อยทอง) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ (รหัส 403) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตัวชี้วดัที่ข้อ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  202,040 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวัฒน์  เครือสบจาง   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 
ว ่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ นอกจากนี้
สถานศึกษาควรกำหนดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาในด้าน การจัดการสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ 

จากเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น งานอาคารสถานที่และสิ ่งแวดล้อม กลุ ่มบริหารทั ่วไป โรงเรียน                  
ประชารัฐธรรมคุณ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาใช้บริการ เช่น แหล่งเร ียนรู ้ ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ                          
อนึ่ง ด้วยสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ ของ
โรงเรียนต้องตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการให้บริการแก่ชุมชนในการใช้อาคารสถานที่ในโอกาสกิจกรรม งานพิธีต่าง ๆ สภาพของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ จึงต้องมีความมั่นคง ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  

ดังนั้น งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความจำเป็นจะต้องซ่อมแซม 
ปรับปรุง และพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด และเพียงพอกับ
ความต้องการของโรงเรียน ชุมชน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการเรียนการสอน



ของโรงเรียน เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบของโรงเรียน ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน การให้บริการแก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นที่มาใช้บริการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียน อาคารประกอบที่
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน ตลอดจนได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ และมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-ประชุม วางแผน และเขียนกิจกรรม/โครงการ
เสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการ/กิจกรรมทีต่ั้งไว ้
-ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ทำความสะอาด 
2.  กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ครุภัณฑ์เครือ่งมือ
ประกอบการปฏิบัติงานของนักการ 
3.  กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์จัดและตกแต่ง
สถานที่ 
4.  กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
15 – 30 กันยายน 68 

 
1 – 15 ตุลาคม 68 

 
16 – 31 ตลุาคม 68 

 
 
 1 พ.ย.68 – 30 มิ.ย.69 
1 พ.ย.68 – 31 ธ.ค.68 

 
1 พ.ย.68 – 15 ส.ค.69 

 
1 พ.ย.68 – 31 ก.ค.69 

 
1 ส.ค.68 – 30 ก.ย.68 

 
1 ส.ค.68 – 30 ก.ย.68 

 

 
นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

 
นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

 
คณะกรรมการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
 

นางสาวพิมพ์วิไล  สวุรรณโน 
     นายวรวัฒน์  เครอืสบจาง 

 
นางสาวอนุธติา  ปวงแกว้ 

 
นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

 
คณะกรรมการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

   สถานศึกษามีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เร ียนรู ้  อาคารเร ียน อาคารประกอบและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของโรงเรียนได้รับการดูแลให้
มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ และ
มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 

   ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ห ้ อ ง เ ร ี ย น 
ห้องปฏิบัต ิการ แหล่งเร ียนร ู ้ อาคารเร ียน 
อาคารประกอบที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน ตลอดจนได้ร ับการดูแลให้มีความ
ม ั ่นคง ปลอดภ ัย ม ีสภาพท ี ่พร ้อมต ่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 
 

ร้อยละ 80 
       

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 
กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ครุภัณฑ ์
เครื่องมือประกอบการปฏิบัติงาน
ของนักการ 
กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์จัดและ
ตกแต่งสถานที ่
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

43,854 
 

20,000 
 
 

43,000 
 

32,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

15,000 

8,186 
 

10,000 
 
 

 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 

52,040 
 
30,000 
 
 
43,000 
 
77,000 
 

รวม 202,040 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีห้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียน 
อาคารประกอบท ี ่ เพ ียงพอต ่อความ
ต้องการของนักเรียน ตลอดจนได้รับการ
ดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่
พร้อมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

1.สอบถามความคิดเห็น 
2.ประเมินความเสี่ยง/ความปลอดภัย 
3.ตรวจรายงาน 
4.สังเกต 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความเสี่ยง/
ความปลอดภัย 
2.แบบรายงานข้อมูล 
3.แบบสังเกต 
 



 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง ให้พร้อม
ใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด และเพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน เป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1.กจิกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด       งบประมาณ 52,040 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1.ไม้กวาดหยักใย ้
2.ไม้กวาดดอกหญ้า 
3.ไม้กวาดทางมะพรา้ว 
4.ไม้ปัดขนไก่ 
5.ผ้าขนหนู 12x12 
6.แปรงขัดห้องน้ำด้ามสัน้ 
7.แปรงขัดห้องน้ำด้ามยาว 
8.ที่ตักขยะพลาสติก 
9.ที่ตักขยะสังกะส ี
10.ถังน้ำ+ฝาปิด 
11.น้ำยาถูพื้น 
12.น้ำยาล้างห้องน้ำ (แพค็ 3 ขวด) 
13.น้ำยาล้างจาน 
14.ถุงขยะดำใหญ่ ขนาด 27x40 นิว้ 
15.ผงซักฟอก 
16.น้ำยาปรับผ้านุ่ม 
17.น้ำยาเช็ดกระจก 

 
12 
60 
30 
24 
24 
36 
24 
40 
20 
20 
24 
24 
24 
200 
12 
12 
24 

 
50 
40 
55 
130 
17 
26 
90 
30 
55 
160 
220 
180 
220 
37 
150 
180 
35 

 
600 

2,400 
1,650 
3,120 
408 
936 

2,160 
1,200 
1,100 
3,200 
5,280 
4,320 
5,280 
7,400 
1,800 
2,160 
840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
43,854 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

1.ถุงขยะดำใหญ่ ขนาด 27x40 นิ้ว 
2.น้ำยาถูพื้น 
3.น้ำยาล้างห้องน้ำ (แพ็ค 3 ขวด) 
4.อุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
50 
15 
15 
1 

 
37 
220 
180 
336 

 
1,850 
3,300 
2,700 
336 

 
 
 
 
8,186 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 52,040  

 
 



ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์เครื่องมือประกอบการปฏิบัติงานของนักการ งบประมาณ 30,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1.เครื่องเป่าลมพัดใบไม ้
2.ตู้เชื่อม 
3.เครื่องตัดกิ่งไม ้ใบไม ้
4.เครื่องมือปฏิบัติงานช่าง 

 
1 
1 
1 
1 

 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1.ซ่อมแซมเครื่องมือครุภัณฑ์ประกอบการ
ปฏิบัติงานของนักการ 

 
1 
 

 
10,000 

 
10,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 30,000  

 
   ชื่อ กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์จดัและตกแต่งสถานที่   งบประมาณ 43,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1.ผ้าริว้ ผ้าต่วน สีขาว 
2.ผ้าริว้ ผ้าต่วน สีเหลือง 
3.ผ้าริว้ ผ้าต่วน สีฟ้า 
4.ผ้าริว้ผ้าตว่น สีมว่ง 
5.ผ้าริว้ ผ้าต่วน สีดำ 
6.ธงชาติไทย ขนาด 60x120 
7.ธงสัญลักษณ์ ในโอกาสพิธี ต่าง ๆ 
8.ดอกไม้พลาสตกิประดบัในโอกาสพิธตี่าง ๆ 
9.โต๊ะหมู่บูชา เครื่อง 9 สีทองใหญ่ 
10.เครื่องทองน้อย 
11.พานดอกไม้ธูปเทียนแพรสำเร็จ 

 
2 
1 
1 
1 
2 
40 
50 
1 
1 
1 
1 

 
1,800 
1,800 
1,800 
1,800 
1,800 
150 
120 

8,000 
8,000 
1,400 
1,000 

 
3,600 
1,800 
1,800 
1,800 
3,600 
6,000 
6,000 
8,000 
8,000 
1,400 
1,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 43,000  
 
 
 
 



ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  งบประมาณ 77,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1.ค่าจ้างเหมา หรือจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
32,000 

 
32,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1.ค่าจ้างเหมา หรือจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
15,000 

 
15,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1.ค่าจ้างเหมา หรือจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
20,000 

 
20,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1.ค่าจ้างเหมา หรือจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
10,000 

 
10,000 

 

รวม 77,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายวรวัฒน ์ เครือสบจาง) 

ตำแหน่ง คร ู
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 

 

 
 

โครงการ  จัดบริการงานปฏิคม  (รหัสโครงการ 404) 
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  16,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุธติา  ปวงแกว้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

งานปฏิคม เป็นการให้บริการและการต้อนรับ การประสานงาน การอำนวยความสะดวก การสร้าง
ความเป็นมิตรอบอุ่นใจ การให้ความสะดวกสบาย การให้ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติตามคำร้องขอ และการให้
ความช่วยเหลือตามสมควร แก่ผู้มาติดต่อประสานงาน รวมทั้งการให้บริการแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำ และให้การบริการยืมวัสดุ -อุปกรณ์ ของโรงเรียน ให้การต้อนรับผู้มาเยี่ยมเยือน
โรงเรียน ให้การบริการคณะครูในโอกาสต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงเล็งเห็นความสำคัญ
ที่จะทำให้บุคลากรในองค์กรเกิดแรงบันดาลใจ และมีความสุขในการทำงาน จึงได้จัดทำโครงการงานปฏิคมนี้
ขึ้นเพื่อใหง้านต่าง ๆ ในองค์กรสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการจัดบริการงานปฏิคม เพื่อให้มีการ
บริการต่างๆ แก่ผู้มาติดต่อราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำได้รวดเร็ว  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การต้อนรับผูม้าเยี่ยมเยือนโรงเรียน และการให้บริการคณะครใูนโอกาสตา่ง ๆ ที่โรงเรียน
จัดขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 โรงเรียนมวีัสด-ุอปุกรณ์ของโรงเรียน ในการต้อนรับผู้มาเย่ียมเยือนโรงเรียน และการ
ให้บริการกับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ครบถ้วนทั่วถึง 100 % 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 การดำเนินงานด้านปฏิคมเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 



 

 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
 1. กจิกรรมจัดบริการงานปฏิคม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

 
 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 

นางสาวอนุธติา  ปวงแกว้ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีการต้อนรับและการบริการที่
ดีแก่ผู้มาตดิต่อราชการ  
2. โรงเรียนมีบริการอาหารวา่งในการ
ประชุมประจำเดือน  

1. ร้อยละของโรงเรียนมกีารต้อนรับและ
การบริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
2. ร้อยละของ โรงเรียนมีบริการอาหาร
ว่างในการประชุมประจำเดือน  

       ร้อยละ 100 
      
 

  ร้อยละ 100 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

กิจกรรมจัดบรกิารงานปฏิคม 3,500 4,500 3,500 4,500 งบอุดหนุน 16,000 

รวม 16,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



 

 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. โรงเรียนมีการต้อนรับและการ
บริการทีด่ีแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
2. โรงเรียนมีบริการอาหารวา่งใน
การประชุมประจำเดือน  

ประเมินความพึงพอใจ 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนมีการบริการต่างๆ แก่ผู้มาตดิต่อราชการ ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำได้รวดเรว็ 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
จ้างเหมาจัดทำเบรคประชุมประจำเดือน 

2 เดือน 1,750 3,500  

2 
ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค. 
จ้างเหมาจัดทำเบรคประชุมประจำเดือน 

3 เดือน 1,500 4,500  

3 
ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
จ้างเหมาจัดทำเบรคประชุมประจำเดือน 

2 เดือน 1,750 3,500  

4 
ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
จ้างเหมาจัดทำเบรคประชุมประจำเดือน 

3 เดือน 1,500 4,500  

รวมทั้งสิ้น 16,000  

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวอนุธติา  ปวงแก้ว) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูบุคลากรและนักเรียน  (รหัส 405) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที.่.............. 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  15,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจินดาพร จันทร์แสตมป์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของมนุษย์ แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากร นักเรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน
ปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม เพ่ือให้ครูและบุคลากร นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคาม
ต่อสุขภาพได ้  

งานอนามัยโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน จึงจัดให้มีการบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี และรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัยทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งจัดทำการประกัน
อุบัติเหตุ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งสร้างนักเรียนจิตสาธารณะด้านการบริการดูแล
สุขภาพผู้อื่น การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการสร้างเสริมสุขภาพให้กับ
เพื่อนนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและคนในชุมชน งานอนามัยโรงเรียนจึงจัดให้มี
กิจกรรม การบริการรวมทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
และจัดบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีระบบ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) ให้ดียิ่งขึ้น 

  
 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบริการ

ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
2. เพื่อนำส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถ

ของเจ้าหน้าที่จะดูแลให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ และแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบ รวมทั้งนำส่ง
โรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 

3. เพื่อให้บริการและสร้างเสริม สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของผู้เรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนโดยเจ้าหน้าที่งานอนามัยโรงเรียนและนักเรียน 

4. เพื่อเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

2. นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนทุกคนร้อยละ 100  ได้รับบริการการตรวจสุขภาพประจำปี 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
1.  นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและสามารถ

ดูแลสุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผู้อื่นได้ 
2.  มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ 
3.  มีระบบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือรับการติดตามประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

ข้อมูลสุขภาพได้อย่างสะดวก และรวดเร็วตามมาตรฐานการศึกษา 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( P ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูบุคลากร
และนักเรียน  
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
พฤศจิกายน 2568 

พฤศจิกายน 2568-ธันวาคม 2569 
 

พฤศจิกายน 2568-กันยายน 2569 
 

 
กันยายน 2569 

 
กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 
 

นางสาวจินดาพร  
จันทร์แสตมป์ 

 



5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

คณะครูบุคลากรนักเรียนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์  มียาและเวชภัณฑ์บริการ
อย่างพอเพียงทั่วถึง 

ร้อยละ 100 คณะครูบุคลากร
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง
สมบูรณ์   มียาและเวชภัณฑ์บริการ
อย่างพอเพียงทั่วถึง 

ร้อยละ 100 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยครูบุคลากรและ
นักเรียน  

 
15,000 

 

 
อุดหนุน 15,000 

รวม 15,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละ 100 คณะครูบุคลากร
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง
สมบูรณ์  มียาและเวชภัณฑ์
บริการอย่างพอเพียงทั่วถึง 

ประเมินความพึงพอใจ  
รายงานผลการปฏิบัติงาน  
โครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองอยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผู้อ่ืนได้ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
     

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ผ้าม่านสำหรับห้องพยาบาล 
2. ที่นอนยางพารา PA หุ้มด้วย
หนัง ขนาด3.5ฟุตหนา4นิ้ว 
3.หมอน 
5. หมึก Brother D60bk Bt5000 
ครบสี ของแท้ 
6. ยาและเวชภัณฑ์ 
 

 
20 เมตร 

2 ผืน 
 

4 ใบ 
1 ชุด 

 
 
 

 
130 

1,500 
 

200 
1,000 

 
 
 

 
2,600 
3,000 

 
800 

1,000 
 

5,000 
 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.     
1. ยาและเวชภัณฑ์ 

   
    1,100 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. 
1. อุปกรณ์สำนักงาน 
   - กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 
คละสี 
   - ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 49X65 
สีน้ำเงิน 
2. ยาและเวชภัณฑ์ 

 
 

20 แผ่น 
 

10 แผ่น 
 
 

 
 

10 
 

30 
 
 

 
 

200 
 

300 
 

1,000 
 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - -  
รวม 15,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวจินดาพร จันทร์แสตมป์) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาระบบควบคุมภายใน (รหัส 406) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพินิจ ตาจีน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ. 2544 กำหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวางระบบควบคุม
ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วย งานที่กำกับ
ดูแล และต่อสาธารณชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธ ีการในการกำกับดูแล ควบคุม                  
และติดตามผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน                    
เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับความสอดคล้องของการบริหาร                   
ความเสี ่ยงกับระบบควบคุมภายใน ปฏิบัติกิจกรรมควบคุมภายในให้บรรลุว ัตถุประสงค์ตามที ่กำหนด                       
โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลาที ่กำหนด มีประสิทธิภาพ                              
และเกิดประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการใช้เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง และเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง 
 2.2 เพื่อให้การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลา         
ที่กำหนด 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการควบคุมภายใน 

3.1.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน มีการดำเนินการจัดทำระบบควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยง               
ในการดำเนินงาน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงาน
ควบคุมภายใน สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปดำเนินการจัดทำระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยง                       
ในการดำเนินงาน 

3.2.2 โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ / 
  กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. ประเมินความเสี่ยงจากการวิเคราะห ์
    กระบวนการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดกจิกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
3. จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามกิจกรรม                 
    การควบคุมความเสี่ยง 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทาง 
  การพัฒนา 

 
ต.ค. 2568 
ก.ค. 2569 

 
ส.ค. 2569 

 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 

 
นายพินิจ ตาจีน   
นายพินิจ ตาจีน 

 
นายพินิจ ตาจีน 
นายพินิจ ตาจีน 

 
 
 

 
 

 
 

นายพินิจ ตาจีน 
 

นายพินิจ ตาจีน 

 
 
 
 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนประชา
รัฐ 
   ธรรมคุณ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
   กระบวนการควบคุมภายใน 
 
2. ทุกกลุ่มบริหารงาน มกีารดำเนินการ 
   จัดทำระบบควบคุมภายในเพื่อลด                 
   ความเสี่ยงในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากร 
   ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ  
   มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
   กระบวนการควบคุมภายใน 
2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มบริหารงาน  
   มกีารดำเนินการจัดทำระบบควบคุม 
   ภายในเพื่อลดความเสีย่งในการ 
   ดำเนินงาน 

       ร้อยละ 82 
        
 
 

ร้อยละ 100 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 พัฒนาระบบควบคุมภายใน    3,000 อุดหนุน 3,000 
รวม 3,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 82 ของครูและ
บุคลากร 
   ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ  
   มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
   กระบวนการควบคุมภายใน 
2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มบริหาร  
   มกีารดำเนินการจัดทำระบบ 
   ควบคุมภายในเพื่อลดความ
เสี่ยง 
   ในการดำเนินงาน 

1. ประเมินความรู ้ความเข้าใจ 
   เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม 
   ภายใน 
 
2. ติดตาม ตรวจสอบ  
   การดำเนินงาน 

1. แบบประเมินความรู้  
   ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
   กระบวนการควบคุมภายใน 
 
2. แบบติดตาม ตรวจสอบ
ร่องรอย 
   การดำเนินงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสอดคล้องของการบริหาร
ความเสี่ยงกับระบบควบคุมภายใน และปฏิบัติกิจกรรมควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
 2.  การควบคุมภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง และทันตามระยะเวลากำหนด มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 

 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน  งบประมาณ 3,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - -  
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  - - -  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - -  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. กระดาษการด์ขาว 180g (นุกูล) 50 แผ่น  
2. กรรไกร KTV 9 นิ้ว     
3. กาวน้ำ UHU จ ุ50 cc Glue Pen 
4. คลิปหนีบดำ ตราม้า 414/108 
5. คลิปหนีบดำ ตราม้า 413/109 
6. คลิปหนีบดำ ตราม้า 412/110 
7. คลิปหนีบดำ ตราม้า 415/111 
8. คลิปหนีบดำ ตราม้า 411/112 
9. เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 72y 1 นิว้ 
10. เทปผ้ากาว 1” ARROW สีน้ำเงิน 
11. เทปผ้ากาว 1.5” ARROW สีน้ำเงิน 
12. เทปผ้ากาว 2” ARROW สีน้ำเงิน 
13. เทปโฟม 2 หน้า 5 เมตร OW-515 
14. เทปกาว 2 หน้า บาง 3M 18 มม. 
15. ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ ตัว U 
16. ลวดเสียบกระดาษ ตรามา้ ตัว V 
17. แฟ้ม 3 ห่วง ตราช้าง A4 No.444 สดีำ 
18. ซองใสอเนกประสงค์ ตราช้าง 0.05 มม. 
     A4 20 ซอง/แพ็ค 
 

 
5 ห่อ 
1 อัน 

2 หลอด 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
1 ม้วน 
4 ม้วน 
4 ม้วน 
4 ม้วน 
3 ม้วน 
6 ม้วน 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
6 แฟ้ม 

 
18 แพ็ค 

 
60 
60 
43 
65 
45 
28 
20 
15 
75 
20 
30 
40 
60 
52 
10 
10 
100 

 
25 

 
300 
60 
86 
195 
135 
84 
60 
45 
75 
80 
120 
160 
180 
312 
30 
30 
600 

 
450 

 

 

รวม 3,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายพินิจ ตาจีน) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

 
โครงการ  งานสารสนเทศพื้นฐาน  (รหัส 407) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณที่ได้รับ  2,000 บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเปรมยุดา อินจันตา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่นำไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ได้ตลอดเวลา โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทางโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความสำคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูล ในการ
เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียนผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน ให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง นักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน  
 จากการดำเนินงานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณจึงมีความจำเป็นที ่จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศ  
และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลที่ดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานของ
โรงเรียน และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ประสานความร่วมมือและประชาสัมพันธ์ผลงาน
ทางด้านการศึกษาแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนให้บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน และบุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการเพิ่มพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถ



ตอบสนอง เป้าหมายและนโยบายการปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานข้อมูลของ
สถานศึกษาและการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนData Management Center (DMC)  ระบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารการศึกษา Education Management Information System : (EMIS) ระบบสารสนเทศ
สำนักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย "SESA Obec 2.0" และระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรม
โรงเรียนออนเว็บอย่างมีระบบ มีการตรวจสอบข้อมูล การเรียกหาและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพื่อความถูกต้องและเข้าใจตรงกันในการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาและรายงานข้อมูลของ สถานศึกษา  
2.2 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกจิกรรมต่าง ๆ  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มีข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนในการบริหารจดัการ และจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
ทันสมัย ในการบริหารจดัการ และจัดการเรียนการสอน 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
 1. กจิกรรมงานสารสนเทศพื้นฐาน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

 
 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 

นางสาวเปรมยุดา อินจันตา 

 
 
 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนในการบริหารจดัการ และจัดการ
เรียนการสอน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มขี้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในการบริหาร
จัดการ และจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 
      

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 กิจกรรมงานสารสนเทศพื้นฐาน   2,000  งบอุดหนุน 2,000 
รวม 2,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มี
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนใน
การบริหารจัดการ และจดัการ
เรียนการสอน 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนมีการจดัการสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 2. โรงเรียนไดร้ับการยอมรับ และได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของโรงเรยีนให้กับสาธารณะชนได้
รับทราบเพื่อสรา้งสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 

รายการใช้วัสดุ- ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

 ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4     
1. จัดหาวัสดุ ปรับปรุง และซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ สือ่

การจดัการเรียนรูใ้นสถานศึกษา ตามโครงการ
พิเศษและงานสนองนโยบายการศึกษา 

2,000  2,000  

 รวม   2,000  
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวเปรมยุดา อินจันตา) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
โครงการ  ธนาคารโรงเรียน  (รหัส 408) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ◻ โครงการใหม ่ ◻ โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษที ่21 
   กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
◻ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

◻ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
◻ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

☑ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตัวชี้วดัที ่2.5  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

◻ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  2,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภัทรพล  ควรสวุรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
 ธนาคารโรงเรียนเป็นกิจกรรมส่งเสริมการออมที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีวินัยทางการเงิน รู้จักการบริหาร
จัดการเงินอย่างเป็นระบบ ฝึกความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และทักษะการทำงานเป็นทีม อีกทั้ง
ยังเป็นการจำลองการทำงานของธนาคารในชีวิตจริง โดยมีนักเรียนทำหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงานภายใต้การดูแล
ของครูที่ปรึกษาและการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน ซึ่งธนาคารโรงเรียนแห่งนี้ได้ถูกจัดตั้งมาแล้ว และมีการ
ดำเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการออมให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้นให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การดำเนินงานธนาคารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบงานที่ชัดเจน และ
ขยายโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงบริการมากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีแผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา เพื่อกำหนด
แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมการออม และการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อให้มีระบบการดำเนินงานของธนาคารโรงเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได้ 
2.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการฝาก-ถอนเงินอย่างสม่ำเสมอ 
2.1.3 เพื่อเพิ่มจำนวนบัญชีเงินฝากและปริมาณเงินออมของนักเรียนในโรงเรียน 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1 เพื่อปลูกฝังนิสัยรกัการออมให้เกิดขึ้นในตวันักเรียนอย่างยั่งยืน 



2.2.2  เพื่อพัฒนาทักษะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และการทำงานเป็นทีม 
2.2.3 เพื่อเสริมทักษะด้านการบริหารจัดการบัญชแีละการใช้เทคโนโลยีทางการเงินในชีวติจริง 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 จำนวนผู้เปิดบัญชีใหม่ ไม่น้อยกว่า 40 คน 
  3.1.2 จำนวนนักเรียนฝากเงินประจำเดือน ไม่น้อยกว่า 10 คน/เดือน 
  3.1.3 ยอดรวมเงินฝากตลอดภาคเรียน ไม่น้อยกวา่ 1,000 บาท 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนมีวินัยในการออม และสามารถตั้งเป้าหมายทางการเงินส่วนบุคคลได้ 
3.2.2 ผู้ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทกัษะในการทำงานอย่างถูกต้อง และมีความรับผิดชอบ 
3.2.3 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของการออมร่วมกัน 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทำงานธนาคารโรงเรียน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568 1. นายภัทรพล 
ควรสุวรรณ 
2. นางสมบูรณ ์
ใจเอื้อน 
3. นายฉัตรมงคล 
ซาคุณ 

2. จัดอบรมนักเรียนผู้ปฏบิัติงาน 
- ฝึกทกัษะงานธนาคาร เช่น การรับฝาก-ถอน การบันทึก
บัญชี การตรวจสอบยอด 

พฤศจิกายน 2568 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ประกาศผ่านเสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ ์ห้องเรียน 
และผู้ปกครอง 

พฤศจิกายน 2568 

4. เปิดให้บริการฝาก-ถอน 
- เปิดให้บริการสัปดาห์ละ 1–2 ครั้ง (ตามกำหนดของ
โรงเรียน) 

ธันวาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
- เช่น วันออมแห่งชาติ, การแข่งขันห้องเรียนออมดีเด่น, 
ของรางวัล 

ตลอดโครงการ 

6. ตรวจสอบและสรุปรายงานยอด 
- ตรวจสอบยอดรายวัน รายเดือน และจดัทำรายงานสรุป 

รายเดือน 

7. สรุปและประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผล สำรวจความพึงพอใจ จดัทำรายงานผล 

กันยายน 2569 

 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระบบธนาคารโรงเรียนดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 
 

มีการจดัทำสมุดบัญชี / ทะเบียน / 
รายงานยอดรายวัน และตรวจสอบได้ 
เอกสารครบถ้วน 100% 

ร้อยละ 80 



ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนใช้บริการฝากเงินอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
เพิ่มจำนวนบัญชีและยอดเงินออม 

จำนวนครั้งของการเปิดให้บริการและ
จำนวนนักเรียนที่มาฝาก    สัปดาห์ละ 
2 ครั้ง และมีนักเรียนฝากไม่น้อยกว่า 
5 คน/ครั้ง 
จำนวนบัญชีใหม่และยอดเงินฝากรวม
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 5 บัญชี และมี
ยอดรวมเงินฝากไม่น้อยกว่า 200 บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี รายการ งบประมาณรายไตรมาส แหล่ง

งบประมาณ 
รวม 

1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
ก.ค-ก.ย 

1 - ป้ายประชาสัมพันธ ์/ ป้ายโต๊ะ
เคาน์เตอร์ 1 ชุด เพือ่ความ
ชัดเจนและสร้างแรงจูงใจ 
- ของรางวัลส่งเสริมการออม 
เช่น ดินสอ ยางลบ สมดุ ชุด
รางวัล 50–100 ชิ้น ใช้ใน
กิจกรรมห้องเรียนออมดีเด่น 
- อื่น ๆ เช่น ค่าสำเนาเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์หมึกพิมพ์ 

 400 
 
 
400 

 
 
 
 
 
 
 
1200 

 (อุดหนุน/
กพร./ 

ระดมทรพัย์) 

2000 

รวม 2000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

- การดำเนินงานด้านเอกสารและระบบ
บัญชี 
 
 
 
 
- การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
 
 
 

- ตรวจสอบความครบถ้วนของ
สมุดบัญชี / รายวัน / ราย
เดือน (ตรวจสอบเอกสารทาง
บัญชี) 
 
 
- ตรวจนับจำนวนผู้มาฝากเงิน 
และจำนวนบัญชีที่เพิ่มขึ้น 
(ตรวจนับจำนวนผู้มาใชบ้ริการ) 
 

- ทะเบียนฝาก-ถอน, 
รายงานยอดเงินฝาก
ประจำวัน และสรุปราย
เดือน 
- สมุดบันทึกการใช้บริการ / 
แบบบันทึกการฝากเป็นราย
ครั้ง 
- แบบฟอร์มประเมิน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

- พัฒนาการดา้นทักษะของนักเรียน
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
- การปลูกฝังนิสัยรักการออม 

- สังเกตพฤติกรรม ความ
รับผิดชอบ และความถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน (สังเกตการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน) 
- แบบสอบถาม/สัมภาษณ์
นักเรียนและครูที่เกี่ยวข้อง 
(ประเมินความรู้และทัศนคติ
ด้านการออม) 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ และแบบสำรวจนิสัย
การออม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ): 

8.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการออมและสามารถวางแผนการใช้เงินไดด้ีขึ้น 
8.2  นักเรียนผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ รอบคอบ และทำงานเป็นทีม 
8.3  โรงเรียนมีบรรยากาศส่งเสริมวินัยทางการเงินอย่างยั่งยืน 

ด้านปริมาณ (ผลลัพธ์เชิงปริมาณ): 
8.4  มีนักเรียนเปิดบัญชีเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 40 คน 
8.5  มียอดเงินฝากรวมตลอดโครงการไม่น้อยกว่า 1000 บาท 
8.6  มีนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมการออมไม่น้อยกว่า 50 % ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างป้ายประชาสัมพันธ ์/ ป้ายโต๊ะเคาน์เตอร์  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
หมายเหต ุ

1  ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.67 
ป้ายประชาสัมพันธ ์/ ป้ายโต๊ะ
เคาน์เตอร์  

 
1 ชุด 

 
400 

 
400 

 

รวม   400  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ถัวเฉลี่ย 
 

กิจกรรมท่ี 2 กจิกรรมของรางวัลส่งเสริมการออม เช่น ดินสอ ยางลบ สมุด ชดุรางวัล 50–100 ชิ้น ใช้ใน
กิจกรรมห้องเรียนออมดีเด่น 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
หมายเหต ุ

2  ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.68 
ของรางวัลส่งเสริมการออม เช่น 
ดินสอ ยางลบ สมดุ ชดุรางวัล 
50–100 ชิ้น ใช้ในกจิกรรม
ห้องเรียนออมดีเด่น  

 
50-100 

ชิ้น 

 
400 

 
400 

 

รวม   400  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ถัวเฉลี่ย 
 
กิจกรรมท่ี 2 กจิกรรมจดัซื้อ/จัดหาอื่น ๆ เช่น คา่สำเนาเอกสารประชาสมัพันธ์ หมึกพิมพ ์
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
หมายเหต ุ

2  ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.68 
อื่น ๆ เช่น ค่าสำเนาเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์หมึกพิมพ์  

 
1 ชุด 

 
1200 

 
1200 

 

รวม   1200  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ถัวเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายภัทรพล  ควรสวุรรณ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  จดหมายข่าว ป.ธ. (รหัส 409) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพินิจ ตาจีน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                    
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูล ในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการ
ดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการจดหมายข่าว ป.ธ. เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน ให้ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนตลอดจนสาธารณชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเร ียนประชาร ัฐธรรมค ุณเห ็นความสำค ัญจ ึงได ้จ ัดทำโครงการจดหมายข ่าว ป .ธ . ขึ้น                          
เพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบ             
อย่างกว้างขวาง เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จดัขึ้น 
 2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 โรงเรียนได้จัดทำจดหมายข่าว ป.ธ. ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.1.2 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 82 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 
 
 



 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ทีด่ีต่อกนั และมีส่วนร่วมในจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ                      
ได้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ / 
  กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1. จัดทำจดหมายข่าวกจิกรรมประชาสัมพันธ์ 
    โรงเรียน 
2. จัดทำข่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเขตพื้นที่  
    เว็บไซต์ของโรงเรียน และเพจ facebook  
    ของโรงเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ 
  พัฒนา 

 
ต.ค. 2568 
พ.ย. 2568 

 
พ.ย. 2568 
ธ.ค. 2568 

 
 

ต.ค. 2568 –  
ก.ย. 2569 

 
 
 

ส.ค. 2569 
 

ก.ย. 2569 

 
นายพินิจ ตาจีน  
นายพินิจ ตาจีน  

 
นายพินิจ ตาจีน  
นายพินิจ ตาจีน  

 
 

 
 
 
 

 
นายพินิจ ตาจีน  

 
นายพินิจ ตาจีน 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. โรงเรียนจดัทำจดหมายข่าวกิจกรรม 
   โรงเรียนเผยแพร่ตามช่องทางตา่ง ๆ 
 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   
   กับการดำเนินโครงการ 

1. ร้อยละ 82 ของโรงเรยีนจัดทำ 
   จดหมายข่าวกิจกรรมโรงเรียน 
   เผยแพร่ตามช่องทางตา่ง ๆ 
2. ร้อยละ 82 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
   มีความพึงพอใจกับการดำเนิน 
   โครงการ 

       ร้อยละ 82 
 
 
       ร้อยละ 82 

 
 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 จดหมายข่าว ป.ธ.    2,000 อุดหนุน 2,000 
รวม 2,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 82 ของโรงเรยีนจัดทำ 
   จดหมายข่าวกิจกรรมโรงเรียน 
   เผยแพร่ตามช่องทางตา่ง ๆ 
2. ร้อยละ 82 ของผู้มีส่วน 
   เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ 
   การดำเนินโครงการ 

1. ติดตาม ตรวจสอบ  
   การดำเนินงาน 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
   ต่อโครงการจดหมายข่าว 
   ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   ประชารัฐธรรมคุณ 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ
ร่องรอยการดำเนินงาน 
2. แบบสอบถามความพงึพอใจ  
   ต่อโครงการจดหมายข่าว 
   ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าว 
   กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 
   ธรรมคุณ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ และได้เผยแพร่ข่าวกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ผลงานทางวิชาการ                
ของโรงเรียน ให้กับสาธารณชนได้รับทราบเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อโครงการจดหมายข่าว ป.ธ.  งบประมาณ 2,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - -  
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  - - -  
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - -  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1. หมึกเติม Brother 6000 (แท)้ ดำ 
2. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สีแดง 
3. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สีเหลือง 
4. หมึกเติม Brother 5000 (แท)้ สีน้ำเงิน 

 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 

 
285 
250 
250 
250 

 
570 
500 
500 
500 

 

รวม 2,000  
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายพินิจ  ตาจีน) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                           ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค (รหัส 410) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตัวชี้วดัที่ข้อ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  110,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวัฒน์  เครือสบจาง   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 
ว ่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ นอกจากนี้
สถานศึกษาควรกำหนดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาในด้าน การจัดการสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ 

จากเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น งานอาคารสถานที่และสิ ่งแวดล้อม กลุ ่มบริหารทั ่วไป โรงเรียน                  
ประชารัฐธรรมคุณ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาใช้บริการ เช่น แหล่งเร ียนรู ้ ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ                          
อนึ ่ง ด้วยระบบสาธารณูปโภคเป็นสิ ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ ของ
โรงเรียนต้องตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการให้บริการแก่ชุมชนในการใช้อาคารสถานที่ในโอกาสกิจกรรม งานพิธีต่าง ๆ สภาพของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ จึงต้องมีความมั่นคง ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  

ดังนั้น งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความจำเป็นจะต้องซ่อมแซม 
ปรับปรุง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด และเพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการเรียนการสอนของ



โรงเรียน เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มี
สภาพที่พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน การให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงาน
อื่นที่มาใช้บริการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา ตลอดจนได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ และมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-ประชุม วางแผน และเขียนกิจกรรม/โครงการ
เสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
15 – 30 กันยายน 68 

 
1 – 15 ตุลาคม 68 

 
16 – 31 ตลุาคม 68 
16 – 31 ตลุาคม 68 

 

 
 

นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
 
 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบไฟฟา้ 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบน้ำ 
3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและ
ระบบน้ำ 
-การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

1 พ.ย.68 – 31 ก.ค. 69 
1 พ.ย.68 – 31 ก.ค. 69 
1 พ.ย.68 – 31 ก.ค. 69 

 
1 พ.ย.68 – 31 ก.ค. 69 
1 ส.ค.69 – 30 ก.ย. 69 

 
1 ส.ค.69 – 30 ก.ย. 669 
 

 
นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 

 
 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่
เพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน
และบุคคลากรทางการศกึษา ตลอดจน
ได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
มีสภาพทีพ่ร้อมต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 

ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบ
สาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียนและบุคคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนได้รับการดูแล
ให้มีความมั่นคง ปลอดภยั มีสภาพที่
พร้อมตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

      
 
 
  ร้อยละ 90 
 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
กิจกรรมจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ระบบน้ำ 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบ
ไฟฟ้าและระบบน้ำ 

35,000 
35,000 
20,000 

  
 
20,000 
 

 อุดหนุน 
อุดหนุน 
ระดมทรพัย ์

35,000 
35,000 
40,000 

รวม 110,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละ 80 ของของสถานศึกษามี
ระบบสาธารณูปโภคที่เพยีงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ได้รับการดูแลให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

1.สอบถามความคิดเห็น 
2.ประเมินความเสี่ยง/ความ
ปลอดภัย 
3.ตรวจรายงาน 
4.สังเกต 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความเสี่ยง/ความ
ปลอดภัย 
2.แบบรายงานข้อมูล 
3.แบบสังเกต 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใชง้านอยู่เสมอ 
3. ครูและนักเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสม เพียงพอที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า   งบประมาณ 35,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.68 – ธ.ค.68 
1.ชุดหลอดไฟ LED 60 cm 
2.ชุดหลอดไฟ LED 120 cm 
3.ชุดสวิทซ์ไฟฟ้า  
4.ชุดเต้ารับ 
5.พัดลมโคจร 16 นิ้ว 

 
40 
50 
30 
30 
5 

 
150 
200 
150 
200 

1,700 

 
6,000 

10,000 
4,500 
6,000 
8,500 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     

รวม 35,000  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2. กจิกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบน้ำ  งบประมาณ 35,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.68 – ธ.ค.68 

1.ท่อน้ำ 1นิ้ว 
2.ท่อน้ำ 2 นิ้ว 
3.ท่อน้ำ 3 นิ้ว 
4.ข้อต่อตรง 1 นิ้ว 
5.ข้อต่อตรง 2 นิ้ว 
6.ขอ้ต่อตรง 3 นิ้ว 
7.ข้องอ 1 นิ้ว 
8.ข้องอ 2 นิ้ว 
9.ข้องอ 3 นิ้ว 

 
60 
60 
50 
70 
60 
70 
60 
50 
50 

 
50 
100 
200 
10 
20 
100 
10 
30 
100 

 
3,000 
6,000 
10,000 
700 
1200 
7,000 
600 
1,500 
5,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.   

 
    

รวม 35,000  
   
 
 
 
 



   ชื่อ กจิกรรมที่ 3. กจิกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและระบบน้ำ งบประมาณ 40,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1.ค่าจ้างเหมา ปรับปรุงซอ่มแซมระบบไฟฟ้า
และระบบน้ำ 

 
1 

 
20,000 

 
20,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.      

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1.ค่าจ้างเหมา ปรับปรุงซอ่มแซมระบบไฟฟ้า
และระบบน้ำ 

 
1 

 
20,000 

 
20,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 

    

รวม 40,000  
 
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายวรวัฒน ์ เครือสบจาง) 

ตำแหน่ง คร ู
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพ           
   งานกิจการนักเรียน (รหสั 411)  
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  6,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณวนัช ภริมย์ญารักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การรับส่งหนังสือราชการเป็นเรื่องที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก ในการบริหารงานขององค์กรให้
เป็นไปตามระเบียบ  เกิดความถูกต้อง และรวดเร็ว ในปัจจุบันนี ้มีการรับส่งหนังสือราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เช่น E-Mail ,E-Office, File Transfer การดำเนินงานในหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องมีการ
แบ่งหน้าที่กัน เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว งานพัฒนาสำนักงาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การประกันคุณภาพ   ฝ่ายกิจการนักเรียน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเอกสาร ตลอดจนการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ต้องอาศัยสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น เครื่องปริ้นท์
เตอร์ หมึกพิมพ์และวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวข้องกับงานสำนักงาน อันจะช่วยให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครง การพัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประกันคุณภาพ งานกิจการนักเรียน เพื่อการรับ – ส่ง การติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน และการจัดเก็บเอกสารเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความรวดเร็ว และทันตามกำหนดเวลา 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  1. เพื่อให้การรับ – ส่ง และการจดัเก็บเอกสารเป็นไปอย่างมีระบบ 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. เพื่อให้การตดิต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบ 
  2. เพื่อให้การทำงานมีความรวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ดำเนินการโต้ตอบ ประสานงานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 100 % 

3.1.2 การจดัเก็บเอกสาร หลักฐานทางราชการเป็นระบบ 100 % 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 การตดิต่อประสานงานมีความรวดเรว็ ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
กิจกรรม พัฒนาสำนักงาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการประกันคุณภาพ งานกิจการนักเรียน  
-การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ตุลาคม 68 
ตุลาคม 68 

 
พฤศจิกายน 68 

ธันวาคม 68 
 

ต.ค.68-ก.ย. 69 
 
 

กันยายน 69  
 

กันยายน 69 

นางสาววรรณวนัช ภริมย์ญารักษ์ 
 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้การรับ – ส่ง และการจดัเก็บ
เอกสารเป็นไปอย่างมีระบบ 

1. ร้อยละของการรับ – ส่ง และการ
จัดเก็บเอกสารเป็นไปอย่างมีระบบ 

ร้อยละ 100 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

กิจกรรม พัฒนาสำนักงาน  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ประกันคุณภาพ งานกิจการ
นักเรียน 

     
งบอุดหนุน 

 

6,000 

รวม 6,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของการตดิต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบ 
2. ร้อยละของการทำงานมีความ
รวดเรว็ ทันตามกำหนดเวลา 

สอบถาม / ประเมิน 
 
 

สอบถาม / ประเมิน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. การปฏิบัติงานที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว มีระบบ ระเบียบ ตรวจสอบได ้ 
 2. มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางราชการเป็นระบบ อีกทั้งการติดต่อประสานงานระหว่าง
 หน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบและมีความรวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา 
 3. งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักเรียนให้
 บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพ งานกิจการนกัเรียน 

(รหัส 412)   งบประมาณ 6,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม 0.5 #007 สีแดง 
- ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม 0.5 #007 สีนำเงิน 
- แฟ้ม 3 ห่วง ตราชา้ง A4 No.444 คละส ี
- คลิปหนีบดำ ตรามา้ 414/108 
- คลิปหนีบดำ ตรามา้ 412/110 
- คลิปหนีบดำ ตรามา้ 411/112 

 
1 กระปุก 
1 กระปุก 
10 แฟ้ม 
5 กล่อง 
5 กล่อง 
5 กล่อง 

 
210 
210 
100 
65 
28 
15 

 
210 
210 
1000 
325 
140 
75 

 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 - หมึกเติม Brother 6000 (แท้) ดำ 
- หมึกเติม Brother 5000 (แท้) ชมพ ู
- หมึกเติม Brother 5000 (แท้) เหลือง 
- หมึกเติม Brother 5000 (แท้) ฟ้า 
- กระดาษ PHOTO Glossy 150 g/A4/100 
แผ่น 
- กรรไกร 6 นิ้ว 3M #1406 
- กรรไกร 7 นิ้ว 3M #1407 
- เทปตีเส้นธรรมดา (Nuvo 9 mmX9y) 

 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ขวด 
2 ห่อ 

 
10 อัน 
10 อัน 
10 ม้วน 

 
285 
250 
250 
250 
175 

 
42 
52 
17 

 
285 
250 
250 
250 
350 

 
420 
520 
170 

 



3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
- กระดาษทำปก 180g A4 100 แผน่ คละส ี
- กระดาษ PHOTO Glossy 150g/A4/100
แผน่ 
- กระดาษการด์ขาว180g (นุกลู ) 50 แผ่น 
- กาวลาเท็กซT์OA 16 ออนซ์ 
- ตะกร้าใส่เอกสาร 3 ชัน้ ORCA 
- ดินสอกด M&G คละแบบ 

 
2 ห่อ 
2 ห่อ 

 
5 ห่อ 
5 ขวด 
2 ใบ 

1 ด้าม 

 
140 
175 

 
60 
40 
195 
25 

 
280 
350 

 
300 
200 
390 
25 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
      
 

    

รวม 6,000  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                         ลงชื่อ  
   (นางสาววรรณวนัช ภริมย์ญารกัษ์) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ความปลอดภัยสถานศึกษา  (รหัส 412) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5  พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที ่2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  65,000           บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีนโยบายสำคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่แห่งความมั่นคง ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน โดยเน้นการจัดระบบการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ตลอดจนการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรการด้านความปลอดภัยของประเทศ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียน หากสถานศึกษามี
การจัดการที่ปลอดภัย นักเรียน ครู และบุคลากรย่อมเกิดความมั่นใจในการเรียนการสอนและการทำงาน ลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ อีกทั้งยังช่วยปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการความ
ปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และความมั่นใจให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 



2.2 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเผชิญเหตุที่อาจเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 2.3 เพื่อสรา้งเสริมความปลอดภัย ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 มีกล้องวงจรปิดพื้นฐาน ที่พร้อมใช้งานครอบคลุมพื้นทีภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอต่อ
ความจำเป็น และมีระบบ/อุปกรณ์/วิธีการเตือนภัยข้ันพื้นฐาน พร้อมใช้งาน คิดเป็น 80% 

3.1.2 มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ/ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจกับนักเรียนแกนนำ ครูและ
บุคลากร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ 1 ปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ มีความรู ้ ความเข้าใจ ความปลอดภัยจากภัยต่างๆ ทั ้งภายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาและสามารถอยู่ในโรงเรียนได้อย่างปลอดภัย  
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
2.  กจิกรรมจัดอุปกรณ์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.  กจิกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
พฤศจิกายน 2568 

 
 

พฤศจิกายน 2568 
- สิงหาคม 2569 

 
กันยายน 2569 

 
กันยายน 2569 

 
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   

 
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   

 
 

นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   

 
นายอชิรวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ   

 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. มีกล้องวงจรปิดพื ้นฐาน ที ่พร้อมใช้
งานครอบคลุมพื้นทีภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอต่อความจำเป็น และมีระบบ/
อุปกรณ์/วิธ ีการเต ือนภัยขั ้นพื ้นฐาน 
พร้อมใช้งาน คิดเป็น 80% 

1. ร้อยละของกล้องวงจรปิดที่พร้อมใช้งาน ร้อยละ 80 
        

2. มีอุปกรณ์ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน ร้อยละ 80 



2. ม ีการซ ักซ ้อมแผนเผช ิญเหตุ /ให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจกับนักเรียน
และบุคลากร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ 1 ปี
การศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนแกนนำ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

ร้อยละ 100 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 

กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย 
กิจกรรมจัดอุปกรณ์ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
 

50,000 
 

3,000 
 

 12,000 
 

 อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 

12,000 
 

50,000 
 

3,000 
 

รวม 65,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. มีกล้องวงจรปิดพื้นฐาน ที่พร้อม
ใช ้งานครอบคลุมพ ื ้นท ีภายใน
โรงเรียนอย่างเพียงพอต่อความ
จำเป็น และมีระบบ/อุปกรณ์/
วิธีการเตือนภัยขั้นพื้นฐาน พร้อม
ใช้งาน คิดเป็น 80% 
2. ร้อยละของนักเรียนแกนนำ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร ่วมกิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ 

ตรวจนับจำนวนกล้องวงจรปิดที่
สามารถใช้งานได ้

 
 
 
 

ประเมินความรู ้

แบบตรวจสอบกล้องและอุปกรณ์
ความปลอดภัย 

 
 
 
 

แบบประเมินความรู้ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน สามารถนำความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพเป็นอย่างดี สามารถเฝ้าระวัง ป้องกัน มีส่วนร่วมจัดสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  งบประมาณ 12,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. อาหารกลางวัน  
2. อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
100 
100 
4 

 
50 
50 
500 

 
5,000 
5,000 
2,000 

 

รวม 12,000  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 จดัอุปกรณ์ความปลอดภัยในสถานศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. ซ่อมแซมอุปกรณ์กล้องวงจรปิด 
2. แผงกั้นประตูทางเข้าออกโรงเรียน 

 
1 
1 

 
10,000 
40,000 

 
10,000 
40,000 

 

รวม 50,000  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 3 รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา งบประมาณ 2,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. ป้ายรณรงค์ความปลอดภัย 
2. วัสด-ุอุปกรณ์สำหรับรณรงค์ความปลอดภัย 
3. ป้ายให้ความรู้ความปลอดภัย 

 
1 
1 
1 

 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 

 

รวม 3,000  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                          ลงชื่อ  
   (นายอชริวิษศ ์ เหลืองวัฒนะโชติ) 

ตำแหน่ง ครู  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  (รหัสโครงการ  413) 
กลุ่มงาน  บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                       ดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณที่ได้รับ 20,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทริา  กาวินันท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล    

ป ัจจ ุบ ันส ั งคมท ี ่ม ีการ เปล ี ่ ยนแปลงในท ุกๆ  ด ้ าน ทั้ ง ในด ้ านเศรษฐก ิจ  ส ั งคม การเม ือง  
การปกครอง  จึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆ มาเกื้อหนุนกัน ซึ่งต้องมีการพัฒนาโดยต้องคำนึงถึง
ทรัพยากรที่มีคุณภาพและสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ โดยจะต้องมีคุณสมบัติด้านสมรรถภาพ
ทางร่างกายและจิตใจที่ดี  มีสติปัญญา  มีความรู้ความสามารถ มีความอดทน ขยันขันแข็ ง   ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากลำบาก  กล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรคด้วยความมุ่งมั่น   ถ้ามนุษย์ทุกคนมีคุณสมบัติดังกล่าวก็จะเป็นผู้มีวินัย
ในตนเอง  ซึ่งจะเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนในสังคมต้องปฏิบัติ  เพราะจะทำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  วินัย
จึงเป็นคุณธรรมที่ควรสร้างและปลูกฝังให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางสำหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง  ทำให้บรรลุตาม
จุดหมายของชีวิตและประสบความสำเร็จในชีวิต   เพราะฉะนั้นครูควรสร้างวินัยให้เกิดแก่นักเรียน  เมื่อนักเรียนมี
ว ิน ัย  ม ีความร ับผิดชอบในหน้าที ่ของตนจะทำให้สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปใน ทาง 
ที่ดีงาม  จึงควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ถ้าหากในสังคมไม่มีการปลูกฝังและ
พ ัฒน า เ ด ็ ก ใ ห ้ ม ี ว ิ น ั ย แล ะ ม ี ค ุ ณ ภาพแล ้ ว  ก า รพ ัฒนาส ั ง คมและปร ะ เทศก ็ จ ะ เ ป ็ น ไ ปอย ่ า ง 
ไม่มีประสิทธิภาพจึงควรต้องปลูกฝังวินัยในตนเองให้เป็นพื้นฐาน   ในที่สุดก็จะสามารถพัฒนาประเทศชาติให้มี
ความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  ดังนั้นระบบการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาให้
มนุษย์มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่สมบูรณ์สูงสุด   
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรยีน  
เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมพื้นฐานในการดำรงชวีิตที่ดีงามและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน และเป็นคนดีของสังคม และสนองนโยบายของรัฐบาลต่อไป 
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อควบคุมดูแล  อบรมความประพฤตินักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพตามข้ันตอนและยั่งยืน 

2. เพื่อเป็นการกระจายงานปกครองลงไปสู่งานระดับชั้นอย่างชัดเจนและจริงจัง 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพื่อให้การแก้ปัญหาด้านความประพฤติของนักเรียนดำเนินไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

2. เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยให้เกิดแก่นักเรียน  และสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไป
ในทางที่ดีงาม  เพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมและการร่วมกิจกรรมชุมชน  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 คณะครูโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณทกุคน 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณทกุคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ร้อยละ 93 สร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ให้ดีขึ้น 
3.2.2 ร้อยละ 93 สนองมาตรฐานและตัวชีว้ัดของสถานศึกษา 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมงานดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
2.  กจิกรรมงานหัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
3.  กจิกรรมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและ
การมีสว่นร่วม 
4.  กจิกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์.. 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
18 ก.ย. 68  
18 ก.ย. 68  

 
 
 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ต.ค.68 - ก.ย. 69 
ต.ค.68 - ก.ย. 69 

 
ก.พ. – มี.ค. 69 

 
 

         ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
นางสาวภัทริา กาวินันท์  
นางสาวภัทริา กาวินันท ์
และคณะกรรมการฝา่ยกจิการ
นักเรียน 

 
 

นางสาวภัทริา กาวินันท์  
นายภัทรพล ควรสุวรรณ 
นางสาวจินดาพร จันทรแ์สตมป์ 
 
นางสาวภัทริา กาวินันท์ และ
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน  
 
นางสาวภัทริา กาวินันท์ 

 
นางสาวภัทริา กาวินันท์ 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. คณะครูโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ทุกคน 
 
2. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ทุกคน 

1. ร้อยละ สร้างความตระหนักและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้ดีขึ้น 
2. ร้อยละสนองมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
สถานศึกษา 

       ร้อยละ 93 
 
 
       ร้อยละ 93 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 
3 
 
4 
 

กิจกรรมงานดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรมงานหัวหน้าระดบัชั้นและครู
ที่ปรึกษา 
กิจกรรมงานเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและการมีส่วนรว่ม 
เขาค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
8,000 

5,000 
1,000 

 
1,000 

 

   อุดหนุน 10,000 
1,000 

 
1,000 

 
8,000 

รวม 20,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ สร้างความตระหนัก
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ให้ดีขึ้น 
2. ร้อยละสนองมาตรฐานและ
ตัวชี้วดัของสถานศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 

รายงานประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรบัผิดชอบ มีคุณธรรมพื้นฐานในการดำรงชวีิตทีด่ีงาม
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1. กิจกรรมงานดูแลพฤติกรรมนักเรียน    งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองงานส่งเสริมวินัย

และแก้พฤติกรรมนักเรียน 

 
10 

 
200 

 
2,000 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
- จัดทำป้ายไวนิล “ระเบียบโรงเรียน

ประชารัฐธรรมคุณ ว่าดว้ยการแต่งกาย
ของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖9” 

 
10 

 
500 

 
5,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
- จัดทำคู่มอืนักเรียน ประจำปีการศึกษา 

2569 

300 100 3,000  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย.     
รวม 10,000  

 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานหัวหน้าระดับชัน้และครูที่ปรึกษา งบประมาณ 1,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.2567 
-จัดทำคู่มือหัวหน้าระดับและครูที่ปรึกษา 

 
5 

 
100 

 
500 

 

2 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.2568 
-จัดทำป้ายไวนิลคณะกรรมการระดับฯ 

 
1 

 
     500 

 
500 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.2568 
-การดำเนินงานตามคู่มือหัวหน้าระดับและ
ครูที่ปรึกษา 

 
28 

 
- 

 
- 

ไม่เบิก
งบประมาณ 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
    -สรุปการดำเนินงานหัวหน้าระดับและครู
ที่ปรึกษา 

 
28 

 
- 

 
- 

ไม่เบิก
งบประมาณ 

รวม 1,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและการมีส่วนรว่ม   งบประมาณ 1,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองกิจกรรมงานเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและการมีส่วนร่วม 

 
5 

 
100 

 
500 

 

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
-จัดทำป้ายไวนิลเครือข่ายผู้ปกครอง 

 
1 

 
500 

 
500 

 



3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
-การดำเนินกิจกรรมตามคู่มืองานเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

  
- 

 
- 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
-สรุปการดำเนินงานเครือข่ายผู้ปกครองฯ 

  
- 

 
- 

 

รวม 1,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค ์   งบประมาณ 8,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง และจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์
เพื่อใช้ในการบำเพ็ญประโยชน์ของนักเรียน 
เช่น ไม้กวาดดอกหญ้า ไม้กวาดทางมะพร้าว 
ขันน้ำ ถังน้ำ น้ำยาล้างหอ้งน้ำฯลฯ ในการ
ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

 
80 
 
 
 

 
50 

 
4,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย.     

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง และจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์
เพื่อใช้ในการบำเพ็ญประโยชน์ของนักเรียน 
เช่น ไม้กวาดดอกหญ้า ไม้กวาดทางมะพร้าว 
ขันน้ำ ถังน้ำ น้ำยาล้างหอ้งน้ำฯลฯ ในการ
ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

 
80 
 
 
 

 
50 

 
4,000 

 

รวม 8,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวภัทริา  กาวินนัท์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ  สถานศึกษาสีขาวตา้นยาเสพติด (รหัส 414) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณที่ได้รับ  20,000 บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายดุสิต กันทะมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  

*************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
  จากสถานการณ์ในปัจจุบัน พบว่า ประเทศไทยประสบปัญหายาเสพติดยังคงทวีความรุนแรง และ
ได้มีการแพร่กระจายสู่เด็กและเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในฐานะ
หน่วยงานกลางในการกำหนดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด จึงได้กำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื ่อนการดำเนินการการบริหารจัดการ 
ประสานการปฏิบัติ และกลไกในการกำกับติดตาม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น ถือเป็นวาระแห่งชาติ โดยอาศัยความร่วมมือกับกระทรวงธิการ โดยศูนย์
บริหารความสุขและความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัย
อย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพื่อการป้องกันยาเสพติด รวมถึงการเปิด
โอกาสให้เยาวชน ได้มีส่วนร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมป้องกันยาเสพติด และป้องกันการเข้าไป
เกี ่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ตามมาตรา 5 (10) ของประมวลกฎหมายยาเสพติด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาปราศจากยาเสพติด บุหรี ่/บุหรี ่ไฟฟ้า เครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามก การพนัน การทะเลาะวิวาท และปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นรอบสถานศึกษา 

2. พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมดูแลพื้นที่เสี่ยง อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมและปลอดภัย สะอาด สะดวก สบาย และสวยงาม มิให้ใช้เป็นสถานที่มั่วสุมเสพยา
เสพติด มีเพศสัมพันธ์ เล่นการพนัน หรือการก่อเหตุที่ไม่สร้างสรรค์ 



3. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
ที่เป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องดำเนินงานด้วยมาตรการเชิงรุก ทั้งการป้องกัน การค้นหา การรักษา เฝ้าระวัง 
และบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและให้เกิดความยั่งยืน 

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น เน้นบทบาทของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน ตำรวจ และภาคีเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา เพื่อร่วมมือกันในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล มีแผนปฏิบัติการ และมาตรการชัดเจน ติดตามประเมินผล ส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน ทั้งภายในสถานศึกษาและต่อหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการกำกับติดตามและรายงานเหตุอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ปัญหาการใช้ยาเสพติดของเยาวชนมีจำนวนมากขึ้นอย่างน่าเป็นห่วง  โดยเฉพาะเขตพื้นที่
อำเภองาว  ซึ่งเป็นพื้นที่แพร่ระบาดของยาเสพติดในระดับรุนแรงเป็นเส้นทางลำเลียงยาเสพติดจากชายแดน
ประเทศเพื่อนบ้านผ่านลงไปสู่พื้นที่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ  อีกทั้งยังเป็นแหล่งพักยาเสพติดตามหมู่บ้าน
ชาวเขาบางเผ่าซึ ่งซุกซ่อนอยู ่รอบหมู ่บ้านที่เป็นป่าเขายากแก่การตรวจค้นจับกุมเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษามีแนวโน้มที่จะเสพหรือยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดเพิ่มมากขึ้นซึ่งอาจจะก่อให้เกิดปัญหาอื่น ๆ 
ตามมา เช่น การทะเลาะวิวาท อาชญากรรม การลักขโมย ชู้สาว การขาดเรียน การกระทำผิดกฎหมายฯลฯ  

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเทิดไท้องค์ราชันย์ขึ้นมา เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีทักษะชีวิตพอเพียงที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา จารีต
ประเพณีและกฎหมาย  ตลอดจนตรวจสอบติดตามนักเรียนที่เสพยาเสพติด เข้ารับการบำบัดรักษาฟื้นฟู
สภาพจิตใจ ไม่กลับไปเสพหรือเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอีก ทั้งนี้โดยได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณและผู้ปกครองนักเรียน    
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสรา้งความตระหนักและใหค้วามรู ้ความเข้าใจ ตระหนักในพิษภัยและโทษของยาเสพติดแก่
นักเรียน 

2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาปราศจากยาเสพติด บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามก ชูส้าว การพนัน การทะเลาะวิวาท และปัจจัยเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นรอบสถานศึกษา 

2.3 เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จกัการสร้างภูมคิุ้มกันตนเองจากยาเสพติดให้โทษ และ
การใช้กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัย ให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา    
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

1.  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเป็นผู้ที่มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักในพิษภัย 
โทษของยาเสพติด และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา ตระหนักในพิษภัยและ
โทษของยาเสพติด 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมเพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ในระดับมาก ขึ้นไป 



4. วิธีดำเนินการ 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ ปลอดภัยจากยาเสพติดทุกชนิด
รวมถึงปัญหาความรุนแรง อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
2. นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  
มีความพึงพอใจ ในการจดักิจกรรม       
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด      
ยาเสพติด   

1. ร้อยละของนักเรียนปลอดภัยจากยา
เสพติดทุกชนิด รวมถึงปัญหาความ
รุนแรง อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
 
2. ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการปฏิบัติการตามโครงการ/กิจกรรม
ที่ตั้งไว ้
1. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามนโยบายของรัฐ 
3. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
4. กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติดโลก 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 68 

ก.ย.-ต.ค. 68 
 

ก.ย.-ต.ค. 68 
ต.ค.-ธ.ค. 68 

 
พ.ย.-ธ.ค. 68 
พ.ย.-ธ.ค. 68 

พ.ย.68 - พ.ค. 69 
พ.ค.-มิ.ย. 69 
พ.ค.-มิ.ย. 69 

 
ก.ย. 68 

 

 
นายดุสิต กันทะมา 

คณะครูกิจการนักเรียน 
 

คณะครูกิจการนักเรียน 
นายดุสิต กันทะมา 

 
นายวรวัฒน์ เครือสบจาง 

นายดุสิต กันทะมา 
 

นายดุสิต กันทะมา 
นายดุสิต กันทะมา 

 
นายดุสิต กันทะมา 

 
นายดุสิต กันทะมา 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 
 
3 
4 

กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ตามนโยบาย
ของรัฐ 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
โลก 

5,000 
- 
 
 
- 
- 

- 
3,500 

 
 
- 
- 

- 
- 
 
 

4,000 
2,500 

- 
5,000 

 
 
- 
- 

งบอุดหนุน 
 

5,000 
10,000 

 
 

2,500 
2,500 

รวม 20,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
1. ร้อยละของนักเรียนปลอดภัยจากยา
เสพติดทุกชนิด รวมถึงปัญหาความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
2. ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 
 
- ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนในการจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
 

- แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการสถานศกึษาสีขาว ในระดับมาก
ขึ้นไป  

2. โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาวได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีส่วน
ช่วยในการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.- วัสด ุ 
อุปกรณ์การจัดแข่งกีฬาต้านยาเสพติด 

- - 5,000  

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - -  
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - -  
 รวม - - 5,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
 

   - ถั่วจา่ยทุก
รายการ 
- รายการ

วัสดุอุปกรณ์
นี้หากใช้ไม่

หมด
สามารถ

นำไปใช้ใน
การจดั

กิจกรรมวัน
งดสูบบุหรี่
โลกและ   

วันต่อตา้น
ยาเสพติดได ้

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค. 
-  ชุดตรวจสารเสพตดิ (GPO)  
-  ป้ายรณรงค์ยาเสพตดิภายในโรงเรียน 
-  คา่วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกจิกรรม  
   (วัสดุ อุปกรณ์นี้ มอบให้สภานักเรียนดำเนิน               
   การสร้าง “มาสคอด” รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
   ในสถานศึกษา) และรว่มเดินรณงค์วันงดสูบบุหรี่ 
   และวันต่อตา้นยาเสพติดดว้ย 
 

 
100 ชุด 
10 แผ่น 

 

 
25 
40 
 

 
2,500 
400 
600 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. - - - 
4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

-  ชุดตรวจสารเสพตดิ (GPO)  
-  ชุดตรวจกัญชา 
 

 
100 ชุด 
18 ชุด 

 

 
25 
150 

 
2500 
900 

 รวม - - 7,500  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. - - - - ถั่วจา่ยทุก
รายการ 2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค. - - - 



3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
-  คา่วิทยากรกิจกรรมวนังดสูบบุหรี่ 1 คน 
-  ป้ายกิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก 
-  กระดาษเทา-ขาว หนา 450 แกรม 

-  ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ปากตัด สีน้ำเงิน 
   (กล่อง 12 ด้าม)  
-  ปากกาไวท์บอร์ด PILOT ปากตัด สีแดง 
   (กล่อง 12 ด้าม)  
-  ถ่าน Panasonic 9V ALKALING 
-  กระเป๋าดินสอซิบลายการต์ูน 
-  ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 (กระปุก 50 ดา้ม) 
   (สีน้ำเงิน และสีแดง) 
-  ไม้บรรทัดพลาสติก 6 น้ิว 
-  นา้ยาลบคาผดิ ตราช้าง 3 มิล สป๊าค 
-  เทปผ้ากาว 2" ARROW คละสี 
-  เทปผ้ากาว 1.5" ARROW คละส ี
 

 
2 ชั่วโมง 
2 ป้าย 
10 แผ่น 
1 กล่อง 

 
1 กล่อง 

 
2 ก้อน 
20 ใบ 

2 กระปุก 
 

21 อัน 
20 ด้าม 
1 ม้วน 
1 ม้วน 

 

 
600 
400 
22 
245 

 
245 

 
78 
16 
210 

 
4 
12 
40 
30 

 
1,200 
800 
220 
245 

 
245 

 
156 
320 
420 

 
84 
240  
40 
30 
 

- รายการ
วัสดุอุปกรณ์
นี้หากใช้ไม่
หมด
สามารถ
นำไปใช้ใน
การจดั
กิจกรรมวัน
ต่อต้านยา
เสพติดได ้

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - - 
 รวม - - 4,000  
 
ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพตดิโลก  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.     
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.     
3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

-  ป้ายรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
-  คา่ตอบแทนวิทยากรวนัต่อต้านยาเสพติด 1 คน   
-  กระเป๋าดินสอซิบลายการต์ูน 
-  ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 (กระปุก 50 ดา้ม) 
   (สีน้ำเงิน และสีแดง) 
-  ไม้บรรทัดพลาสติก 6 น้ิว 
-  นา้ยาลบคาผดิ ตราช้าง 3 มิล สป๊าค 
-  กระดาษเทา-ขาว หนา 450 แกรม 
 

 
1 แผ่น 

2 ชั่วโมง 
20 ใบ 

2 กระปุก 
 

20 อัน 
20 ด้าม 
10 แผ่น 

 

 
400 
600 
16 
210 

 
4 
12 
22 
 

 
400 

1,200 
320 
420 

 
80 
240 
440 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. - - -  
 รวม - - 4,100  
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายดุสิต กันทะมา) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (รหัส 415) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่กลยุทธ ์2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 3 เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
  ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  8,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร คันใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายต่าง ๆ ในคณะกรรมการสภานักเรียน 
ต้องปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีทักษะความเป็นผู้นำ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกมีจิตสาธารณะ และสนองตอบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจะหมดวาระลงในทุกวันที่ 31 มีนาคม  
ของทุกปี 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ขึ้นเพื่อปฏิบัติหน้าที่ทดแทนคณะกรรมการชุดที่หมดวาระไป  จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานคณะกรรมการสภานักเรียน เพื่อสร้างเสริมความรู้ ประสบการณ์ให้กับคณะกรรมการชุดใหม่ได้มี
ทักษะภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์ และเสียสละต่อไป นอกจากนี้ การปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักในหน้าที่ของเยาวชน การกระทำตนเป็นเยาวชนที่ดีของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ มีความ
เสียสละ มีจิตสาธารณะ  
และสนองตอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีทักษะและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนทุกคนในโรงเรียน 
เป็นเป้าหมายสำคัญของโรงเรียน  งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการวันเยาวชน
แห่งชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะผู้นำให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นระบอบการปกครองของประเทศไทยที่มีมาอย่าง
ยาวนาน 



 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 เพื่อสร้างเสริมทักษะภาวะผู้นำให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน การเป็นพลเมืองดี ของโรงเรยีน 
ชุมชน และประเทศชาติ 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียน มีจิตสาธารณะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก  
มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนทุกคน ทกุระดับชั้น มีสิทธิ เสรีภาพในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
คณะกรรมการสภานักเรยีน 

3.1.2 คณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 25 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกคนสามารถเพิ ่มพูนทักษะ มีความรู้  
และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการและสามารถนำไปเป็นแนวทางใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

3.2.2 คณะกรรมการสภานักเรียน และนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมตามโครงการทุกคนสามารถเพิ่มพูนทกัษะ มีความรู้ และประสบการณ์ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ
และสามารถนำไปเป็นแนวทางใชใ้นการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเข้ารว่มประชมุเชิงปฏิบัติการผู้นำ
นักเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
4. กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาต ิ
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
1 ตุลาคม 
15 ตุลาคม  

 
1 พฤศจิกายน 

 
 

1 พฤศจิกายน- 
31 มีนาคม 

 
 
 

1 พฤศจิกายน 
- 

30 กันยายน 

นายธนากร คันใจ 



การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

1. ร้อยละของ นักเรียนทีผ่่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในระดับ 2 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของ นักเรียนทีม่ีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ข้อที่ 8 มี
จิตสาธารณะ ในระดับ 2 ขึ้นไป 

       ร้อยละ 92 
        
 
 

 
ร้อยละ 92 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
กิจกรรมเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้นำนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน
คณะกรรมการสภานักเรยีน 
กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาต ิ

- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

3,000 
 

- 

- 
 

2,000 
 
- 
 

1,000 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 

2,000 
 

2,000 
 

3,000 
 

  1,000 
รวม 8,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของ นักเรียนทีผ่่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับ 2 ขึ้นไป 
2. ร้อยละของ นักเรียนทีม่ีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง

1. การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. การตอบแบบสอบถาม / การ
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรมของ
นักเรียน 
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1.แบบรายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
และแบบรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 
3. แบบรายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ ใน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  งบประมาณ 2,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
1) ป้ายไวนิลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนประจำปีการศกึษา 2569 ขนาด 
1*2 เมตร 
2) อาหารว่าง ของสภานักเรียน และคณะครู
ที่เข้าร่วมในการควบคุมดูแลหน่วยเลือกตั้ง 
3) ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง 

 
1 ผืน  

 
 

25 คน 
 

2 ท่าน 

 
ตารางเมตรละ 

150 
 

20 
 

600 

 
300 

 
 

500 
 

1,200 

 
- 
 
 
- 
 
- 

รวม 2,000  
 

     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักเรียน  งบประมาณ 2,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1) สมุดบันทึก, สมุดโนต๊  
2) แฟ้ม 2 กระดุม ขยายข้าง A4 
3) อาหารว่าง ของสภานักเรียน และคณะครู 

 
25 เล่ม 
25 แฟ้ม 
25 คน 

 
30 
20 
30 

 
750 
500 
750 

 

รวม 2,000  
 

ชื่อ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสำนักงานคณะกรรมการสภานักเรียน  งบประมาณ 3,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 

1) กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม (นุกูล) 50 
แผ่น 
2) กระดาษชาร์ทสี 110 แกรม คละสี 

 
4 ห่อ 

 
10 แผ่น 

 
60 
 

12 

 
240 

 
120 

 



3) กระดาษสี 2 หน้า ธรรมดา คละสี 
4) กรรไกร KTV 6 นิ้ว 
5) กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 
6) เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-10 
7) เชือกขาว ม้วนใหญ ่60 เส้น 
8) ถ่านไฟฉาย AA R6T/4 ก้อน สดีำ 
9) แท่นตัดเทปใสใหญ่ ตราม้า H-25 
10) เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 36y 0.5 นิ้ว 
11) เทปผ้ากาว 2 นิ้ว ARROW คละส ี
12) กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว ARROW 
13) ไม้บรรทัดเหล็ก 40 นิ้ว ไทย-ไท 
14) ลวดเสียบกระดาษ ตรมม้า ตวั ยู 
15) ลวดเย็บกระดาษ MAX No.10 -1M 
16) แฟ้มสัน 3 นิ้ว เบอร์120 สีดำ ตราช้าง 
17) มีดคัตเตอร์ใหญ่ MESA AL-22P 
18) ใบมีดคัทเตอร ์MESA เฉียงใหญ่ 30 
19) แผ่นยางรองตดั เอลเฟ่น A2 
20) ป้ายชื่อพลาสติกมีสายห้อย แนวตั้ง 
21) ที่ใส่บัตรชนดิแข็ง PVC (deli) แนวตั้ง 
5757 
22) คลิบบอร์ดพลาสติก TOTO A4 

25 แผ่น 
5 อัน 
3 ขวด 

1 เครื่อง 
2 ม้วน 
1 แพ็ค 
1 อัน 
3 ม้วน 
6 ม้วน 
5 ม้วน 
1 อัน 

5 กล่อง 
5 กล่อง 
3 แฟ้ม 
2 อัน 
2 ห่อ 
1 แผ่น 
10 อัน 
10 อัน 

 
6 อัน 

 
 

10 
30 
40 
95 
20 
65 
92 
18 
40 
32 
200 
10 
13 
85 
46 
22 
260 
8 
16 
 

28 

250 
150 
120 
95 
40 
65 
92 
54 
240 
160 
200 
50 
65 
255 
92 
44 
260 
80 
160 

 
168 

รวม 3,000  
 

ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ  งบประมาณ 1,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

1) ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง 
สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) กระดาษ PHOTO Glossy 180g /A4 50 
แผ่น 
3) ซองน้ำตาลธรรมดา KI A4 (1*50) 
4) เทปกาว 2 หน้า บาง 12 มม. 20y  
5) กระดาษการ์ดขาว 180g (นุกูล) 50 แผ่น 

 
5 คน 

 
1 ห่อ 

 
1 มัด  
5 ม้วน 
2 ห่อ 

 
110 

 
130 

 
100 
20 
60 

 
550 

 
130 

 
100 
100 
120 

 

รวม 1,000  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรม
เดียวก็ได้) 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายธนากร คันใจ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 



 
 

โครงการ  To be number one       (รหัส 416) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 โครงการ "TO BE NUMBER ONE" เป็นโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหา
ระดับชาต ิทีร่ัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดมกีาร
แพร่ระบาดในทุกพื้นที ่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของประเทศ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวด ีทรงมีความหว่งใยต่อ
ประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในกลุม่เยาวชน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
หากเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดแล้ว ย่อมนำความเสียหายมายังตัวเยาวชน ครอบครัว ชุมชน
และประเทศชาติอย่างมาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิวฒันาพรรณวดี จึงทรงมพีระประสงค์
มุ่งเน้นการรณรงคใ์นกลุม่เยาวชนเป็นเป้าหมายหลัก โดยกลวิธีสร้างกระแสการไม่ข้องแวะกับยาเสพติด รวมทั้ง
แสดงพลังอย่างถูกต้องเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิตด้วยการจัดตั้งชมรม “TO BE NUMBER ONE”ใน
สถานศึกษา ในชุมชนและสถานประกอบการ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการ"TO BE NUMBER ONE" เพื่อจดัตั้ง
ชมรม “TO BE NUMBER ONE” ในโรงเรียนให้นกัเรียนได้ทำกจิกรรมที่เวน้ว่างจากการเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. วัตถุประสงค ์

1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้ ชมรม TO BE NUMBER ONE มกีารจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับสมาชิกชมรม     



2. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และผู้ประสานงานใน
สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ ร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พฒันาเครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในระดบัอำเภอ 

3. เพื่อสนับสนุนรับสมัครสมาชิกและการจดัตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

นักเรียนร้อยละ 100 พึงพอใจกจิกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กจิกรรมพี่สอนน้องเต้น 
 
2.  กจิกรรมวัน TO BE โชว์  
3.  กจิกรรมประกวด TO BE NUMBER ONE 
IDOL เยาวชนต้นแบบเก่งและดี ทูบีปอธอ 
4.  กจิกรรมทอล์คทูบ ี
 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
18 กันยายน 2568 

ตุลาคม 2568 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

3 กรกฎาคม 2569 
24 กรกฎาคม 2569 

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 

 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
 

นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
 

นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
เพื่อจัดตั้งชมรม “TO BE NUMBER 
ONE” โรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ 
 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ เป็นสมาชิกชมรม 
“TO BE NUMBER ONE” 

       ร้อยละ 100 
        



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
 
 
4 

กิจกรรมพี่สอนน้องเต้น 
กิจกรรมวัน TO BE โชว์  
กิจกรรมประกวด TO BE NUMBER 
ONE IDOL เยาวชนต้นแบบเก่งและ
ดี ทูบีปอธอ 
กิจกรรมทอล์คทูบ ี

    
2,000 
3,000 

 
 
อุดหนุน 

4,000 
2,000 
3,000 
 
 
1,000 

รวม 10,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมของชมรม TO 
BE NUMBER ONE  

ประเมินความพึงพอใจ  
รายงานผลการปฏิบัติงาน  
โครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 จัดตั้งชมรม “TO BE NUMBER ONE” ในโรงเรยีนให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่เว้นวา่งจากการเรียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและเพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1กิจกรรมพี่สอนน้องเต้น  งบประมาณ 4,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- แฟ้มพรีเซ็นท์ 10 ไส ้PFA-110 

10 35 350  

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
- Handy Drive 32 GB 
- ปลั๊กพว่ง 10 เมตร สายหนา 
- ลำโพง พร้อมไมค ์ 
 
 

 
1 
1 
1 

 
169 
350 

2,000 

 
338 
350 

2,000 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย 
- .กล่องพลาสติกใส 7 ลิน้ชัก ออรก์้า 
 

1 890 890  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
- กระดาษชารท์สี 110 แกรม คละส ี
      

6 12 72  

รวม 4,000  
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวัน TO BE โชว ์  งบประมาณ 2,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

- ค่าจ้างเหมาเช่าชดุการแสดงและแต่งหน้า 
 
2 

 
1,000 

 
2,000 

 

รวม 2,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL เยาวชนต้นแบบเก่งและดี ทูบีปอธอ                  
งบประมาณ 3,000 บาท 
     กจิกรรมที ่4 กจิกรรมทอล์คทูบ ีงบประมาณ 1,000 บาท รวม 4,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 

- ไวนิลป้ายงาน 2 งาน 
-  ชุดเครื่องเขียน 

 
2 
30 

 
500 
100 

 
1,000 
3,000 

 

รวม 4,000  
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวอธฐิาน  ปันงาม) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
โครงการ  บริหารจัดการขยะ (รหัส 417) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ◻ โครงการใหม ่ ◻ โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษที ่21 
   กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
◻ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

◻ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
◻ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

☑ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตัวชี้วดัที ่2.5  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

◻ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  10,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภัทรพล  ควรสวุรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจ ุบ ันโลกของเรากำล ังเผช ิญก ับป ัญหาส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ม ีความร ุนแรงมากข ึ ้น ม ีการนำ
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด เพื่อรับมือกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เราต้องเผชิญในปัจจุบัน 
การจัดการขยะเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่ยังไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น 
มลพิษทางอากาศและน้ำ รวมถึงผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์และสัตว์ป่า ดังนั้นการมีระบบการบริหาร
จัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นเรื่องสำคัญที่เราต้องให้ความใส่ใจ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนนำไปใช้
ปฏิบัติในครัวเรือน ชุมชน และสังคม  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียนสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่ 5 คือ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและหลักการทรงงานของในหลวงรัชการที่ 9 “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” จึงได้จัดทำโครงการ การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน เพื่อ
ดำเนินการจัดซื้อ/จัดหาถังขยะให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และสร้างจิตสำนึก ประชาสัมพันธ์การจัดการ/การคัดแยกขยะภายในสถานศึกษา 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการขยะที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น การแยกขยะ 
การเก็บ การกำจัดอย่างถูกวิธี 

2.1.2 เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการคัดแยกขยะ การรีไซเคิล และ
การลดการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

2.1.3 เพื่อจดัให้มีสื่อประชาสัมพันธ์และกิจกรรมรณรงค์ลดขยะในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น ป้าย
รณรงค ์/ วันปลอดขยะ / กิจกรรม 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 

2.1.4 เพื่อสรา้งเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการ
จัดการขยะอย่างยั่งยืน 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมทีร่ับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถปฏิบัติการจัดการขยะได้

จริงในชีวติประจำวัน 
2.2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีสิง่แวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างของ “โรงเรียนปลอด

ขยะ” 
2.2.3เพื่อปลูกฝังจิตสำนกึด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมแก่ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.4 เพื่อให้โรงเรียนสามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการจดัการขยะและสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนได้ในระยะยาว 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 จดักิจกรรมรณรงค์ลดขยะ อย่างน้อย 5 กจิกรรมต่อป ี
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 80% ของนักเรียนทั้งหมด 
3.1.3 ปริมาณขยะทั่วไปลดลง อย่างน้อย 30% ภายในสิ้นปีงบประมาณ 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนม ีพฤติกรรมคัดแยกขยะได้ถูกต้องและสม่ำเสมอ 
3.2.2 โรงเรียนม ีสภาพแวดล้อมสะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 ครูและนักเรียนมี จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

4.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ / วางแผนและกำหนดบทบาท
หน้าที่ 

พ.ย. 2568 1. นายภัทรพล 
ควรสุวรรณ 
2. นายธนากร 
คันใจ 
3. คณะกรรมการ
นักเรียน 
 

2. สำรวจและวิเคราะห์ปริมาณขยะในโรงเรียน 
- เก็บข้อมูลชนิดและปริมาณขยะ / สำรวจจุดทิ้งขยะ 

ธ.ค. 2568 

3. กิจกรรมรณรงค ์“โรงเรียนปลอดขยะ” 
- จดักิจกรรมให้ความรู้ / ประชาสัมพันธ์ / ป้ายรณรงค์ / การ
ประกวด 

ม.ค.–ก.พ. 2569 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดระบบคัดแยกขยะและสถานที่เก็บขยะ 
- จดัตั้งจดุแยกขยะ 4 ประเภท / ตดิป้าย / จัดถงัขยะใหม่ 

มี.ค. 2569 

5. จัดตั้งชมรมหรือคณะกรรมการนักเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของนักเรียน / ดูแลต่อเนื่อง 

เม.ย. 2569 

6. โครงการ “ขยะแลกของ” หรือ “ขยะรีไซเคิลมีค่า” 
- ให้นักเรียนเก็บขยะรีไซเคิลมาขายหรือแลกของรางวัล 

พ.ค.–ก.ค. 2569 

7. นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลโครงการ 
- ตรวจสอบความสะอาด / สังเกตพฤตกิรรม / สรุปผลและ
รายงาน 

ส.ค.–ก.ย. 2569 

 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
ขยะที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น การแยก
ขยะ การเก็บ การกำจัดอย่างถูกวิธี 
2. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู ้ความ
เข้าใจ และทักษะในการคัดแยกขยะ การรี
ไซเคิล และการลดการใชท้รัพยากรอยา่ง
เหมาะสม 
3. เพื่อจัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์และกิจกรรม
รณรงค์ลดขยะในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น 
ป้ายรณรงค ์/ วันปลอดขยะ / กิจกรรม 3Rs 
(Reduce Reuse Recycle) 
4. เพื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกใน
การจดัการขยะอย่างยั่งยนื  

1. มีการจัดตั้ง “คณะกรรมการบริหารจัดการ
ขยะ” ภายในโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 
2. มีการดำเนินกิจกรรมบริหารจัดการขยะอย่าง
น้อย 3 กิจกรรม เช่น คดัแยกขยะในห้องเรียน, 
การรีไซเคิลขยะ (ธนาคารขยะรีไซเคิล), 
โครงการลดใช้พลาสติก (งดถุง งดหลอด งดแก้ว
พลาสตกิ) 
3.  มีเอกสารหลักฐาน เช่น แผนงาน/ภาพถ่าย/
รายงานผลกจิกรรม/แบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจ 
4. นักเรียนอย่างน้อย 80% มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
5. โรงเรียนมีพื้นที่สะอาดและมีจุดคัดแยกขยะ
ครบทุกอาคารเรียน  

ร้อยละ 
80  

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี รายการ งบประมาณรายไตรมาส แหล่ง

งบประมาณ 
รวม 

1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
ก.ค-ก.ย 

1 
 
 
 

กิจกรรมรณรงค์ “โรงเรียนปลอดขยะ” 
- จดักิจกรรมให้ความรู้ / 
ประชาสัมพันธ ์/ ป้ายรณรงค์ / การ
ประกวด 

 
5,000  

 
 
 

 
งบอุดหนุน  10,000 



2 จัดระบบคัดแยกขยะและสถานที่เก็บ
ขยะ 
- จดัตั้งจดุแยกขยะ 4 ประเภท / ตดิ
ป้าย / จัดถังขยะใหม่ 

5,000 

รวม 10,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. มีการจัดตั้ง “คณะกรรมการบริหารจัดการ
ขยะ” ภายในโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 
2. มีการดำเนินกิจกรรมบริหารจัดการขยะ
อย่างน้อย 3 กิจกรรม เช่น คัดแยกขยะใน
ห้องเรียน, การรีไซเคิลขยะ (ธนาคารขยะรี
ไซเคิล), โครงการลดใชพ้ลาสติก (งดถุง งด
หลอด งดแก้วพลาสติก) 
3.  มีเอกสารหลักฐาน เช่น แผนงาน/
ภาพถ่าย/รายงานผลกิจกรรม/แบบประเมิน
ความรูค้วามเข้าใจ 
4. นักเรียนอย่างน้อย 80% มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
5. โรงเรียนมีพื้นที่สะอาดและมีจุดคัดแยก
ขยะครบทุกอาคารเรียน 

1. ตรวจสอบเอกสารการ
แต่งตั้งและประชุม 
2. ตรวจสอบรายงานกจิกรรม
และหลักฐานภาพถ่าย 
3. ตรวจเอกสาร แผน/สรุปผล 
4. สำรวจความพึงพอใจ/การมี
ส่วนร่วมของนักเรียน 
5. การสังเกตโดย
คณะกรรมการประเมินภายใน 

สำเนาคำสั่ง/บันทึกการ
ประชุม 
แบบรายงานผล/ภาพถ่าย
กิจกรรม 
แบบตรวจสอบเอกสาร 
(Check List) 
แบบสอบถาม / แบบ
ประเมินตนเอง 
แบบสังเกตสภาพแวดลอ้ม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ): 

• โรงเรียนมีระบบการจดัการขยะที่เป็นรูปธรรม ยั่งยืน และมีส่วนร่วมจากทกุฝ่าย 
• ครู นักเรียน และบุคลากร มีความรู ้ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมในการคดัแยกขยะ 
• สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ 
• โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมและการจดัการขยะในระดบัเขตพื้นที่ได้ 

ด้านปริมาณ (ผลลัพธ์เชิงปริมาณ): 
• ปริมาณขยะทั่วไปในโรงเรียนลดลงอย่างน้อย 30% ภายในสิ้นปีการศึกษา 
• นักเรียนอย่างน้อย 80% ปฏิบัติตามแนวทางคดัแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
• ครูและบุคลากรอยา่งน้อย 80% มีสว่นรว่มในกิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการจัดซื้อ/จัดหาถังขยะสำหรับดำเนินการจดัการขยะภายในสถานศึกษา  
งบประมาณ 4,800 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
หมายเหต ุ

1  ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค.67 
- จดัซื้อ/จัดหาถังขยะฯ  

 
2 เซต 
(15ถัง) 

 
2,400 

 
4,800 

เซตละ 3 ถัง 
(เขียว, เหลือง, น้ำเงิน) 

รวม   4,800  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรมเดียว
ก็ได้ และอาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
 

กิจกรรมท่ี 2 กจิกรรมรณรงค์อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 5,200 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

เงิน 
หมายเหต ุ

2  ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.68 
- จดัทำป้ายไวนิลให้ความรู้ 
- อบรมให้ความรู้บุคลากร  
    ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
    ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ   

 
1 ชุด 

 
60 คน 
60 คน  

 
1,450 

 
50 
25 

 
1,450 

 
2,500 
1,250 

อบรมให้ความรู้บุคลากร
และนักเรียนแกนนำ 60 
คน โดยมีค่าอาหาร
กลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 50 
บาท ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 
มื้อละ 25 บาท 

รวม   5,200  

หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอดเป็นกิจกรรมเดียว
ก็ได้ และอาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายภัทรพล  ควรสวุรรณ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 



 
 

โครงการ  บำรุงรักษายานพาหนะ (รหัส 418) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  100,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสนธยา บุญคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

เนื่องด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ
ซึ่งในแต่ละป ีนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน ได้ใช้บริการยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ และ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก   

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงมีความจำเป็นต้องการตรวจสภาพซ่อมบำรุง และ
ดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียน เพื่อให้ยานพาหนะของโรงเรียน มีสภาพพร้อมใช้งานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดเวลา และมีสมรรถนะที่ดี มีเอกสารถูกกฎหมายอยู่เสมอ  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว  มีความปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     
 2.2 เพื่อให้ยานพาหนะในสถานศึกษามีประสิทธภิาพและพรอ้มใช้งาน  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 มีการซ่อมบำรุงรถยนต์ของโรงเรียน ให้พรอ้มใช้งานได้อยา่งปลอดภัย จำนวน 4 คัน 

อย่างเพียงพอ  
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ให้รถยนต์ของโรงเรียน อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมที่จะใช้งานได้และมีคุณภาพทีด่ี
ปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1.  กจิกรรมบำรุงรักษายานพาหนะ 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. 68 
ต.ค. 68 

 
ต.ค. 68 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
 

ก.ย. 69 

 
 
 
 

 
นายสนธยา   บุญคำ   

  

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้มียานพาหนะสำหรับทำ
กิจกรรมของโรงเรียนอยา่งปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของยานพาหนะที่พร้อมใช้
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 

       ร้อยละ 100 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

กิจกรรมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 

    เงินอุดหนุน 
 

100,000 

รวม 100,000 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของยานพาหนะที่พร้อม
ใช้อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบตัิงาน
โครงการ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการ
โครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เพื่อให้ยานพาหนะของโรงเรียน มีสภาพพร้อมใช้งานได้ อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมี

สมรรถนะที่ดี มีเอกสารถูกกฎหมายอยู่เสมอ  



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 บำรงุรักษายานพาหนะ   งบประมาณ 100,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 ต.ค. – ก.ย. 
ตรวจสภาพยานพาหนะของโรงเรียน
พร้อมตอ่ทะเบียนรถ และบำรุงรักษา
และซ่อมแซมยานพาหนะ 

1 100,000 100,000  

รวม 100,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นายสนธยา  บุญคำ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ปรับปรุงโรงอาหาร    (รหัสโครงการ 419) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่...  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   20,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 โรงอาหารของโรงเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญตอการใหบริการนักเรียน บุคลากร และบุคคลทั่วไปดังนั้น     
การทำใหโรงอาหารไดร้ับการรับรองมาตรฐานจึงเป็นเรื่องที่ดีตอสุขภาพของทุกคน จึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ขึ้น
เพื่อใหบุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงความสำคัญของโรงอาหารและเป็นโรงอาหารที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะใหผู้มาใชบริการเกิดความมั่นใจ และไววางใจในการใชบริการโรงอาหารของ
โรงเรียนทุกครั้งที่ใชบริการ 
  การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารในโรงอาหารในโรงเรียน จึงเป็นเป้าหมายสำคัญที่โรงเรยีน
ประชารัฐธรรมคุณ จึงมุ่งเน้นส่งเสริมใหมีการพัฒนาและยกระดับโรงอาหารใหเขาสู่เกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้
โดยการตรวจแนะนําสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง การพัฒนาตัวผู้ประกอบการและผู้
สัมผัสอาหารที่เกี่ยวของ รวมไปถึงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรู ในการเลือกซื้อและการจัดบริการ
อาหารที่สะอาด ปลอดภัยปราศจากสารปนเปอนที่อาจเป็นสาเหตุใหเกิดโรคในระบบทางเดินอาหารแก
ผู้ประกอบการและผู้บริโภคในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน ได้ใช้โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณร้อยละ 100 ได้ใช้
โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจเมื่อได้ใช้โรงอาหาร 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
- ปรับปรุงโรงอาหาร 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ต.ค. 2568 
พ.ย. 2568 

 
พ.ย. 2568 

พ.ย. 2568- ก.ย. 2569 
 

พ.ย. 2568- ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

 
นางสาวจินดาพร  จันทร์แสตมป์ 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ใช้โรง
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ได้ใช้โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

       ร้อยละ 100 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
 

จัดซื้อถุงขยะ 
ปรับปรุงระบบไฟและระบบน้ำ 
 

4,200 4,200 
 
 

 
11,600 

- 
 

รายได้
สถานศึกษา 

8,400 
11,600 

 
รวม 20,000 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ ได้ได้ใช้โรง
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ใช้โรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
   - ซื้อถุงขยะ 2 2,100 4,200 - 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
    - ซื้อถุงขยะ 2 2,100 4,200 - 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – มิ.ย. 
   - ปรับปรุงระบบไฟและระบบน้ำ - - 11,600 - 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
      
 

- - - - 

รวม 20,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวจินดาพร จันทร์แสตมป์) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนางาน ศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทติย์  
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ (รหัส 420) 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม ความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  92,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          ศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์ที ่พระสงฆ์ได้จัดตั้งขึ ้นมาเป็นการจัดการศึกษา
สงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน ให้การศึกษาอบรมประชาชนซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเด็ก และเยาวชนที่
กำลังอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างใน
วันหยุด เข้ามาศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา แล้วนำไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข ซึ่งนับได้ว่าเป็นแหล่งสนับสนุน "การพัฒนาคน"
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด้านการศึกษาอย่าง
เด่นชัดต้องการให้เยาวชน และคนทุกวัย มีความรู้ คู่คุณธรรม จึงสนับสนุนให้ โรงเรียน วัดในพื้นที่ใกล้เคียงกับ
โรงเรียน จัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเป็นค่าใชจ้่ายใน
การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และเป็นการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ และยังสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ตามกรอบและแนวคิดหรือหลักการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551   

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มบริหารวิชาการ และงานกิจการ
นักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความจำเป็นจะจัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนางาน ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันหยุด
เรียน ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวั นตามสมควรแก่วัย 
และงเสริมความร่วมมือระหว่างวัด โรงเรียน และชุมชนในการจัดอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและ

✓ 



เยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื ่อส่งเสริมให้เด ็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียน ได้ศ ึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันตามสมควรแก่วัย 

2.2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวัด โรงเรียน และชุมชนในการจัดอบรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 

2.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้และเข้าใจประวัติพุทธศาสนาและเห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนาในฐานะ
เป็นศาสนาของชาติ และเข้าร่วมประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนา พร้อมกับครอบครัวและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามหลักพุทธศาสนพิธี 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียน ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความรู้ 
ความเข้าใจทางด้านพระพุทธศาสนามากขึ้น ร้อยละ 80 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
  3.1.2 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ตามกรอบนโยบาย ประจำปีงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันอาทิตย์ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 

3.2.2 วัด โรงเรียน และบ้าน มีความสัมพันธ์อันดีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชน ในท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 

3.2.3 เด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาจากศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จะมีผล
พัฒนาการด้านจิตพิสัยสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-ประชุม วางแผน และเขียนกิจกรรม/โครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ดำเนินงานตามกิจกรรมที่ตั้งไว้ตามลำดับกิจกรรม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
15 – 30 กันยายน 68 

 
1 – 15 ตุลาคม 68 

 
1 พ.ย. 68 – 31 ส.ค. 69 
 
1 พ.ย. 68 – 31 ส.ค. 69 
 

1 – 15 ก.ย. 69 

 
คณะกรรมการ ศพอ. 

 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

 
คณะกรรมการ ศพอ. 

 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

 
 
 



5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวันอาทิตย์ ศึกษา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากขึ้น วัด โรงเรียน 
และบ้าน มีความสัมพันธ์อันดีในการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ในท้องถิ ่นมีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

   ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ ื ่อพ ัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ ตามกรอบนโยบาย ประจำปี
งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ 

ร้อยละ 80 
       

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
8 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนจริยธรรม 
กิจกรรมปรับปรุงป้าย ศพอ.  
กิจกรรมปรับปรุงห้องพิพิธภัณฑ์
พื้นบ้าน 
กิจกรรมจัดทำส่ือการสอนและสื่อ
ประชาสัมพันธท์างพระพุทธศาสนา  
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
พระพทุธศาสนา (ธรรมศกึษา) 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
ท้องถิ่น และวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศ
ทางด้านพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมอบรมค่ายคณุธรรม 

10,000 
5,000 
22,000 

 
15,000 

 
5,000 

 
15,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
10,000 

 อุดหนุน 
เหลือจ่ายจาก 

ปี งปม.68 
(52,000 บาท) 
 
 

อุดหนุน 
ประจำปี  
งปม.69 

(40,000 บาท) 
 

10,000 
5,000 
22,000 

 
15,000 

 
5,000 

 
15,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
รวม 92,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ดำเนินการจัด
ก ิจกรรมต ่าง ๆ เพ ื ่อพ ัฒนางานให ้มี
ประสิทธิภาพ ตามกรอบนโยบาย ประจำปี
งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ  8 
กิจกรรม 

1.สอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
2.สังเกตพฤติกรรม 
3.จำนวนนักเรียนที่สอบผ่านธรรมศึกษา 
ชั้นตรี โท เอก ประจำปกีารศกึษา 
4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
3.แบบรายงานข้อมูล 
4.แบบสังเกต 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาจากศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จะมีผลพัฒนาการด้านจิต

พิสัยสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม วัด โรงเรียน และบ้าน มีความสัมพันธ์อันดีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชน ในท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน 

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ชื่อ กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนจริยธรรม  งบประมาณ 10,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าจา้งเหมาปรับปรุงห้องเรียนจริยธรรม 
 

 
1 งาน 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 
อุดหนุน 

เหลือจ่ายจาก 
ปี งปม.68 

รวม 10,000  
ชื่อ กิจกรรมปรับปรุงป้ายศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์  งบประมาณ 5,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าจา้งเหมาปรับปรุงป้าย ศพอ. 
 

 
1 งาน 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
อุดหนุน 

เหลือจ่ายจาก 
ปี งปม.68 

รวม 5,000  
ชื่อ กิจกรรมปรับปรุงห้องพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน  งบประมาณ 22,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าจา้งเหมาปรับปรุงงห้องพิพิธภัณฑพ์ื้นบ้าน 
 

 
1 งาน 

 

 
22,000 

 

 
22,000 

 

 
อุดหนุน 

เหลือจ่ายจาก 
ปี งปม.68 

รวม 22,000  
ชื่อ กิจกรรมจัดทำสื่อประกอบการสอนและสื่อประชาสัมพันธ์ทางพระพทุธศาสนา  งบประมาณ 15,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าจา้งเหมาจัดทำผลติสื่อประกอบการสอน
และสื่อประชาสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา 

 
1 งาน 

 

 
15,000 

 

 
15,000 

 

 
อุดหนุน 

เหลือจ่ายจาก 
ปี งปม.68 

รวม 15,000  
 
 
 



ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา (ธรรมศกึษา) งบประมาณ 5,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. ค่าตอบแทนพระวิทยากร เติมเต็มความรู้ 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัการสอบธรรมศกึษา 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม 

 
1 รูป 
16 คน 
1 ชุด 

 
1,000 
200 
800 

 
1,000 
3,200 
800 

 
 

รวม 5,000  
ชื่อ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ 15,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 
2. ประเพณีตานก๋วยสลากเมืองงาว 

 
1 งาน 
2 วัด 

 
3,000 
2,000 

 
3,000 
2,000 

 
 

2 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1. กิจกรรมหล่อเทียน ถวายเทียนพรรษา วัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

 
1 งาน 

 
10,000 

 
10,000 

 

รวม 15,000  
ชื่อ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านพระพทุธศาสนา งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

1. ค่าเบ้ียงเลี้ยงอาหารวา่งและอาหารกลางวัน
นักเรียน  
2. ค่าเบ้ียงเลี้ยงอาหารวา่งและอาหารกลางวัน
คร ู
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึก 

 
15 
 
4 
 
1 

 
100 

 
120 

 
2,080 

 
1,500 

 
480 

 
2,080 

 

2 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. ค่าเบ้ียงเลี้ยงอาหารวา่งและอาหารกลางวัน
นักเรียน จำนวน 3 วัน  
2. ค่าเบ้ียงเลี้ยงอาหารวา่งและอาหารกลางวัน
ครู จำนวน 3 วัน 

 
15 
 
4 

 
100 

 
120 

 
4,500 

 
1,440 

 

รวม 10,000  
ชื่อ กิจกรรมอบรมค่ายคณุธรรม งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 

1. ค่าดำเนินการจัดกจิกรรมคา่ยอบรม 
 

1 งาน 
 

10,000 
 

10,000 
 

รวม 10,000  
 

 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                        ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตร ี
   (ณัฐฐินันท ์โยมงาม) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ประกันอุบัติเหตุ    (รหัสโครงการ 421) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่...  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   174,200 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภัชษนัญฑ์   พรมเกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันอุบัติภัยต่างๆที่เกิดขึ้นและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันนั้นมีมากมายหลายชนิด ทั้งทวีความ
รุนแรงกว่าเดิมถึงข้ันมหันตภัย ที่สร้างความสูญเสียให้กับมนุษย์ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน เกินกว่าที่จะป้องกันได้ 
การระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งที่ช่วยป้องกันหรือลดความรุนแรงได้ แต่สำหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียนอยู่
เป็นจำนวนมาก และมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา   
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการประกันอุบัติเหตุ เพื่อชดเชยและ
บรรเทาความสูญเสียให้กับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน ไดร้ับการคุ้มครองจากการประกัน
อุบัติเหตุ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

 3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุร้อยละ 100 ไดร้ับ
การคุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจเมื่อได้รับการคุ้มครอง
จากการประกันอุบัติเหตุ 
 



4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
  การจดัทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
- ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการ
พัฒนา 

 
ก.ย. 2568 
ก.ย. 2568 

 
พ.ค. 2569 

มิ.ย. - ก.ค. 2569 
 
 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 

 
นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 
นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 

 
นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 
นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 

 
 
 

นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 
 

นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา 
 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ไดร้ับการ
คุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ 
ได้รับการคุ้มครองจากการประกัน
อุบัติเหตุ 

       ร้อยละ 100 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

จัดทำประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและบุคลากร 

- - - 174,200 ระดม 174,200 

รวม 174,200 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ ได้ร ับการ
คุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการชดเชยและบรรเทาความสูญเสีย  

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

ชื่อ กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร  งบประมาณ 176,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- - - - 

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
  - - - - 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
 - - - - 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
      
 

871 200 174,200 - 

รวม 174,200 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
                                        ลงชื่อ  

   (นางสาวภัชษนัญฑ ์  พรมเกษา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
        ลงชื่อ 

(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                           ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  (รหัส 601) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  30,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาฎหทัย สิทธิบญุ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูล ในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกลา่ว
เห็นสมควรให้มีการจัดทาโครงการประชาสัมพันธโ์รงเรียนประชารฐัธรรมคณุ เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากรและ
นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียน  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณขึ้นเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่าง
กว้างขวางต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
  2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
  2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 โรงเรียนได้จัดทำข่าวสารและป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 

3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซตข์องโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเป็นประจำ 



3.1.3 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.3 โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1. ป้ายประชาสัมพันธ์วนัสำคัญ 
2. ค่าเช่าเว็บไซต์สำเรจ็รปูโรงเรียน 
3. VDO แนะนำโรงเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. - ธ.ค. 
ต.ค. - ธ.ค. 

 
ม.ค - มี.ค 

 
 

ต.ค.- ก.ย. 
ม.ค - มี.ค 

 
ก.ค - ก.ย 

 
ก.ค - ก.ย 

 
 

 
นาฎหทัย สิทธิบุญ 
นาฎหทัย สิทธิบุญ 

 
นาฎหทัย สิทธิบุญ 

 
 

.นาฎหทัย สิทธิบุญ 
นายพินิจ ตาจีน 

 
นายพินิจ ตาจีน 

 
นายพินิจ ตาจีน 

 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ไดร้ับ
ข่าวสารทางเว็บและป้ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมอย่างทัว่ถึง 
 

1. ร้อยละ80ของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชารฐั
ธรรมคณุ ไดร้ับข่าวสารและป้าย
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมอย่างทั่วถึง 
 
 

       ร้อยละ 80 
        

 
 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 

กิจกรรมป้าย Back To School 
กิจกรรมป้ายสวัสดีปีใหม ่
กิจกรรมป้ายวันสงกรานต์ 
กิจกรรมป้ายวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุธิดา 
กิจกรรมป้ายวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
กิจกรรมวันสำคัญอื่นๆ 
ค่าเช่าเว็บไซต์สำเร็จรูปโรงเรียน 
VDO แนะนำโรงเรียน 

1,700  
1,700 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
1,700 
1,700 

 
 
 
 
 

1,700 
 
8,000 
3,500 

 
 
 
 
งบอุดหนุน
เหลือจ่าย 

1,700 
1,700 
1,700 
1,700 
 
1,700 
 
8,000 
3,500 
10,000 

รวม 30,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ ได้รับข่าวสาร
และป้ายประชาสัมพันธก์ิจกรรม
อย่างทั่วถึง 

แบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณขึ้นเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่าง
กว้างขวางต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที ่1 ป้ายประชาสัมพันธ ์ งบประมาณ  16,500 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
- ป้าย Back To School 

1 1,700 1,700  

2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
 -ป้ายสวัสดีปีใหม ่

1 1,700 1,700  

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
-ป้ายวันสงกรานต ์
-ป้ายวันเฉลิมพระชนม พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุธิดา 

1 
 
1 

1,700 
 

1,700 

3,400  

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 - ป้ายวันเฉลิมพระชนม พรรษาสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว   
- ป้ายวันสำคัญอื่นๆ  

 
1 
 
1 

 
1,700 

 
8,000 

 
 

9,700 
 

 

รวม 16,500  
 
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 เช่าเว็บไซต์สำเร็จรูปโรงเรียน  งบประมาณ 3,500 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

 -เช่าเว็บไซต์สำเร็จรูปโรงเรียน 
 
1 

 
3,500 

 
3,500 

 

รวม 3,500  
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 VDO แนะนำโรงเรียน   งบประมาณ 10,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

- VDO แนะนำโรงเรียน 
 
1 

 
10,000 

 
10,000 

 

รวม 10,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                          ลงชื่อ  
   (นางสาวนาฎหทัย  สทิธิบุญ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

          ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ (รหัส 602) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตัวชี้วดัที่ข้อ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
งบประมาณ  224,083.72 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 
ว ่าด ้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) สถานศึ กษาต้องส่งเสร ิมสนับสนุนการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ นอกจากนี้
สถานศึกษาควรกำหนดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเพื่อให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาในด้าน การจัดการสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ 

จากเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น งานอาคารสถานที่และสิ ่งแวดล้อม กลุ ่มบริหารทั ่วไป โรงเรียน                  
ประชารัฐธรรมคุณ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาใช้บริการ เช่น แหล่งเร ียนรู ้ ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ                          
อนึ่ง ด้วยสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ ของ
โรงเรียนต้องตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการให้บริการแก่ชุมชนในการใช้อาคารสถานที่ในโอกาสกิจกรรม งานพิธีต่าง ๆ สภาพของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ จึงต้องมีความมั่นคง ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน  

ดังนั้น งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความจำเป็นจะต้องปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด และเพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 



เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปรับซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียน ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย                  
มีสภาพที่พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน การให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่
พร้อมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ได้รับการดูแลให้มีความมั ่นคง 
ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ และมีสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-ประชุม วางแผน และเขียนกิจกรรม/โครงการเสนอ
ขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการ/กิจกรรมทีต่ั้งไว ้
-ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมพื้นที่ต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ตามที่ไดร้ับแจ้งหรือสำรวจเอาไว ้
ตามลำดับกิจกรรม 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
15 – 30 กันยายน 68 

 
1 – 15 ตุลาคม 68 

 
16 – 31 ตลุาคม 68 

 
1 พ.ย.68 – 31 ก.ค.69 

 
 

1 พ.ย.68 – 31 ก.ค.69 
 
 

1 ส.ค.68 – 30 ก.ย.68 

 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 

 
คณะกรรมการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
 

ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์  โยมงาม 
 

คณะกรรมการงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
   สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่
ได ้ ร ับการด ูแลให ้ม ีความม ั ่ นคง  ปลอดภั ย                   
มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียนอยู ่เสมอ และมีสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

   ร ้อยละของโรงเร ียนมีอาคารเร ียนและ
อาคารประกอบที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน ตลอดจนได้ร ับการดูแลให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย มีสภาพที่พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ร้อยละ 80 
       



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 
2 
 
3 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการตา่ง ๆ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 

25,000 
 

45,000 
 

10,483.72 

15,000 
 

20,000 
 

10,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

18,600 
 

10,000 
 
10,000 

 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

78,600 
 

95,000 
 

50,483.72 
รวม 224,083.72 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบที่ได้รับการดูแลให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย  มีสภาพที่พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

1.สอบถามความคิดเห็น 
2.ประเมินความเสี่ยง/ความปลอดภัย 
3.ตรวจรายงาน 
4.สังเกต 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินความเสี่ยง/
ความปลอดภัย 
2.แบบรายงานข้อมูล 
3.แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

อาคารเรียนและอาคารประกอบ ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม                
ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรยีน
มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  งบประมาณ 174.083.72 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 

 
1 งาน 

 
 
 

1 งาน 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

45,000 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

45,000 
 
 
 

 



3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 1 งาน 10,483.72 10,483.72 
2 ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  

1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 

 
1 งาน 

 
 
 

1 งาน 
 
 
 

1 งาน 

 
15,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 

 
15,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 

 

3 ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 

 
1 งาน 

 
 
 

1 งาน 
 
 
 

1 งาน 

 
20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
 -ค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซม 
 -จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงซ่อมแซม 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมทั่วไป 

 
1 งาน 

 
 
 

1 งาน 
 
 
 

1 งาน 

 
18,600 

 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
18,600 

 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 

รวม 224.083.72  
 
 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                        ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตร ี
   (ณัฐฐินันท ์โยมงาม) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

               ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

              ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                                  ลงชือ่ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 

โครงการ  โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และประเพณีสำคัญ  
   (รหัส 603) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  30,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร  คันใจ   นายฉัตรมงคล ซาคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล          
 การจัดโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีในโรงเรียนมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปลูกฝังอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยแก่เยาวชนรุ่นใหม่ ความ
ตระหนักในคุณค่าเหล่านี้เป็นส่วนสำคัญในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยให้ยั่งยืน สร้างความสามัคคีใน
สังคม และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี วันสำคัญของชาติเป็นโอกาสให้
เยาวชนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชาติ และการเสียสละของบุคคลในอดีตเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ ขณะที่วันสำคัญทางศาสนาเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตใจที่ดีงามตามคำสอนของศาสนา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางความเชื่อและวัฒนธรรม สำหรับวันสำคัญของพระมหากษัตริย์นั้น ถือเป็นการแสดง
ความเคารพและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ที่ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนไทย และ
เป็นแรงบันดาลใจให้เยาวชนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการทำงานเพื่อส่วนรวม  
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญกับวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ยัง
ช่วยให้เยาวชนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา ช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี 
และการมีคุณธรรมเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลกยั่งยืน 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญทางชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และประเพณี
สำคัญ 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนปฏบิัติตนในกิจกรรมสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี
สำคัญได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีสำคัญ
ทุกกิจกรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามตระหนักและเห็นความสำคญั 

และประโยชน์ที่ได้รับจากการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการปฏิบัติกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันไดอ้ย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอย่างด ี

  3.2.2 คณะครู นักการและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีส่วนรว่มในการอนรุักษ์ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามและสามารถรว่มสืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ดำรงอยู่ตลอดไป 

  3.3.3 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนไดพ้รอ้มใจกันแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ต่อคร ูอาจารย ์อันเป็นที่เคารพดว้ยจติสำนึกในพระคุณอันใหญ่หลวง ที่จะทำให้สามารถพัฒนาตนเองใน
ทุกๆ ดา้น และเจริญเติบโตเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ สืบไป   
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/กจิกรรม
ที่ตั้งไว ้
1.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2.กิจกรรมวันมาฆบูชา-วนัวิสาขบูชา 
3.กิจกรรมวันพระราชสมภพ ครบ 100 ปี และอื่น ๆ 
4.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี
5.กิจกรรมวันอาสาฬหบชูา-เข้าพรรษา 
6.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
7.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8.กิจกรรมวันคลา้ยวันสวรรคต ร.9 

 
ต.ค. 68 

พ.ย. 2568 
 

พ.ย. 2568 
 
 

ธ.ค.2568 
ก.พ.2569 

ต.ค 68-ก.ย. 69 
มิ.ย. 2569 

 
ก.ค.2569 
ก.ค.2569 
ส.ค. 2569 
ต.ค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

นายธนากร  คันใจ 
นายฉัตรมงคล  ซาคุณ 

และคณะ 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

9.กิจกรรมวันปิยมหาราช  
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

ต.ค. 2568 
 

ก.ย. 2569 
 

ก.ย. 2569 
 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สำคัญทางชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์ 
และประเพณีสำคัญ 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนในกิจกรรม
สำคัญทางชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์  
และประเพณีสำคัญได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. ร้อยละของนักเรียน มคีุณลักษณะ
และค่านิยมที่ตีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อัน
ดีของสังคม 
2. ร้อยละของนักเรียน  มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3. ร้อยละของนักเรียน มคีวามสมารถ
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

ร้อยละ 92 
 
 
 
ร้อยละ 92 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
กิจกรรมวันมาฆบูชา-วันวิสาขบูชา 
กิจกรรมวันพระราชสมภพครบ100 ปี 
และอื่น ๆ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
กิจกรรมวันคลา้ยวันสวรรคต ร.9 
กิจกรรมวันปิยมหาราช  

3,000 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

1,000 
1,000 

- 
3,000 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

3,000 
 

1,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 

14,000 
1,000 

 
3,000 

- 
- 

เงินอุดหนุน
เหลือจ่าย 

3,000 
3,000 
3,000 

 
1,000 

 
14,000 
1,000 

 
3,000 
1,000 
1,000 

รวม 30,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. การพัฒนาคณุภาพการ
ดำเนินงานกิจการนักเรียน 

1. แบบสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ  
2. รายงานผลการจดักิจกรรม
โครงการ 

1.แบบรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
2. แบบสอบถามความพงึพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเห็นความสำคัญกับวันสำคัญของชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์
ยังช่วยให้เยาวชนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา ชว่ยเสริมสรา้งจิตสำนึก
ที่ดี และการมีคุณธรรมเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลกยั่งยืน 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ งบประมาณ 3,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 

1) ป้ายบอกงานและเครื่องประดับ
ตกแต่งพระบรมสาทิศลกัษณ์ 

 
1 

 
3,000 

 
3,000 

 

 

รวม 3,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันมาฆบูชา-วันวิสาขบูชา งบประมาณ 3,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค-มี.ค 

1) เครื่องไทยธรรม 
2) ดอกไม้ถวายพระ 

 
9 
5 

 
280 
96 

 
2,520 
480 

 

รวม 3,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันพระราชสมภพ ครบ 100 ปี และอื่น ๆ  งบประมาณ 3,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 

1) พานพุ่มทอง - เงิน 
2) พวงมาลา 

 
1 
2 

 
1,000 
2,000 

 
1,000 
2,000 

 

รวม 3,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี งบประมาณ 
1,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 

1) พานพุ่มทอง - เงิน 
 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวม 1,000  



 
ชื่อ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา งบประมาณ 14,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 

1) ถวายวัด 30 วัด  
2) เครื่องสังฆทาน 

 
30 
30 

 
650 
150 

 
19,500 
4,500 

 
(ใช้ศพอ. 
10,000) 

รวม 14,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รชักาลที ่10 งบประมาณ 1,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 3 เม.ย-มิ.ย 

1) พานพุ่มทอง - เงิน 
 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวม 1,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ งบประมาณ 3,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค-ก.ย 

1) ค่าอุปกรณ์โครงสรา้งจัดทำพระบรม
ฉายาลักษณ ์
2) ค่าดอกไมต้กแต่งพระบรมฉายา
ลักษณ์  
3) ค่าอุปกรณต์กแต่งสถานที่ลงนาม
ถวายพระพร 

 
1 
 
1 

 
1,500 

 
1,500 

 
1,500 

 
1,500 

 

รวม 3,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 งบประมาณ 1,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 

1) พวงมาลา 
 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวม 1,000  
ชื่อ กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันปิยมหาราช งบประมาณ 1,000 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 

1) พวงมาลา 
 
1 

 
1,000 

 
1,000 

 

รวม 1,000  
 

 
 
 
 



 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 
            ลงชื่อ  

(นายธนากร  คันใจ) 
ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นายฉัตรมงคล  ซาคุณ) 

ตำแหน่ง คร ู
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                           ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



 
 
โครงการ  สนองนโยบายทางการศกึษา (รหัส 604) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2568   ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ในการจัดศึกษาปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการเร่งรัดปฏิรูป
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่ งโลกยุค
ใหม่ควบคู ่ก ันไป โดยเฉพาะทักษะการอ ่าน เข ียน และการค ิด อ ีกท ั ้ง  จ ุดเน ้น ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2569 คือ  จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) และจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อ
สร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานทำ เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่
นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ 
 เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัด 
การศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียน
การสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้
ที ่ม ีความสามารถและทักษะที ่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู ้เรียน ผู ้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่
สอดคล้องกับวิชาชีพ เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งมีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทศัน์
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียน



การสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ 
และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี เร่งรัดอีกทั้งการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วมและการ
ประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอื่น 
 ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้อง
กับโครงการสนองนโยบายทางการศึกษา เพื่อให้มีความพร้อมกับการทำงาน อีกทั้งปรับระบบสนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้ไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนการสอนสภาพแวดล้อม
ทางการเรียน และการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความคล่องตัวกับการบริหาร เพื่อยกระดับความแข็งแกร่ง
มาตรฐานวิชาชีพครู  ผู้บริหาร  และการบริหารจัดการตามโครงการสนองนโยบายทางการศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความ

สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และโครงการพิเศษ ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการบริหารจัดการนโยบาย

การศึกษา และโครงการพิเศษของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 80 ของการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้
ดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาและโครงการพิเศษของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาตามนโยบาย

การจัดการศึกษาและโครงการพิเศษของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้
โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย .68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
 

ส.ค.69 

 
 
 
 

นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ์ 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย.69 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. ระบบการบริหารจดัการของโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา และโครงการพิเศษ 
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. คร ูนักเรียน มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการนโยบาย
การศกึษา และโครงการพิเศษของ
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 

ร้อยละของการพัฒนาผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา และ
นักเรียนได้ดำเนินการตามนโยบาย
การจดัการศึกษาและโครงการพิเศษ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา 

       ร้อยละ 80 
        

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

สนองนโยบายทางการศกึษา  10,000 15,000  อุดหนุน 25,000 

รวม หน่ึงแสนหกหมื่นบาทถ้วน 25,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรยีนได้
ดำเนินการตามนโยบายการจดั
การศกึษาและโครงการพเิศษ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา 

การสำรวจ / การสอบถาม /การ
สังเกต / บันทึกสถิติสอบถาม 

 

แบบประเมินโครงการฯ 

 

 
 
 
 
 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ดำเนินการตามนโยบายการจัด

การศึกษาและโครงการพิเศษของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาตามนโยบายการ  

จัดการศึกษาและโครงการพิเศษของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ โครงการสนองนโยบายทางการศึกษา  งบประมาณ 25,000 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 
 
 

ไตรมาสที่ 1 ต.ค – ธ.ค. 
 

    

2 
 
 

ไตรมาสที่ 2 ม.ค – มี.ค.  
สนองนโยบายทางการศกึษา 

 
1 

 
10,000 

 
10,000 

 

3 
 
 

ไตรมาสที่ 3 เม.ย – ม.ิย. 
 สนองนโยบายทางการศกึษา 

 
1 

 
15,000 

 
15,000 

 

4 ไตรมาสที่ 4 ก.ค – ก.ย. 
 

 
 

 
 

 
 

 

รวม 25,000  
 
 
  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                             ลงชื่อ  
   (นางสาวนิศาชล  ศรีชยัวงศ์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

         ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                            ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ  การบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน  (รหัส 605) 
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่ 2.2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  75,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ         โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื ่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ
ตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้าน
บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคลบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา บริหารกิจการนักเรียน และบริหารทั่วไป ให้เขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจปกครอง ดูแล 
บำรุง รักษา ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องจัดทำงบดุลประจำปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้ นปีการศึกษา ด้วยเหตุ
ดังกล่าวโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการ
กระจายอำนาจดังกล่าว เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ
งานทั้ง 6  ฝ่าย คือบริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคลบริหารงานแผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา บริหารกิจการนักเรียน และบริหารทั ่วไป การจัดการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทำการบริหารจัดการความรู้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพฒันา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้ตระหนังถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการการบริหารจัดการ
คุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจดัการให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
      3.1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และการจดับรรยากาศชั้นเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              3.1.2 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
      3.2.1 สถานศึกษามรีะบบการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการอย่างมีคณุภาพและข้าราชการครูที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ได้รับการพัฒนาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรูต้ามศกัยภาพและบริบทรอบตัวผู้เรียนและสถานศึกษาต่างๆ 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการการบริหารจัดการคุณภาพผู้เรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ก.ย .68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 
69 

ส.ค.69 
 

ก.ย.69 

 
 
 
 

นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร 

 
5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอน 
การใช้เทคโนโลยี และการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 

1. ร้อยละของโรงเรียนมกีารจดัการ
เรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และ
การจดับรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของโรงเรียนมกีารพัฒนา
คุณภาพการศกึษาให้มีคณุภาพ
มาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

       ร้อยละ 80 
        

 
 
 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่ง
งบประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
 

การบริหารจัดการ
คุณภาพผู้เรียน 

75,000  อุดหนุน
เหลือจ่าย 

75,000 

รวม สองแสนบาทถ้วน 75,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนมีการ
จัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี 
และการจัดบรรยากาศชัน้เรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

แบบประเมินโครงการฯ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี และการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

    ชื่อ โครงการการบริหารจดัการคุณภาพผู้เรียน  งบประมาณ 75,000 บาท  
ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1-4  ต.ค – ก.ย. 

-ค่าวัสดุในการฝึกแข่งขัน 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงครู/นักเรียน 
-ค่ารถรับจา้งนำนักเรียนไปแข่งขัน 

 
1 

  
39,000 

 

2 ไตรมาสที่1ต.ค – ก.ย., ที่3เม.ย - มิ.ย. 
-ค่าจดักิจกรรมประชุมนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
3 

 
12,000 

 
36,000 

 

รวม 75,000  
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                                           ลงชื่อ  
   (นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางเพ็ญศรี รุ่งฉัตร) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                          ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  (รหัส 606) 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 🗹 โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 
🗹 ดา้นคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัชี้วดัที่............... 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ  2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร  คันใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2568   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ / พื้นทีใ่นอำเภองาว 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล          
 การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความภาคภูมิใจและอัตลักษณ์  
ให้แก่เยาวชน การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีอันดีงามของชุมชน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย
และสร้างความสามัคคีในสังคม โรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการให้เยาวชนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่า
ของการทำงานเพื่อส่วนรวมและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการเริ่มต้นจากความตระหนักในคุณค่าของ
ท้องถิ่นของตนเอง    
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เห็นความสำคัญ ของการปลูกฝังด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับนักเรียน 
และจะส่งผลให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตระหนักในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญ และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 น ั ก เ ร ี ย น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น  ค ณ ะ ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 



 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.2.2 คณะครู นักการและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามและสามารถร่วมสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ตลอดไป 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/ 
กิจกรรมที่ตั้งไว ้
1.กิจกรรมงานล่องสะเปาเมืองง้าวเงิน 
2.กิจกรรมเรียนรู้ภาษาถิน่ 
3.กิจกรรมทำอาหารพื้นเมือง  
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมนิ/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. 68  

พ.ย. 2568 
 

พ.ย. 2568 
 

 
พ.ย. 2568 
ก.พ. 2568 
ส.ค. 2569 

 
ต.ค. 2569 

 
ก.ย. 2569 

 
 
 
 

 
 

นายธนากร  คันใจ 
 
 

5. ตัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อให้นักเรียนมีส่วนรว่มและปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1. ร้อยละของนักเรียน มคีวามภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย  
2. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

ร้อยละ 92 
 
ร้อยละ 92 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณรายไตรมาส 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

รวม 1 
ต.ค-ธ.ค 

2 
ม.ค-มี.ค 

3 
เม.ย-มิ.ย 

4 
 ก.ค-ก.ย 

1 
2 
3 

กิจกรรมงานล่องสะเปาเมืองง้าวเงิน 
กิจกรรมเรียนรู้ภาษาถิ่น 
กิจกรรมทำอาหารพื้นเมือง  

1,500 
- 
- 

- 
200 

- 

- 
- 

300 

- 
- 
- 

เงิน 
อุดหนุน 
เหลือจ่าย 

1,500 
200 
300 

รวม 2,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.การพัฒนาคุณภาพการดำเนิ
นงานกิจการนักเรียน 

1.แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการ  
2.รายงานผลการจัดกจิกรรม 
โครงการ 

1.แบบรายงานผลการดำเนิน 
งานโครงการ 
2. แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียนเกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนในการอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งามและสามารถรว่มสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยูต่ลอดไป 
 2. เยาวชนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีความรักและภาคภูมใิจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
ชื่อ กิจกรรมที่ 1 งานล่องสะเปาเมืองง้าวเงิน งบประมาณ 1,500 บาท  

ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-ธ.ค. 

1) โคมล้านนา   
 

10 
 

150 
 

1,500 
 

 

รวม 1,500  
ชื่อ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้ภาษาถิ่น งบประมาณ 200 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 2 ม.ค-มี.ค 

1) กระดาษแข็งโปสเตอร์ 
2) ปากกาเคมี คละส ี
3) ชุดเครื่องเขียน 

 
5 แผ่น 
4 แท่ง 
3 ชุด 

 
10 
15 
30 

 
50 
60 
90 

 

รวม 200  
ชื่อ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทำอาหารพื้นเมือง  งบประมาณ 300 บาท  

 ท่ี รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 ไตรมาสที่ 4 ก.ค.-ก.ย. 

1) วัตถุดิบหลัก (ขึ้นอยู่กับเมนู) 
2) เครื่องปรุง (เกลือ, น้ำปลา) 
3) วัสดุสิ้นเปลืองบรรจุอาหาร (ถุงร้อน
, ช้อนพลาสติก) 

 
1 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

 
150 
80 
70 

 
150 
80 
70 

 

รวม 300  
 

 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

            ลงชื่อ  
(นายธนากร  คันใจ) 

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นายฉัตรมงคล  ซาคุณ) 

ตำแหน่ง คร ู
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวอนุธิตา  ปวงแกว้) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

           ลงชื่อ 
(นางสาวบุญพิทักษ์  จำรสั) 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                           ลงชื่อ 
(นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 



                    

คำสั่งโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
                                                       ที่   ๒๖๔/256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
............................................................................... 

ด้วยโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ไดด้ำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีคุณภาพถูกต้อง          
ตามระเบียบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความมาตรา 
๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และอำนาจ
ตามความมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2562 กำหนดให้  ผู้บริหารสถานศึกษา     
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ จัดสรรงบประมาณ วางแผน กำหนดแนวทางและวิธีดำเนินการ ส่งเสริม
สนับสนุน ให้คำแนะนำ ดูแล กำกับติดตาม และแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น ประกอบด้วย 

1.1 นายสุวัฒน์   ท้าวเขื่อน   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวบุญพิทักษ์ จำรัส   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายเสน่ห์  ชุมแสน   กรรมการ 
1.๔ ว่าที่ ร.ต.เชาวน์วัศ ร่วมชาติ   กรรมการ  
1.๕ นายวิชัย  วงศ์ไชย   กรรมการ 

1.๖ นางสาวอนุธิตา ปวงแก้ว   กรรมการ 
๑.๗ นางเพ็ญศร ี  รุ่งฉัตร   กรรมการและเลขานุการ  
1.๘ นางสาวนิศาชล ศรีชัยวงศ ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

๒. คณะกรรมการดำเน ินงาน มีหน้าที่ ประช ุมวางแผน เพื ่อดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัติการประจำ           
ปีงบประมาณ 256๙  ประสานงาน ปรับปรุง ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส                  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางเพ็ญศรี      รุ่งฉัตร                รองประธานกรรมการ 

๒.๓ นางอมรภัค     ธรรมสุภา  กรรมการ 
๒.๔ นางสาวภัชษนัญฑ์ พรมเกษา  กรรมการ 
๒.๕ นางเกษมณี  อธิรัตนมงคล  กรรมการ 
๒.๖ นางสาวนิภารัตน์ กาวิล   กรรมการ 
2.7 นายฉัตรมงคล ซาคุณ   กรรมการ 
๒.๘ นางสาวทัณฑิกา ไกรลาศ   กรรมการ 
๒.๙ นางสาวปพิชญา       ราชคำ            กรรมการ 
2.๑๐ นางสาวนิศาชล ศรีชัยวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 

                                          3. คณะกรรมการ.......... 

 

 



 
3. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนงาน/โครงการ มีหน้าที่ ศึกษา ทำความเข้าใจ ดำเนินการจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประสานงาน ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยประกอบด้วย 

๓.1 กลุ่มบริหารวิชาการ        
๓.1.๑   นางสาวบุญพิทักษ ์  จำรัส   ประธานกรรมการ 
๓.1.๒   นายวิชัย  วงค์ไชย   รองประธานกรรมการ 

 ๓.1.๓   นางอรอนงค์  ธรรมเนียมต้น  กรรมการ 
 ๓.1.๔   นายเสน่ห์   ชุมแสน   กรรมการ 
 ๓.1.๕   นายมนตรี  รุ่งฉัตร   กรรมการ  
 ๓.1.๖   นางอรพิน    ควรสุวรรณ  กรรมการ    
 ๓.๑.๗   นางเบญญทิพย์  ธิกานนท ์  กรรมการ 
 ๓.๑.๘   นางชรินรัตน์  สิขิวัฒน์   กรรมการ   
 ๓.๑.๙   นายนิกร  เหมือนสมัย  กรรมการ 

๓.๑.๑๐  นางอัมไพพรรณ  ไวทย์เวทย์  กรรมการ 
๓.๑.๑๑  นางสาวหฤทัย  ไชยวงค ์  กรรมการ 
๓.๑.๑๒  นางสาวอรทัย  ณ ลำปาง  กรรมการ 
๓.๑.๑๓  นายเทอดพงษ์          ไวทย์เวทย์  กรรมการ 
๓.๑.๑๔  นายสรวิศ  ใจมาวงค ์  กรรมการ 
๓.๑.๑๕  ว่าที่ ร.ต.จักราพัฒน์       มะโนเรือน  กรรมการ 
3.1.16  นางสาวอรุณีย์  กองนาค   กรรมการ 

  ๓.๑.๑7  นางสาวนาฎหทัย สิทธิบุญ   กรรมการและเลขานุการ 
 

๓.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๓.2.๑   นางสาวบุญพิทักษ์ จำรัส                  ประธานกรรมการ 

๓.2.๒   นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร   รองประธานกรรมการ   
๓.2.๓  นางอมรภัค      ธรรมสุภา  กรรมการ 

 ๓.๒.๔   นางสาวภัชษนัญฑ์ พรมเกษา  กรรมการ 
 ๓.2.๕   นางสาวนิภารัตน์  กาวิล   กรรมการ 
 ๓.๒.๖   นายฉัตรมงคล  ซาคุณ   กรรมการ 
 ๓.๒.๗   นางเกษมณี   อธิรัตนมงคล  กรรมการ 
 ๓.๒.๘   นางสาวประภาภรณ์ พวงเพชร  กรรมการ 
 3.2.9   นางสาวปพิชญา   ราชคำ    กรรมการ 

๓.2.10 นางสาวนิศาชล   ศรีชัยวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

๓.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓.๓.๑  นางสาวบุญพิทักษ์ จำรัส   ประธานกรรมการ 
๓.๓.๒  ว่าที่ ร.ต.เชาวน์วัศ ร่วมชาติ   รองประธานกรรมการ 
๓.๓.๓ นางสาวนงนุช  จิตตา   กรรมการ 
๓.๓.๔  นายรพีพัชรพงศ์  วงค์สาย   กรรมการ 
๓.๓.๕  นางสาวเปรมยุดา  อินจันตา  กรรมการ 
3.3.6  นางพนารุ้ง  ดุลยธรรม  กรรมการ 
๓.๓.7  นางสาวพัชราภรณ์ บุญเรือง   กรรมการและเลขานุการ 

                                                                           ๓.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป............/ 
 
 



 
๓.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป 

  ๓.๔.๑   นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส                  ประธานกรรมการ 
  ๓.๔.๒   นางสาวอนุธิตา   ปวงแก้ว   รองประธานกรรมการ 

๓.๔.๓   ว่าที่ ร.ต.ณัฐฐินันท์ โยมงาม   กรรมการ 
๓.๔.๔   นางผ่องพรรณ  จิตสง่า   กรรมการ 
๓.๔.๕   นายภัทรพล  ควรสุวรรณ  กรรมการ 
๓.๔.๖   นายดุสิต  กันทะมา  กรรมการ 
๓.๔.๗   นายภูวนาถ  สร้อยทอง  กรรมการ 
๓.๔.๘   นายพินิจ  ตาจีน   กรรมการ 
๓.๔.๙   นางสมบูรณ์  ใจเอ้ือน   กรรมการ 
๓.๔.๑๐ นายสนธยา  บุญคำ   กรรมการ 
๓.๔.๑๑  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม   กรรมการ 
๓.๔.๑๒  นายธนากร   คันใจ   กรรมการ 
๓.๔.๑๓  นางสาวพิมพ์วิไล สุวรรณโน  กรรมการ 
๓.๔.๑๔  นายวรวัฒน์  เครือสบจาง  กรรมการ 
๓.๔.๑๕  นายรัตนวัชร์   บุญลิขิตไชยยา  กรรมการ 
๓.๔.๑๖  นายอชิรวิษศ์  เหลืองวัฒนะโชติ  กรรมการ 
๓.๔.๑๗  นางสาววรรณวนัช ภิรมย์ญารักษ ์  กรรมการ 
๓.๔.๑๘  นางสาวจินดาพร จันทร์แสตมป์  กรรมการ 
๓.๔.๑๙  นางสาวทัณฑิกา  ไกรลาศ   กรรมการ 
3.4.2๐  นายธนโชติ  มูลทะมาตย์  กรรมการ 
๓.๔.๒๑  นางสาวภัทิรา  กาวินันท์  กรรมการและเลขานุการ    

๔. คณะกรรมการประเมินผลและรายงานผล มีหน้าที ่รวบรวม ติดตาม จัดทำรูปเล่ม รายงานให้คณะกรรมการ
อำนวยการทราบ ประกอบด้วย 
  ๔.๑ นางเพ็ญศรี   รุ่งฉัตร   ประธานกรรมการ 

 ๔.๒ นางอมรภัค   ธรรมสุภา  รองประธานกรรมการ  
๔.๓ นางเกษมณี   อธิรัตนมงคล  กรรมการ 

 ๔.๔ นางสาวภัชษนัญฑ์  พรมเกษา  กรรมการ 
 ๔.๕ นางสาวปพิชญา  ราชคำ   กรรมการ 

๔.๖ นางสาวนิศาชล  ศรีชัยวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มกำลังความสามารถให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไปทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

     สั่ง   ณ  วันที่   ๑๕  กันยายน  พ.ศ. 256๘ 
  
               ลงชื่อ   
                            (นายสุวัฒน์    ท้าวเขื่อน) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 


